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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMC/SEMAD/RO

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESS O SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMC/S EMAD/RO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, DESTINADO A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA
AREA DA EDUCACAO, NOS CARGOS PUBLICOS DE AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS, BRACAL,
MERENDEIRO, ZELADOR, MECANICO GERAL, BORRACHEIRO, ELETRICISTA PARA AUTOS, MOTORISTA DE
VIATURAS PESADAS, INSTRUTOR MUSICAL, INTERPRETE DE LIBRAS, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
PSICOPEDAGOGO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, NEUROLOGISTA PEDIATRICO, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE LETRAS
COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, PROFESSOR
DE MATEMATICA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR PEDAGOGO 40H
COM ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL E/OU AUTISMO, PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE CACOAL/RO, NOS TERMOS DO ART.
268, DOS INCISOS IV, VIIL, DO ART. 267, AMBOS DA LEI MUNICIPAL N°2.735/PM C/2010.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD, no uso de
suas atribuigdes legais, com fulcro no inciso 1V, e VIII, do art. 268, da Lei Municipal N° 2.735/PM C/2010, a fim de atender o disposto no Processo
Administrativo n® 1814/PMC/2022 e a Portaria n° 036/GABINETE DO PREFEIT0/2022, por meio deste EDITAL torna ptblica a abertura e
realizagio de TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERES S E PUBLICO
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA ARFA DA EDUCACAO - AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS, BRACAL,
MERENDEIRO, ZELADOR, MECANICO GERAL, BORRACHEIRO, ELETRICISTA PARA AUTOS, MOTORISTA DE VIATURAS
PESADAS, INSTRUTOR MUSICAL, INTERPRETE DE LIBRAS, TERAPEUTA OCUPACIONAL, PSICOPEDAGOGO,
FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, NEUROLOGISTA PEDIATRICO, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE
LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA INGLES A, PROFESSOR DE LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUES A,
PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS, PROFES S OR DE MATEMATICA, PROFES SOR DE ARTES, PROFESSOR DE
ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR PEDAGOGO 40H COM ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL E/OU AUTISMO, em
regime juridico estatutdrio tempordrio, para provimento de vagas vacantes, pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Administracdo de Cacoal - SEM AD e Secretaria Municipal de Educagdo - SEM ED, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital, seus
aditivos e anexos.

1. DO OBJETO:

1.1. Trata-se de Processo Seletivo que serd realizado em razdo da caréncia de profissionais de Agente de M anutengdo e Reparos, Bragal, M erendeiro,
Zelador, Mecénico Geral, Borracheiro, Eletricista para Autos, Motorista de Viaturas Pesadas, Instrutor Musical, Interprete de Libras, Terapeuta
Ocupacional, Psicopedagogo, Fonoaudidlogo, Nutricionista, Neurologista Pediatrico, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Letras com
Habilitagdo em Lingua Inglesa, Professor de Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa, Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de
M atematica, Professor de Artes, Professor de Ensino Religioso, Professor Pedagogo 40h com especializacdo em educacdo especial e/ou autismo, nos
quadros desta municipalidade, para atender situagdes de emergéncia da 4area da Rede Municipal de Ensino, visto seu carater essencial a comunidade,
consoante motivagdo acostada no Processo Administrativo n°® 1814/PM C/2022.

1.2. Todos os atos administrativos provenientes deste Teste Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia —
AROM - http://www.diariomunicipal.com.br/arom, no Portal de Cacoal/RO no site https://www.cacoal.ro.gov.br/ e Portal Transparéncia no site
https://transparencia.cacoal.ro.gov.br/ - Prefeitura de Cacoal/RO.

1.3. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, de carater emergencial, seus anexos e eventuais retificacdes, sendo executado por recursos proprios,
através da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n. 036/GABINETE DO PREFEIT0O/2022.

1.4. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do processo
seletivo, ndo implicarda em investidura em cargo publico efetivo, inexistindo ato de nomeagdo ou posse, e ndo acarretard em qualquer hipotese
estabilidade junto a Administragdo Publica M unicipal.

1.5. Para se candidatar as vagas abertas, o candidato devera atender os requisitos deste edital, efetuar a inscrigdo no site www.cacoal.ro.gov.br ¢ seguir
com as etapas de inscri¢do e ajuntamento dos documentos do curriculo.

1.6. No ato da inscrigdo o candidato devera especificar o cargo pretendido, ndo havendo possibilidade de mudangas ap ds efetivada a inscrigao.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.2, pois, caso ocorram alteragdes nas
normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

1.8. E de inteira resp onsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados ap6s a homologagio do Processo Seletivo.

1.8.1 - Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicacdo ou chamado individual, sendo todas elas efetivadas pelo site oficial do
referido Edital.

1.9. A realizag@o da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.
1.10. Os candidatos classificados que forem contratados por meio deste Teste Seletivo para exercicio das fungdes publicas da PREFEITURA DE
CACOAL, pertencerdo ao regime estatutario com vinculo temporario emergencial.

1.11. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - Descrigdo das atribuigdes dos cargos publicos (consoante a Lei Municipal n. 2.735/PM C/2010).

ANEXO II - Cronograma Previsto do Teste Seletivo.

ANEXO III - Passo a passo para realizar inscri¢do e para interp or recursos.

1.12. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Cacoal/RO.

1.13. Os cargos publicos, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos, valor da taxa de inscri¢do, remuneragdo e atribuigdes sdo os estabelecidos
subitem 3.4 ¢ ANEXO I, deste Edital.

1.14. As davidas e reclamagdes deverdo ser encaminhadas para o e-mail (testeseletivosemed2022@gmail.com).
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2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO:

2.1. O prazo de vigéncia do presente Edital de Teste Seletivo Simplificado ¢ de 12 (doze) meses, a partir do primeiro dia 1til seguinte a data de
publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado dentro dos limites legais.

2.2. O tempo de duracdo do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de contrato, podendo ser prorrogado,
uma uUnica vez, por até 12 (doze) meses, conforme incisos VII, dos §§ 1° e 2° do art. 267, da Lei n° 2.735/2010, limitado ao prazo méaximo por 24
(vinte e quatro) meses.

2.3. O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia deste Edital e sera limitado ao prazo maximo
improrrogavel de 24 (vinte e quatro) meses.

3.DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E, REMUNERACAO:

3.1. A realizaggo do Teste Seletivo sera para contratagdo temporaria e emergencial dos seguintes cargos:

3.1.1 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: Agente de Manutencio e Reparos, Bracal, Merendeiro, Zelador, Mecinico Geral,
Borracheiro, Eletricista para Autos, Motorista de Viaturas Pesadas.

3.1.2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO: Instrutor Musical, Intérprete de Libras.

3.1.3 - CARGOS DE NiVEL S UPERIOR: Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo, Fonoaudidélogo, Nutricionista, Neurologista Pediatrico,
Professor de Educacgiio Fisica, Professor de Letras com habilitacio em Lingua Inglesa, Professor de Letras com habilitacdo em Lingua
Portuguesa, Professor de Ciéncias Fisicas e Biolédgicas, Professor de Matematica, Professor de Artes, Professor de Ensino Religioso,
Professor Pedagogo 40h com especializacio em educacgiio especial e/ou autismo.

3.2. O detalhamento das atribui¢des dos cargos previstos neste Edital esta disponivel no Anexo I.

3.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade constante deste Edital, de acordo com as necessidades das Secretarias de
Administragdo ¢ de Educagdo, mediante convocagdo devidamente publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de
Rondonia — http:/www.diariomunicipal.com.br/arom e no sitio oficial do municipio — www.cacoal.ro.gov.br.

3.4. Os cargos publicos, requisitos minimos, niimero de vagas, carga horaria, valor da taxa de inscri¢do e remuneragdo, constam no quadro abaixo
especificado:

Cargo Requisitos minimos Vagas Para Ampla|Vagas PcD CH Valor da taxa de|REMUNERACAO VALOR MES
Concorr éncia inscri¢do Salario Base Adicionais e indenizagdes TOTAL
Agente de Manutenciio e Reparos |[Nivel Fundamental|04+CR - 40h R$ 40,00 RS 793,10 R$ 418,90 (complemento do|R$ 1.962,00
Completo salario minimo) + R$ 750,00

(auxilio alimentagao)

Bragal Nivel Fundamental{04+CR - 40h R$ 40,00 RS 770,00 R$ 442,00 (complemento do|R$ 2.262,00
Completo salario minimo) + R$ 750,00
(auxilio  alimentagao) +

R$300,00 (Grat. de Fungdo)

Merendeiro Nivel Fundamental|04+CR - 40h R$ 40,00 RS 770,00 R$ 442,00 (complemento do|R$ 2.262,00
Incompleto salario minimo) + R$ 750,00
(auxilio  alimentagdo) +

R$300,00 (Grat. de Fungdo)

Zelador Nivel Fundamental|{04+CR - 40h R$ 40,00 RS 770,00 R$ 442,00 (complemento do|RS 2.262,00
Completo salario minimo) + R$ 750,00
(auxilio alimentagdo) +
R$300,00 (Grat. de Fungdo)

Mecanico Geral Ensino Fundamental|CR - 40h R$ 40,00 RS 793,10 R$ 418,90 (complemento do|RS 2.920,00
Completo + curso de salario minimo) + R$ 750,00
capacitagdo profissionall (auxilio alimentagdo) + R$
relativo ao cargo 650,00 (Grat. de Fungdo) + R$

308,00 (insalubridade)

Borracheiro Ensino Fundamental|CR - 40h R$ 40,00 RS 793,10 R$ 418,90 (complemento do|R$ 2.670,00
Completo salario minimo) + R$ 750,00
(auxilio alimentagdo) + R$
400,00  (Grat. 308,00

(insalubridade) de Fungdo) +

R$
Eletricista para Autos Ensino Fundamental|CR - 40h R$ 40,00 RS 793,10 R$ 418,90 (complemento do|RS$ 2.920,00
Completo + curso de salario minimo) + R$ 750,00
capacitagdo profissionall (auxilio alimentagdo) + R$
relativo ao cargo 650,00 (Grat. de Fungdo) + R$

308,00 (insalubridade)

Motorista de Viaturas Pesadas Nivel Fundamental{02+CR - 40h R$ 40,00 RS 793,10 R$ 418,90 (complemento do|R$ 2.770,00
Completo + CNH “D” ou salario minimo) + R$ 750,00
“E” (auxilio alimentagdo) + R$

500,00 (Grat. de Fungdo) + R$
308,00 (insalubridade)

Instrutor Musical Ensino Médio Completo |02+CR - 40h R$ 60,00 R$ 793,10 R$ 418,90 (complemento do|R$ 1.962,00
salario minimo) + R$ 750,00

(auxilio alimentagao)

Intérprete de Libras Ensino Médio Completo|01+CR - 40h R$ 60,00 R$ 793,10 R$ 418,90 (complemento do|R$ 1.962,00
+ Curso de Especializaca salario minimo) + R$ 750,00
o em Libras (auxilio alimentagao)

Terapeuta Ocupacional Nivel Superior em [02+CR - 30h R$ 80,00 RS 1.540,00 RS 750,00 (auxilio|R$ 2.290,00
Terapia Ocupacional alimentagdo)

Psicopedagogo Nivel Superior em [02+CR - 40h R$ 80,00 RS 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio|R$ 4.877,13
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Pedagogia com alimentagao)
Especializagd o em

Psicopedago gia

Fonoaudiélogo Nivel Superior em|02+CR - 40h R$ 80,00 RS 1.540,00 RS 750,00 (auxilio|R$ 2.290,00
Fonoaudiolo gia + alimentagio)

Registro Profissional

Nutricionista Nivel Superior de|01+CR - 40h R$ 80,00 RS 1.540,00 R$ 750,00 (auxilio|R$ 2.290,00
Nutricionista + Registro alimentagio)

Profissional

Neurologista Pediatrico Nivel Superior em|CR - 40h R$ 80,00 RS 5.875,00 R$ 750,00 (auxilio|R$ 6.625,00
Medicina + Especializa¢a alimentagio)
o em Neurologia
Pediatrica
Professor de Educacio Fisica Licenciatura em[03+CR - 40h R$ 80,00 RS$ 4.127,13 RS 750,00 (auxilio|RS$ 5.646,26
Educagao Fisica Escolar alimentagao) + R$ 769,13
+ Registro Profissional (Grat. de Regéncia de Classe)
Professor de Letras com|Nivel Superior em Letras|04+CR - 40h R$ 80,00 RS 4.127,13 RS 750,00 (auxilio|R$ 5.646,26
habilitagdo em Lingua Inglesa com Habilitagio em alimentagdo) + R$ 769,13
Lingua Inglesa (Grat. de Regéncia de Classe)
Professor de Letras com|Nivel Superior em Letras|04+CR - 40h R$ 80,00 RS 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio|RS$ 5.646,26
habilitacdo em Lingua Portuguesa |com Habilitagdo em alimentagdo) + R$ 769,13
Lingua Portuguesa (Grat. de Regéncia de Classe)
Professor de Ciéncias Fisicas e|Nivel Superior em|[03+CR - 40h R$ 80,00 R$ 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio|RS$ 5.646,26
Biologicas Ciéncias Biologicas alimentagdo) + R$ 769,13

(Grat. de Regéncia de Classe)

Professor de Matematica Nivel Superior em|[01+CR - 40h R$ 80,00 RS 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio|RS$ 5.646,26
Matematica alimentagdo) + R$ 769,13

(Grat. de Regéncia de Classe)

Professor de Artes Nivel Superior em Artes |02+CR - 40h R$ 80,00 RS 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio|RS$ 5.646,26
alimentagdo) + R$ 769,13
(Grat. de Regéncia de Classe)

Professor de Ensino Religioso Nivel Superior em [02+CR - 40h R$ 80,00 RS 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio|RS$ 5.646,26
Teologia com alimentagdo) + R$ 769,13
Complement agdo (Grat. de Regéncia de Classe)

Pedagogica devidamente

registrada pelo MEC.

Professor Pedagogo com|Nivel superior em[03+CR - 40h R$ 80,00 R$ 4.127,13 R$ 750,00 (auxilio|RS$ 5.646,26
especializacio em Educacio|pedagogia com alimentagdao) + R$ 769,13
Especial e/ou em Autismo especializagd o em (Grat. de Regéncia de Classe)

educagdo especial e/ou

em autismo.

Obs.: 01 — O salario-base que estiver abaixo do valor minimo nacional serd devidamente complementado nos valores vigentes. Obs.: 02 — Os registros profissionalizantes devem estar atualizados em regularidade com

os respectivos Conselhos. Obs.: 03 — Remuneragdo conforme o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal - Leis n. 2.735/PMC/2.010 e n. 2.736/PMC/2.010. Obs.: Legenda *CR - Cadastro de Reserva.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD:

4.1. E assegurado o direito de inscrigiio no Teste Seletivo de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
atualizagoes.

4.2. Séo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de conformidade com o inciso VIII, do artigo
37, da Constitui¢do Federal.

4.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em niimero fracionado, o resultado sera arredondado para cima.

4.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicoldgica, fisiologica ou anatémica, que gere incapacidade para
o desempenho de atividade dentro do padrio considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

4.3.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia ou astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da Lei, declarar esta condicdo no campo especifico da
Ficha de Inscri¢@o online.

4.3.3. O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do deve obrigatoriamente anexar o Laudo Médico emitido, no méaximo, nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, devidamente autenticado por cartdério, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

4.4. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego publico para o qual o candidato se inscreveu.

4.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral.

4.6. Os candidatos amparados que declararem sua condigdo por ocasido da inscri¢do, na ocasido de sua convocagio e contratagdo, deverdo se submeter
a pericia médica realizada pela Junta M édica do M unicipio de Cacoal/RO ou Junta Especial criada especificamente, mediante ato oficial, para esse fim,
que tera decis@o terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do
emprego publico.

4.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificag@o na listagem de ampla concorréncia.

4.8. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3.2 e 4.3.3, que deixar de enviar o laudo médico autenticado por
cartorio ou enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
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4.9. As vagas que nao forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serfio automaticamente destinadas aos demais candidatos.
4.10. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a HOM OLOGACAO DAS INSCRICOES.

5. DO LOCAL DE EXERCICIO E DE LOTACAO:

5.1. Os candidatos aprovados e convocados em decorréncia deste Edital, ap6s regularmente contratados, prestarfo servigos no Municipio de
Cacoal/RO nos orgios descentralizados da Secretaria Municipal de Administragdo - SEM AD e, Secretaria Municipal de Educagdo - SEM ED.

5.1.1 - Os candidatos aprovados e convocados para os cargos constantes neste Edital poderdo ser lotados nas escolas municipais da zona rural e/ou
urbana, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administragdo Publica a lotagdo nestes 6rgdos da zona rural, cujo inicio da jornada de trabalho
podera iniciar-se as 06h da manha.

5.2. E vedado ao candidato a preferéncia de escolha de local de trabalho, ficando a critério da Administragio Publica a lotagdo, relotagio ou remogio
dos candidatos convocados.

5.3. E vedado o desvio de fungiio de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e
civil da autoridade contratante.

6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

6.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais; ter o nivel de
escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ter os requisitos necessarios para investidura em fungdo publica; ter a idade minima de 18 (dezoito
anos); ter aptiddo fisica e mental.

6.2. Ter os requisitos para contratacio no cargo pretendido no ato da inscrigdo, com os devidos cursos concluidos e o registro em classe em
regularidade, conforme o caso.

6.3.

No ato de contratagdo, o candidato aprovado devera entregar os documentos pertinentes a contratagdo, conforme listagem descrita no item 17.

7. DAS INSCRICOES:

7.1. O candidato podera efetuar a sua inscri¢do da seguinte forma:

7.1.1. As inscrigdes para o presente Teste Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, através do site oficial da
Prefeitura de Cacoal - http://www.cacoal.ro.gov.br, com inicio as 08h00 do dia 15/06/2022 (quarta-feira) até as 12:00 do dia 23/06/2022 (quinta-
feira), devendo o candidato adotar os procedimentos detalhados no item 7.7.

7.1.2. As inscri¢oes para os candidatos com isencio de taxa de inscricio serdo realizadas durante o periodo de 08h00 do dia 15/06/2022
(quarta-feira) até as 12h00 do dia 20/06/2022 (segunda-feira).

7.1.3. Caso o candidato tenha sua inscri¢do com isencdo de taxa indeferida, ap6s consulta na publicagdo das inscrigdes com isengdes deferidas e
indeferidas, podera efetivar sua inscrigdo realizando o pagamento do boleto até o ultimo dia do vencimento, conforme cronograma - Anexo II.

7.1.4. Somente os candidatos com inscrigdes homologadas fardo o envio da documentacdo que compde o curriculo, conforme prazos estipulados no
cronograma - Anexo II.

7.2. A inscrigdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

7.3. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online sua op¢ao de cargo publico, preencher os dados
solicitados e, ap6s, se for o caso, efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do ou selecionar o campo isengdo de taxa de inscrigao.

7.3.1. Os valores da taxa de inscri¢do constam no item 8.8 deste Edital.

7.4. Depois de efetivada a inscrigdo, mediante o deferimento da isenc¢do de taxa de inscri¢do ou mediante a efetuacdo de pagamento da taxa de inscricao,
ndo sera aceito pedido de alterag@o de opgao do cargo a se candidatar.

7.5. Somente sera permitido a inscricdo em um cargo publico em cada nivel de escolaridade, ou seja, uma inscri¢do em cargo de nivel fundamental, uma
inscrigdo em cargo de nivel médio e, uma inscrigdo em cargo de nivel superior.

7.6. Apds efetivar a inscrigdo, o candidato devera escolher entre “Isenc¢do de Inscrigdo” ou “Emitir Boleto”, a depender do caso.

7.6.1. Os valores das taxas de inscri¢des variam de acordo com o nivel de escolaridade dos cargos, conforme tabela contida no item 8.8 deste Edital.
7.7. Para realizar a inscrigdo ao cargo pretendido, o candidato devera seguir o passo a passo constante no Anexo III, deste Edital.

7.8. Nao serfo aceitas, em qualquer hip6tese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemp oraneas.

7.9. Ap6s o prazo de inscri¢do, ndo serd permitido recebimento de requerimentos para concorrer as vagas disp onibilizadas pelo edital.

7.10. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢do e para a entrega da documentagio e titulos, imp licarad no cancelamento da mesma.
7.11. O descumprimento de quaisquer das instru¢des para inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da mesma.

7.12. A inscrigdo via Internet ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicago do site www.cacoal.ro.gov.br nos ultimos dias de inscrigéo.

7.13. A PREFEITURA DE CACOAL/Comissdao Organizadora de Teste Seletivo estara a disposi¢ao dos candidatos que apresentarem problemas na
ocasido da inscricdo online, devendo o candidato comparecer pessoalmente na sede da Prefeitura de Cacoal ou através do e-mail
(testeseletivosemed2022@gmail.com).

8. DA TAXA E DA ISENCAO DE INSCRICOES::

8.1. Ao efetuar a inscrigdio via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do valor da inscri¢do até a data do seu
vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apés o encerramento das inscricoes. Apds essa data,
qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

8.2. As inscrigdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscrigdo, que devera ser feito dentro do prazo
estabelecido, em qualquer agéncia bancaria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da
inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito através de dep 6sito bancério, DOC’s ou similares.

8.3. O boleto bancario pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidato durante todo o Certame, para
eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

8.4. Os candidatos deverdo verificar a confirmagdo de sua inscrigdo na publicacio da Homologacdo das Inscricdes publicadas no site
www.cacoal.ro.gov.br, conforme Cronograma - Anexo I1.

8.5. A confirmaggo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante
de pagamento.

8.6. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo implicara em exclusdo do candidato do Teste Seletivo.

8.7. A PREFEITURA DE CACOAL/Comissao de Elaboragdo e Organizacdo do Teste Seletivo ndo sera responsavel por problemas na inscrigdo ou
emissdo de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicag@o nos tltimos dias do periodo de
inscri¢do e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.8. Sera cobrada a taxa de inscricio para participar do teste seletivo conforme tabela abaixo:

[ I I I
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Valor [Escolaridade|Cargos
da

Taxa

RS Nivel Agente de Manutengdo e Reparos, Bragal, Merendeiro, Zelador, Mecanico Geral, Borracheiro, Eletricista para Autos, Motorista de Viaturas Pesadas.

40,00 |Fundamental

RS Nivel Médio |Instrutor Musical, Intérprete de Libras.

60,00
RS Nivel Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo, Fonoaudiologo, Nutricionista, Neurologista Pediatrico, Professor de Educagao Fisica, Professor de Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, Professor
80,00 |[Superior de Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas, Professor de Matematica, Professor de Artes, Professor de Ensino Religioso, Professor Pedagogo!

40h.

8.9. Da isencao da taxa de inscri¢io:

8.9.1. Nio sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo, ressalvado para os candidatos que assim optarem e preencherem os requisitos deste Edital,
conforme abaixo:

a) Doadores de Sangue, através de comprovacido de declaragdo emitida por 6rgio oficial, que demonstre preenchidos os requisitos previsto na Lei
Municipal n. 1.762/PM C/2005, publicada em 20.04.2005.

b) Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007.

8.9.2. Para efeitos da Lei Municipal n. 1.762/2005, considera-se doador regular de sangue aquele que, nos ultimos 24 meses, realizou quatro doagdes e
que a ultima n3o tenha ultrapassado seis meses. Este requisito deve estar comprovado para efeitos de obtengdo do beneficio, mediante
encaminhamento, no ato da inscri¢do, dos respectivos comprovantes, autenticados por cartorio.

8.9.3. A comprovacdo da condi¢do de doador de sangue, deve ser feita por meio de Declaragdo original ou autenticada por cartorio, emitida pela
Fundag@o de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondonia — FHEM ERON ou 6rgdo oficial equivalente.

8.9.4. A ndo apresentagdo de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condigdo de doador de sangue ou a apresentagdo dos documentos
fora dos padrdes e formas solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.

8.9.5. Ndo sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero de Identificagdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigo.

8.9.6. Nao sera concedida a isengdo ao candidato que efetuar o pagamento da inscri¢@o e posteriormente a solicitar via nova inscri¢ao.

8.9.7. Para efeito do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, o candidato devera seguir o procedimento descrito abaixo:

8.9.8.1. Para a realizacdo da inscri¢do com isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deverad preencher o Formulario de Inscri¢go, via
Internet, no site www.cacoal.ro.gov.br, no qual indicard o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e
firmara declaragdo de que pertence a familia de baixa renda.

8.9.8.2. A COMISSAO consultara o orgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

8.9.8.3. Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do niimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes
para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do CadUnico.

8.9.9. A inscrigdo com o pedido de isengao, através do CadUnico, devera ser efetuada nas datas previstas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.9.10. A relagdo das isengdes deferidas ou indeferidas sera publicada no site www.cacoal.ro.gov.br e, no Portal da AROM de Rondoénia no site
https://www.diariomunicip al.com.br/arom, nas datas previstas no Cronograma- Anexo II.

8.9.11. O candidato podera recorrer do indeferimento do pedido de isencéo, no prazo previsto no Cronograma - Anexo I1.

8.9.12. O candidato com isenc@o deferida tera sua inscri¢do automaticamente homologada.

8.9.13. Nao sera concedida isen¢@o do pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) pleitear a isen¢@o sem apresentar copia dos documentos comprovem o preenchimento dos requisitos exigidos pelo edital;

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

8.10. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na forma e no prazo estabelecido
no Cronograma do Anexo II, estard automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9. DA ENTREGA DOS CURRICULOS, TiTULOS EDOCUMENTOS:

9.1. Todos os documentos relacionados aos titulos que irdo compor o curriculo para fins de pontuaggo e classificacao,

devem ser encaminhados apés a Homologacio Final das Inscri¢des, conforme Cronograma - Anexo I1.

9.2. Caso o candidato ndo envie a documentagdo no prazo no cronograma, ocasionara sua exclusdo do Teste Seletivo.

9.3. O candidato com inscri¢do homologada devera seguir as seguintes instrugdes:

9.3.1. Acessar o site da Prefeitura Municipal de Cacoal, procurar a aba “Testes Seletivos e Concursos”, procurar o item “Teste Seletivo SEMED -
Edital n. 002/2022/PM C/SEM AD/RO.

9.3.2. Procurar o campo “Enviar documentos/titulos que compde o Curriculo”, ap6s, acessar com o CPF e data de nascimento do candidato inscrito;
9.3.3. Localize sua inscri¢do e clique em “Inserir Documentagdo”, para inserir a documentagéo que compora o curriculo, em formato “JPEG” até 2mb.
9.3.4. Ap¢s finalizar o envio dos documentos obrigatdrios e que compdem o curriculo, ndo serd permitida a complementagdo da documentaggo, nem
mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

9.3.5. O candidato ap 6s enviar os documentos no sistema de inscrigdo no site da Prefeitura M unicipal de Cacoal, devera, também, realizar a copia dos
documentos ao e-mail (testeseletivosemed2022@gmail.com) para fins de validaggo.

9.4. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas
copias dos mesmos.

9.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentagio entregue, sera cancelada a inscri¢do efetivada e anulados todos os atos
dela decorrentes, inclusive o contrato rescindido unilateralmente, respondendo este, pela falsidade praticada, na forma da Lei.

9.6. Somente enviardo os documentos que compde o curriculo os candidatos com inscrigdo efetivada e homologada, conforme listagem na
Homologagdo Final das Inscrig¢des, durante o periodo compreendido no Cronograma do Teste Seletivo - Anexo II, deste Edital.

9.7. Todos os documentos obrigatorios para inscrigdo e os que compdem o curriculo devem estar em formato “JPEG” até 2mb.

9.8. Sio documentos que compde o curriculo, passiveis de pontuacio, conforme o cargo:

a) Copia de diploma ou certificado de concluséo na formaco em nivel médio, técnico ou superior;

b) Diploma ou comprovante de conclusdo de curso de pos—graduagdo (Lato senso ou Strictu Sensu — Mestrado ou Doutorado), acompanhado de
historico;
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¢) Certificados de cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40 horas, EAD ou presencial (apenas para os cargos de nivel fundamental e
médio);

d) Declaragdo por Tempo de Servico emitida por entidade Publica ou Privada; ou, copia de contrato de trabalho; ou, da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, respectivamente.

9.9. Além dos titulos do item anterior que pontuario nota ao candidato, sio documentos que obrigatoriamente deverao ser protocolados:

a) 01 copia — Diploma que comprove a escolaridade do candidato;

b) 01 copia - Cédula de identidade civil — RG;

¢) 01 copia — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) 01 copia - Registro no Conselho de Classe Competente, valida, conforme a exigéncia do cargo pretendido,

e) 01 copia - Documentos de especializagdo ou capacitagdo profissional, ou CHN “A-B”, a depender do cargo pretendido, conforme requisitos
minimos especificados na tabela do item 3.4 deste Edital.

9.10. Caso o candidato ndo protocole os documentos do item 9.9, estard automaticamente excluido do Teste Seletivo.

10. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido;

b) Nio obter deferimento na iseng¢do da inscri¢do ou ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo;

¢) Deixar de assinalar no formulério a fungéo pretendida;

d) Langar na Ficha de inscri¢do/Termo de Entrega, informagdes inveridicas, incomp leta, incorreta ou ndo assinar referido documento.

11. DAS FASES DO TESTE SELETIVO E DA PROVA DE TiTULOS :

11.1. O Teste Seletivo sera constituido por uma Unica etapa:

11.1.1 - ANALISE CURRICULAR E DE TIiTULOS: de carater eliminatério e classificatéorio, conforme pontuagio descrita nos itens 11.15, 11.16 e
11.17, sendo realizada por meio de analise de curriculo e avaliago de titulos, coordenada pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado.
11.2. A anélise curricular consiste unicamente na avaliagdo documental de experiéncia profissional e titulos protocolados/enviados pelos candidatos no
periodo de 08h00 do dia 07/07/2022 (quinta-feira) até as 12h00min do dia 11/07/2022 (segunda-feira).

11.2.1 - Na andlise de curriculos sera considerada, prioritariamente, os requisitos necessarios para cada cargo (formagdo académica e experiéncia
profissional), devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados.

11.2.2 - Nio ser8io pontuados os titulos ¢ documentos que estiverem com imagens ilegiveis, assim, como ndo serdo aceitos o envio posterior ao prazo
estipulado.

11.3. Em hip 6tese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementagdo de documentagéo.

11.4. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica do emprego/habilitagéo
escolhido pelo candidato.

11.5. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos.

11.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusdo do curso, atestando a data de
conclusdo e carga horéria, sendo no caso de curso de p ds-graduagéo a exigéncia do histérico correspondente.

11.7. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.

11.8. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduaggo do cargo serdo somados.

11.9. Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma pontuagdo igual ou superior a 10 (dez) pontos.

11.10. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal

www.cacoal.ro.gov.br, conforme Cronograma — Anexo II.

11.11. Fica reservado a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado o direito de exigir ou diligenciar, a seu critério, a apresentagdo dos
documentos originais ou comp lementares para conferéncia.

11.12. Além da conferéncia anteriormente elencada, no ato de convocagdio e contratagdo, serd obrigatorio a apresentagdo da via original de todos os
documentos apresentados.

11.13. Néo serdo analisados os titulos que ndo estiverem descritos nos critérios dos itens 11.15, 11.16 e 11.17.

11.14. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional
de Educacdo e do MEC.

11.15. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliagdo e pontuagdo referente aos cargos de nivel fundamental - AGENTE DE
MANUTENCAO E REPAROS, BRACAL, MERENDEIRO, ZELADOR, MECANICO GERAL, BORRACHEIRO, ELETRICISTA PARA
AUTOS, MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS:

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA

Certificado e/ou diploma de escolaridade exigida para o cargo. 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel que o diploma seja a escolaridade compativel[10 pontos

ao cargo escolhido).

Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas|05 pontos por titulo (maximo de 02 titulos). 10 pontos

— modalidade presencial.

Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas|05 pontos por titulo (maximo de 2 titulos). 10 pontos

—modalidade EAD.

Pontuagdo por comprovagdo de tempo de servigo na area especifica. 01 ponto por ano/até no maximo 10 pontos comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaragdo|10 pontos

Tempo de Servigo do Orgio Oficial.

Pontuagdo por comprovagdo de tempo de servigo na area especifica em |01 ponto por ano/até no maximo 10 pontos comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaragido|10 pontos

orgdo publico. Tempo de Servigo do Orgdo Oficial.

Total miximo de pontos: 50 pontos

11.16. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliagdo e pontuagdo referente ao cargo de nivel médio — INSTRUTOR
MUSICAL, INTERPRETE DE LIBRAS :

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA

Certificado e/ou diploma de graduagao/escolaridade exigida para o cargo. 10 pontos por titulo (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel que o titulo seja a escolaridade|10 pontos

compativel ao cargo escolhido).

Pos—graduagdo em nivel de Especializa¢iio, Mestrado ou Doutorado especifico|10 pontos por titulo (maximo de 4 titulos). 40 pontos

para a area de atuagdo.
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Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas —|7,5 pontos por titulo (maximo de 02 titulos). 15 pontos

modalidade presencial.

Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas —|05 pontos por titulo (maximo de 1 titulo). 05 pontos

modalidade EAD.

Pontuagdo por comprovagio de tempo de servigo na area especifica. 01 ponto por ano/até no maximo 10 pontos comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaragdo|10 pontos

Tempo de Servigo do Orgdo Oficial.

Total miximo de pontos: 80 pontos

11.17. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliagdo e pontuagdo referente aos cargos de nivel superior — TERAPEUTA
OCUPACIONAL, PSICOPEDAGOGO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, NEUROLOGISTA PEDIATRICO, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA, PROFESSOR DE LETRAS COM
HABILITACAO EM LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS, PROFESSOR DE
MATEMATICA, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO, PROFESSOR PEDAGOGO COM
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO ESPECIAL E/OU AUTISMO:

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Certificado e/ou diploma de graduag¢ao em nivel superior exigida para o cargo. 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel que a graduagio seja referente ao cargo|10 pontos
escolhido).
Pos—graduagdo em nivel de Especializa¢iio especifico para a area de atuagéo. 10 pontos (maximo de 2 titulos). 20 pontos
Pos—graduagao em nivel de Mestrado especifico para a area de atuagao. 20 pontos (maximo de 1 titulo). 20 pontos
Pos — graduagdo em nivel de Doutorado especifico para a area de atuag@o. 20 pontos (maximo de 1 titulo). 20 pontos
Pontuagdo por comprovagio de tempo de servigo na area especifica. 01 ponto por ano/até no maximo 10 pontos comprovados na Carteira de Trabalho ou|10 pontos
Declaragdo Tempo de Servigo do Orgﬁo Oficial.
Total miximo de pontos: 80 pontos

11.18. A nota final dos titulos, de carater classificatorio e eliminatdrio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

11.19. O candidato tera opg¢ao de inserir na ocasido da entrega dos titulos a quantidade maxima de titulos por item, sendo desconsiderados os titulos
ilegiveis e, que excederem o maximo permitido para pontuagéo e, ndo corresponderem com as regras contidas neste Edital.

11.20. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de p6s-graduagdo reconhecidos e avaliados pelo M EC/CAPES, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior,
conforme legislagdo que trata da matéria.

11.21. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma de Mestrado ou Doutorado, por ainda néo ter sido emitido pela Institui¢do de Ensino,
serdo aceitas, para fins de pontuagio, declaragdes de conclusdo dos cursos desde que constem do referido documento a comprovagéo de aprovagio da
defesa de dissertagdo/tese.

11.22. A publicagdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera divulgado no site www.cacoal.ro.gov.br, na data constante no Cronograma
Previsto — ANEXO II e em veiculo de comunicagio oficial — Diario Oficial dos Municipios de Rondonia -
http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

12. DO RES ULTADO DA CLASSIFICACAO FINAL:

12.1. A classificagdo final para os cargos publicos em regime temporario observara a nota final da Prova dos Titulos.

12.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de
ingresso no servico publico e terd publicada em veiculo de comunicagdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de Rondonia —
http://www.diariomunicipal.com.br/arom e no sitio oficial do municipio — www.cacoal.ro.gov.br, de acordo com anexo.

13. DOS CRITERIOS DE DES EMPATE:

13.1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade, nos casos de candidatos acima de 60 (sessenta) anos (consoante paragrafo tinico, do art. 27, da Lei n® 10.741/2013 — Estatuto do
Idoso).

b) tiver maior pontuagdo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens de doutorado, mestrado e pos- graduacdo, graduacdo e, cursos na
area de atuacdo.

¢) tiver o maior tempo de servigo/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera publica ou privada;

d) persistindo o empate, por sorteio.

14. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RES ULTADO FINAL:
14.1. O tramite do Teste Seletivo sera conduzido conforme ANEXO II — Cronograma, devendo o candidato se atentar as publicagdes nos sites oficias
da Prefeitura de Cacoal.

14.2. Periodo de inscri¢des: durante as datas constantes no cronograma - Anexo I, o candidato podera se inscrever no certame, escolher a qualidade
de isento ou pagar o boleto bancario; apds o prazo, sera publicada a “Homologagdo das Inscrigdes”.

14.2.1. Os candidatos que escolherem a op¢do de isento, conforme regras deste Edital, terdo o prazo para inscrigdo conforme cronograma, apds o
prazo sera publicada a “Inscrigdes com isengdes deferidas e indeferidas”, ocasido que o candidato observara se houve o deferimento ou indeferimento
de sua inscrigdo, e, caso haja o indeferimento, podera efetuar o pagamento do boleto bancario para efetivar inscrigao.

14.2.2. Apos a publicacdo da “Homologagdo das Inscrigdes”, listagem que terd os nomes de todos os candidatos inscritos, dispora o candidato de 03
(trés) dias para interpor recursos contra essa primeira publicagéo.

14.2.3. Ap s a analise dos recursos, sera publicada o “Julgamento dos Recursos e Homologacdo Final das Inscrigoes”.

14.3. Periodo de envio dos titulos e documentos: Apods a “Homologacdo Final das Inscrigdes”, abrird o periodo de envio da documentagdo que
compde o curriculo, inico momento que o candidato enviard os titulos que formardo sua nota no certame, conforme datas especificadas no cronograma
- anexo II.

14.4. Periodo de publicacio do resultado parcial: Apods os prazos estabelecidos, sera publicada a “Homologagdo Parcial das Provas de Titulos”
com as respectivas notas, dispondo o candidato de 03 (tré€s) dias para interpor recursos contra essa publicacao.

14.5. Periodo de publicacio do resultado final: Apo6s a analise dos recursos interpostos, serda publicada o “Julgamentos dos Recursos e
Homologagdo do Resultado Final”, encerrando-se, assim, as fases do Teste Seletivo Simp lificado.
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15.DOS RECURSOS:

15.1. O candidato podera interpor recurso contra as publicagdes “Homologacdo das Inscrigdo” e “Homologagdo Parcial das Provas de Titulos” no
prazo improrrogavel de 4 (quatro) dias, conforme Cronograma — Anexo II, a ser interposto diretamente no site de oficial da Prefeitura de Cacoal -
https://www.cacoal.ro.gov.br.

15.1.1 - Para realizar a interposi¢@o de recursos, o candidato devera seguir o passo a passo constante no Anexo 111, deste Edital.

15.2. Admitir-se-a um tnico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidamente fundamentado e apresentado
nos prazos estabelecidos neste Edital.

15.3. O recurso deve conter a fundamentagdo das alegagdes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de
livros, nome dos autores.

15.4. A decis@o relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comiss@o Organizadora do Teste Seletivo Simplificado publicada na Imprensa Oficial
¢/ou Mural Oficial da Prefeitura de Cacoal e no site www.cacoal.ro.gov.br e também publicada em veiculo de comunicagéo oficial — Diario Oficial dos
Municipios de Rondonia — http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

15.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes constantes neste Edital, inclusive aqueles dirigidos
de forma ofensiva a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado e/ou a PM C/RO; e, que for apresentado fora do prazo.

15.6. Nio serdo aceitos os recursos interpostos no e-mail do Teste Seletivo, ou de outra forma que ndo cumpra as instrugdes neste Edital.

15.7. Nao sero recebidos e computados os documentos e titulos enviados no ato do recurso com finalidade de pontuar no certame, por ndo ser o meio
adequado e fora do tempo habil.

15.8. A Comissd@o Organizadora do Teste Seletivo Simplificado constitui a ultima insténcia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes,
razdo porque nio caberdo recursos adicionais.

16. DA CONVOCACAO PARA EXERCICIO DAS FUNCOES PUBLICAS:

16.1 A convocagdo respeitard a ordem da homologagdo da classificag@o final e processar-se-a dentro do prazo total de validade do Teste Seletivo, de
acordo com a necessidade da Administragdo Municipal ndo havendo obrigatoriedade da convocagido dos candidatos aprovados além da quantidade de
vagas estabelecidas neste Edital.

16.2. O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para contratacdo imediata no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, no prédio oficial da Prefeitura de Cacoal, munido dos documentos especificados no
item 17, deste Edital.

16.3. Somente serdo investidos nos cargos especificados neste Edital os candidatos aptos nos exames de capacidade fisica e mental, aprovados por
Atestado M édico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal ou pela Junta M édica Oficial do
Municipio.

16.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo no Cadastro de Reserva, podendo ser convocados
caso haja disponibilidade de vagas e de interesse publico.

16.5. O candidato notificado a apresentar-se para contratagdo imediata, tera o prazo de 05 (cinco) dias tuteis a contar da publicacio, para
protocolar a documentagao exigida ao Departamento de Recursos Humanos, sito 4 Rua Anisio Serréo,

n. 2100, Centro — Cacoal/RO.

17.DOS REQUISITOS EDOCUMENTOS NECESS ARIOS PARA O ATO DE CONTRATACAO:

17.1. O candidato devera atender, no ato da contratagdo, observados os prazos do Edital de convocagao, aos seguintes requisitos:

17.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);
17.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagio prevista no Edital de Convocagio;

17.1.3 - Néo estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaragio assinada pelo candidato;

17.1.4 - Nio ter sido demitido do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

17.1.5 - Néo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto no §10 do artigo 37 da Constituigdo
Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

17.1.6 - Nio estar em exercicio ou investido em cargo, fun¢do ou emprego ptblico em qualquer das esferas de governo, ressalvado os casos previstos
no inciso X VI do artigo 37 da Constituigao Federal, atestado por declaragdo assinada pelo candidato;

17.1.7 - Estar apto de satde e fisicamente para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo, comprovado mediante exame médico pré-admissional;
17.2.8 - Ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste Edital no Processo Seletivo;

17.2. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou mediante procuragdo publica, com os seguintes documentos:

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Copia do CPF;

¢) Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso);

d) PIS/PASEP (extrato da caixa), caso ndo tenha, devera ser feita uma declaragéo alegando que néo possui;

e) Copia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

f) Cépia do Titulo de Eleitor;

g) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (Copia do RG e CPF do conjuge (se houver);

h) Copia da Certiddo de Nascimento ¢ do CPF dos filhos e/ou dependentes; com caderneta de vacinagdo (para os menores de 06 anos) e comprovante
de escolaridade (até 14 anos);

i) Coépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Autenticada em Cartorio);

j) Copia do comprovante de endereco, anotar o numero de telefone para contato;

k) Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Econdmica Federal;

1) Prova de quitacdo com a Fazenda Publica M unicipal (Adquire-se na Divisao de Receitas da Prefeitura de Cacoal);

m) Declarac@o de Bens e Valores que constituem seu Patrimonio (reconhecido firma);

n) Declaragéo sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica (reconhecido firma);

0) Declaragdo de horério de trabalho, expedido pelo drgio de origem, SOMENTE SE POSSUIR OUTRO VINCULO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA, para comprovagio de compatibilidade de horérios com o vinculo Municipal;

p) Declaragdo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PM C/2013 (reconhecido firma);

q) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico; (reconhecido firma);
r) 01 foto 3x4;

s) Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Cacoal. Para a avaliagdo médica serdo
necessarios os seguintes exames:

I - Videolaringoscopia-com laudo descritivo (**somente para os cargos de professores) II - Radiografia do torax em PA e perfil — com laudo;
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III - eletrocardiograma — com laudo;

IV - Hemograma completo — com contagem de plaquetas;

V - Tipagem sanguinea;

VI - EAS;

VII - Uréia;

VIII - Creatinina;

IX - Glicemia de jejum;

X - VVDRL;

XI - Colpocitologia oncotica parasitaria — para mulheres;

XII - PSA — para homens acima de 40 anos;

XIII - Radiografia de coluna cervical, dorsal e lombar, PA ¢ perfil, com laudo médico (**somente para os cargos de bracal, agente de manutencio
e reparos, zelador, merendeiro, mecéinico geral, borracheiro, eletricista para autos e motorista de viaturas pesadas).

t) Certidao Da Justiga Estadual/ Civeis E Criminais — TJ/RO

u) Certiddo Da Justica Federal/ Civeis E Criminais - CFJ

v) Certiddao Do Tribunal De Contas De Ronddnia — TCE-RO

w) Certiddo Do Tribunal De Contas Da Unido - TCU

x) Certiddo De Quitagdo Eleitoral - TSE

17.4. O candidato devera provar que possui todas as condigdes legais, assim como aptiddo fisica e mental como requisito para a contratagdo para a
contratagdo no emprego publico escolhido.

17.5. Serdo considerados desistentes candidatos que, no ato da contratacio, recusar a vaga que foi inscrita conforme especificacdo deste Edital.
17.6. Perderé a vaga o candidato que:

a) Nao comparecer pessoalmente, dentro do prazo, para ciéncia da convocagao individual;

b) Nao entregar a documentagdo em tempo habil;

¢) Néo possuir a disponibilidade de horarios;

d) Nao for aprovado na avaliagdo médica admissional;

¢) Ndo assinar o contrato em tempo habil; OU, ndo entrar em exercicio das fungdes em tempo habil;

f) Dentre outras possibilidades devidamente justificadas.

18. DISPOSICOES FINAIS:

18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo através do site www.cacoal.ro.gov.br, ou através do e-mail
(testeseletivosemed2022@gmail.com), ou diretamente na sede da Prefeitura de Cacoal, através da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
Simp lificado, nomeados por meio da Portaria n° 036/GABINETE DO PREFEIT0/2022, na Rua Anisio Serrdo, 2.100, Centro, Cacoal/RO, de segunda
a sexta feira, durante o horario de expediente de 07h30min as 13h30min.

18.1.2. As impugnagdes ao Edital poderdo ser realizadas até o 10° (décimo) dia apds a publicacdo deste Edital, de modo escrito e fundamentado, a
serem encaminhadas unicamente ao enderego eletronico - e-mail (testeseletivosemed2022@gmail.com).

18.2. O candidato devera observar rigorosamente o edital e comunicados da PM C/Comisséo relacionados ao teste seletivo.

18.3. A PM C/RO ndo se responsabiliza por informagdes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

18.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes do Edital, comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este
Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

18.5. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente teste seletivo, salientando que os candidatos selecionados
dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a necessidade do municipio.

18.6. O prazo de validade de vigéncia do contrato de trabalho ndo esta vinculado ao prazo de vigéncia do teste seletivo.

18.7. A Execugdo, homologagdo e resultados finais serdo divulgados na Infernet nos sites www.cacoal.ro.gov.br e publicado no Didrio Oficial dos
Municipios de Ronddnia— AROM www.diariomunicipal.com.br e mural da Prefeitura de Cacoal/RO pela Secretaria M unicipal de Administragdo de
Cacoal/RO na data preestabelecida no cronograma do Anexo II.

18.8. Acarretara a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital.

18.9. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em niimero que atenda ao interesse e as necessidades de servico, de acordo com
a disponibilidade or¢amentaria e até o niimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

18.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo no presente Processo Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado
final divulgado nas formas previstas neste Edital.

18.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego ¢ demais dados junto a Prefeitura de Cacoal/ Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
Simplificado, até o encerramento do Processo Seletivo sob sua responsabilidade, e, apds, junto a Prefeitura de Cacoal/RO.

18.12. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela
posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Processo Seletivo.

18.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
Simplificado.

18.14. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado reserva-se no direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em
qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

18.15. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em concurso publico, em cargo
equivalente.

18.16. Em caso de desisténcia, 0bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administracdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais na ordem de classificagdo.

18.17. A classificagdo no Teste Seletivo Simp lificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo imediata.

18.18. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento ap6s os prazos estabelecidos neste
Edital.

18.19. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservagdo, pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apos essa data, a critério da
Administragdo, poderfo ser destruidos.

18.20. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de
Teste Seletivo Simplificado, ou pela autoridade legalmente competente.

Cacoal/RO, 13 de junho de 2022.
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