05/06/2020 Prefeitura Municipal de Ariguemes

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARIQUEMES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/SEMSAU/2020

O Municipio de Ariquemes, Estado de Rondonia, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde, torna publico aos interessados que realizara
teste seletivo simplificado visando a contratagdo emergencial e temporaria de profissionais da satde, em razdo de necessidade temporaria ¢ do
excepcional interesse publico, causada pelo aumento da demanda de atendimento durante o estado de calamidade publica causado pela pandemia
provocada pela Covid-19, bem da necessidade de substituicdo de profissionais que prestam servigo com amparo na Lei Municipal n® 1.896/2014,
conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei n° Federal n° 13.979/2.020 e nos termos da exposi¢do de motivos
constante no Processo Administrativo n°® 1-5778/2020, que sera regido por este edital e anexos, pela Lei Municipal n® 1.336/2007 e Lei Municipal n°
2.399/2020.

1. OBJETO

1.1 CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE POR PRAZO DETERMINADO DE 12 (DOZE) MESES, PODENDO SER
PRORROGADO POR IGUAL PERIODO OU RESCINDIDO PREVIAMENTE CONFORME O INTERESSE PUBLICO EXIGIR.

2. DISPOSICOES GERAIS

2.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razdo com vistas a ampliagdo imediata da cobertura assistencial a populagdo, em
decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19 (Novo Coronavirus), bem como para substitui¢do de profissionais que prestam servico com
amparo na Lei Municipal n° 1.896/2014.

2.2 O processo seletivo sera realizado e coordenado pela Secretaria Municipal de Satde, por meio da Comissido de Coordenagio do processo seletivo
simplificado nomeada através da Portaria 238 de 06 de maio de 2020, para contratacdo de médicos, enfermeiros, bioquimicos, farmacéuticos,
fisioterapeuta, técnicos em laboratdrios e técnicos em enfermagem, por prazo determinado de 12 (doze) meses, podendo o contrato ser prorrogado
por igual periodo ou rescindido previamente conforme o interesse ptblico exigir.

2.3 Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos fica expressamente estabelecido que a contratagdo futura, resultante do presente
processo seletivo, ndo implicard em investidura em cargo publico, inexistindo ato de nomeagéo ou posse, ¢ ndo importara em qualquer hipotese de
estabilidade junto & Administragdo Piiblica Municipal, conforme preceitua o artigo 229 da Lei n°® 1.336/2007.

2.4 Todas as publicacdes relativas ao processo seletivo previsto neste Edital serfo realizadas no Portal do Municipio de Ariquemes/RO
(httpHYPERLINK "http://www.ariquemes.ro.gov.br/"://www.ariquemes.ro.gov.br).

3. DA VIGENCIA DO OBJETO

3.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato e publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios de Ronddnia.

3.2 O prazo de que trata o item 3.1 podera ser prorrogado por igual periodo ou ser rescindido antecipadamente, atendidas as regras estabelecidas na
Lei 1.336/2007, atendidas as regras da 2.399/2020.

3.3 O contrato previsto pelo presente Termo podera ser rescindido durante o seu prazo de vigéncia, caso seja suprida a necessidade da atual situacdo
em que vivemos.

4. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAQO

CARGO LOTACAO/VAGAS
MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
CAR Remuneragio
Vagas imediatas CR PCD Salario base Salario base + gratificagdes e insalubridade
conforme Leis e Decretos do Municipio,
podendo chegar ao valor de*:
Especialista da Saude I — Enfermeiro |15 05 00 R$ 4.036,36 R$ 4.454,36
Especialista da Satde I - Fisioterapeuta |05 05 00 R$ 4.036,36 R$ 4.454,36
Especialista da Saade 11 -|08 05 00 RS 7.549,05 R$ 14.006,29
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Meédico/Clinico Geral
Especialista da Satde II - Médico|03 02 00 R$ 7.549,05 R$ 14.006,29
pediatra
Especialista da Sauade II - Médico|01 - 00 RS 7.549,05 R$ 14.006,29
radiologista
Especialista da Saude I — Farmacéutico |05 0l 00 RS 4.036,36 R$ 4.454,36
(Laboratorio)
Especialista da Saude I - Farmacéutico [01 01 00 RS 4.036,36 R$ 4.454,36
(Farmacia)
Técnico da Satde I — Técnico de|50 30 00 RS 1.100,60 R$ 1.858,60
Enfermagem
Técnico da Satude I — Técnico em |05 05 00 R$1.306,34 R$ 2.064,34
laboratorio
*Conforme Decreto Municipal 6964/2010 e Lei 1336/2007.
CARGO LOTACAO/VAGAS

ATENCAO BASICA/SAUDE DA FAMILIA

UBS Remuneragio

Vagas imediatas CR PDC Salario base Salario base + gratificagdes e insalubridade conforme Leis e

Decretos do Municipio, podendo chegar ao valor de*:

Especialista da  Sadde 1 -5 2 00 R$ 4.036,36 R$ 4.245,36

Enfermeiro

*Conforme Decreto Municipal 6964/2010 e Lei 1336/2007.

4.1 A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Fisioterapeuta e 40 (quarenta) horas semanais para os demais cargos.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente.
5.2 A primeira fase das inscrigdes ocorrera exclusivamente VIA INTERNET, através do site da Prefeitura Municipal de Ariquemes, localizado no
endereco http://seletivos.ariqueHYPERLINK "http:/seletivos.ariquemes.ro.gov.br/"mes.ro.gov.br/ no periodo de 02/06/2020 a 08/06/2020.

5.3 A segunda fase das inscrigdes compreende a entrega dos documentos e titulos constantes nos itens 5.4.1 a 5.4.12 e ocorrera no periodo de

08/06/2020 a 10/06/2020;

5.3.1 A entrega de documentos e titulos de que trata o item 5.3 poderd ser enviado para o e-mail especifico para este processo seletivo
processoseletivosemsau@ariquemes.ro.gov.br ou pessoalmente ou por intermédio de procurador, mediante a apresentacdo de procuragdo por

instrumento particular ou publico e copia do documento de identificagdo do procurador, no Departamento Geral de Recursos Humanos (DGRH) da
Secretaria Municipal de Sande (SEMSAU), localizada no prédio da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO, Av. Tancredo Neves, n® 2166, setor
Institucional, CEP 76872-854, Ariquemes/RO, no horario compreendido entre as 07h30min e 13h30min, em dias uteis.

5.3.2 A entrega dos documentos devera ser efetuada no departamento especificado no item 5.3.1, até a data e horario especificado no Cronograma

previsto Anexo I deste Edital.

5.3.3 Os documentos protocolados apds a data e horario previstos no cronograma anexo I ndo serdo aceitos.
5.4 A documentacdo a que se refere o item 5.3 encontra-se listada nos itens a seguir:
5.4.1 Comprovante da inscri¢do realizada via internet.

5.4.2 Copias autenticadas em cartorio de cédula de identidade ou da identidade profissional;

5.4.3 Copia do CPF;
5.4.4 Copia autenticada do Historico escolar;

5.4.5 Copia autenticada em Cartdrio do Diploma de Graduagdo em Medicina ou certificado de conclusdo do curso superior em medicina (Para o

cargo de médico);
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5.4.6 Copia autenticada em Cartorio do Diploma ou comprovante de conclusido de Curso Técnico (Para o cargo de Técnico de Enfermagem);

5.4.7 Cépias autenticadas em Cartdrio do Certificado de conclusdo de Residéncia Médica (Para o cargo de médico);

5.4.8 Copias autenticadas em Cartorio do Diploma de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagao (Lato Senso, Strictu Senso, Mestrado ou Doutorado)
(Para o cargo de médico);

5.4.9 Copia autenticada em Cartorio do Comprovante de Registro no Conselho Regional de Medicina (Para o cargo de médico);

5.4.10 Copia autenticada dos certificados de participagdo em cursos na area pretendida;

5.4.11 Comprovantes de Tempo de exercicio na fungdo de Médico e técnico de enfermagem ou documento equivalente original ou copia autenticada
em Cartorio;

5.4.12 Curriculum Vitae.

5.5 Em caso de formacio no exterior devera conter a revalidacio de diploma e/ou certificado;

5.6 Dispensa-se a autenticagdo caso haja a apresentacdo dos documentos originais acompanhados de copias simples no momento de entrega dos
documentos.

5.6 As inscrigdes serdo gratuitas e implicardo no conhecimento e na aceitagfo tacita de todas as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

5.7 No momento da inscri¢do o candidato devera especificar o cargo pretendido, ndo havendo possibilidade de mudangas ap6s efetivada a inscrigao,
sendo, por interesse da administragdo municipal.

5.8 E facultado ao candidato inscrever-se para concorrer a até 02 vagas, podendo ser classificado na vaga em que obter maior pontuagio;

5.9 E permitido o ingresso de candidato que exerca cargo na administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, desde que haja compatibilidade de horarios e disponibilidade de vinculos junto ao Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude —
CNES, conforme Artigo 223 da Lei Municipal 1.336/2007 ¢ Artigo 34, X VI, da Constitui¢do Federal.

5.10 As informagdes prestadas pelo candidato no formulario de inscrig@o serdo de sua total responsabilidade, sob as penas da lei.

5.11 A Administragdo ndo serd responsavel por problemas na inscri¢@o via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento dos
meios de comunicagao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera realizado em uma tUnica fase, de carater classificatorio e eliminatdrio, sendo realizada através da analise de curriculos e
de avaliagdo de titulos, realizada pela Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo Simplificado.

6.2 A analise dos curriculos profissionais levard em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica e
experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados;

6.3 A Prova de Titulos tem como objetivo:

6.3.1 Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-requisito de carater eliminatorio;

6.3.2 Pontuar os titulos apresentados nas areas indicadas neste edital, de carater classificatorio e eliminatorio.

6.4 A avaliacio de titulos observara os dispositivos abaixo.

6.4.1 Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo no presente Processo Seletivo:

1. Para os cargos: Médicos e Enfermeiros.

FORMACAO ACADEMICA
TITULOS PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo, fornecido por instituicdo de ensino|10 10

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Certificado de Pos Graduagdo latu sensu (360 horas no minimo) ou residéncia na area da Terapia |05 10
Intensiva e areas afins, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educagao.

Diploma, devidamente registrado, de curso de mestrado na area de Terapia Intensiva e areas afins,[10 10

fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Doutorado na area de Terapia Intensiva e areas afins,[15 15

fornecido por institui¢ao de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Cursos em Terapia intensiva e areas afins (com no minimo 20hs). Nos ultimos 5 anos. 02 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
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Experiéncia profissional comprovada em Servico de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou|A cada 6 meses 05 30
Unidades de Tratamento Intensivo em Institui¢do Hospitalar, sem sobreposigdo de tempo.

I1. Para o cargo: Enfermeiros da Estratégia de Satide da Familia.

FORMACAO ACADEMICA

TITULO PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo, fornecido por instituigdo de ensino|10 10

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Certificado de especializagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo|05 10

Ministério da Educagio.

Diploma, devidamente registrado, de curso de mestrado, fornecido por instituigdio de ensino|10 10

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Doutorado, fornecido por instituicdo de ensino|15 15

superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Cursos na area de enfermagem (com no minimo 20hs). Nos tltimos 5 anos. 02 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Experiéncia profissional comprovada em Estratégia Saude da Familia, sem sobreposi¢do de tempo. |A cada 6 meses 05 30
II1. Para o cargo: Médico Pediatra e Médico radiologista.

FORMACAO ACADEMICA

TITULOS PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior, |10 10

reconhecido pelo Ministério da Educagdo E Certificagdo de Conclusdo de Residéncia Médica ou Certificagdo

de Titulos de Especialista na area Pretendida (Convénio CFM/AMB/CNRM/RQE). Em caso de formagdo no

exterior devera conter Revalidagdo de Certificado.

Certificado de Pés Graduagdo latu sensu (360 horas no minimo) ou residéncia na area pretendida, fornecido [05 10

por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Diploma, devidamente registrado, de curso de mestrado na area pretendida, fornecido por institui¢do de|10 10

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Doutorado na area pretendida, fornecido por instituigdo de|15 15

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Cursos na area na area pretendida (com no minimo 20hs). Nos altimos 5 anos. 02 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Experiéncia profissional comprovada na area pretendida, sem sobreposigdo de tempo. A cada 6 meses 05 30

*A necessidade da especializagdo do profissional se justifica devido a demanda de cuidados com o paciente critico.

IV. Para o cargo: Fisioterapeuta.

FORMACAO ACADEMICA
TITULOS PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo, fornecido por instituigio de ensino superior, {10 10
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reconhecido pelo Ministério da Educagdo E Certificado de especializagdo ou residéncia em Terapia
Intensiva e areas afins, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da

Educagao.*

Certificado de especializagdo na area de Terapia Intensiva e areas afins, fornecido por institui¢do de|05 10

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Diploma, devidamente registrado, de curso de mestrado na area de Terapia Intensiva e areas afins, [10 10

fornecido por instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Doutorado na area de Terapia Intensiva e dreas afins,|15 15

fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Cursos na area Terapia Intensiva e areas afins. (20 horas, no minimo). Ultimos 5 anos. 02 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia profissional comprovada em Servigo Terapia Intensiva, sem sobreposi¢ao de tempo. A cada 6 meses 05 30

V. Para o cargo: Farmacéutico (Laboratério).

FORMACAO ACADEMICA
TITULO PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao, com habilitagdo em anélises clinicas, fornecido |10 10

por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Certificado de Pos Graduagdo latu sensu (360 horas no minimo) ou residéncia na area de andlises|05 10

clinicas, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educag@o.

Diploma, devidamente registrado, de curso de mestrado na area de analises clinicas, fornecido por |10 10

instituigdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Doutorado na area de analises clinicas, fornecido por|15 15

institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo.

Cursos na area de analises laboratoriais (20 horas, no minimo). Ultimos 5 anos. 02 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia profissional comprovada em laboratorio de anélises clinicas, sem sobreposi¢ao de tempo. A cada 6 meses 05 30

VI. Para o cargo: Farmacéutico (Farmacia).

FORMACAO ACADEMICA
TITULO PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagio, fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido |10 10

pelo Ministério da Educagao.

Certificado de Pos Graduagdo latu sensu (360 horas no minimo) ou residéncia na area de farmacia hospitalar, |05 10

fornecido por institui¢do de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Diploma, devidamente registrado, de curso de mestrado na area de farmacia hospitalar, fornecido por institui¢do de|10 10

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Diploma, devidamente registrado, de curso de Doutorado na area de farmacia hospitalar, fornecido por instituigdo de |15 15

ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Cursos na area de farméacia hospitalar (20 horas, no minimo). Ultimos 5 anos. 02 10

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

I I I
www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/268D37A9/03AGdBg24w_R41iblI9PoWDOrOPko5jResKBofvsKaa3ezrDVxQAtb G6RtwE 1ybMjOyAps32j9orPI1OHaYtf SRqyYMiPp-Qm7wqsTj6BLQISYrFdomYL7zwMjp76r...  5/10



05/06/2020

www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/268D37A9/03AGdBqg24w_R41ibI9PoWDOrOPko5jResKBofvsKaa3ezrDVxQAtbG6RtwE 1ybMjOyAps32j9orPI1OHaYtfSRqy Y MiPp-Qm7wqsTj6BLQiSYrFdomYL7zwMjp76r...

Prefeitura Municipal de Ariguemes

AREA DE ATUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia profissional comprovada em farmécia hospitalar, sem sobreposi¢do de tempo. A cada 6 meses 05 30

VII. Para o cargo: Técnico de Enfermagem.

FORMACAO ACADEMICA
TITULOS PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por institui¢io educacional,|10 10

reconhecido pelo Ministério da Educagio; Certificado de conclusio de curso Técnico em Enfermagem; e

registro profissional no Conselho Regional de Enfermagem.

Certificagdo de Conclusdo de Curso ou congresso de Aperfeicoamento na area pretendida (20 horas, no|02 10

minimo). Ultimos 5 anos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGCAO MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia profissional comprovada em Servigo de Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de|A cada 6 meses 05 50

Tratamento Intensivo em Instituigio Hospitalar, sem sobreposicio de tempo. Ultimos 5 anos.

VIII. Para o cargo: Técnico de laboratério.

FORMACAO ACADEMICA
TiTULOS PONTUAGAO MAXIMO DE PONTOS
Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, fornecido por institui¢do|10 10

educacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao; certificado de conclusio de curso técnico em laboratorio;

e registro profissional se for o caso.

Certificagdo de Conclusdo de Curso ou congresso de Aperfeigoamento na area pretendida (20 horas, no minimo). |02 10

Ultimos 5 anos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO MAXIMO DE PONTOS

Experiéncia profissional comprovada em laboratério de analises clinicas. Ultimos 5 anos. A cada 6 meses 05 50

6.4.2 Havendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, o desempate serd decidido beneficiando o candidato de maior
idade (desde que ndo seja do quadro de risco do COVID-19) e, sucessivamente, o que tiver maior tempo de profissdo;

6.4.3 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada no portal do Municipio de Ariquemes/RO
(http:/HYPERLINK "http://www.ariquemes.ro.gov.br/"www.ariquemes.ro.gov.br).

6.5 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliacdo de titulos e critérios de
desempate.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado.

7.2 O recurso deverd ser enviado para o e-mail: E-MAIL especifico para este processo seletivo processoseletivosemsau(@ariquemes.ro.gov.br,
devendo ser interposto no prazo constante do Cronograma constante no Anexo 1.

7.2.1 O recurso deve ser assinado, digitalizado e encaminhado no e-mail acima especificado. O candidato devera obter a confirmacdo de
recebimento. Caso néo receba a confirmagdo no e-mail podera obté-la através do telefone (69) 3535-3666.

7.3. Admitir-se-4 para cada candidato um unico recurso, o qual devera ser enviado via formulério especifico disponivel no Anexo II — Formulario
Recurso, que devera ser integralmente preenchido.

7.4 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.
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7.5 Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serfo atribuidos ao
candidato recorrente.

7.6 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensivo a Comiss@o de Coordenagdo do processo seletivo simplificado e/ou ao Municipio de Ariquemes/RO; for apresentado fora do prazo e fora de
contexto.

7.7 As alteragdes de analise, ap6s exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no portal do
Municipio de Ariquemes/RO (http:/HYPERLINK "http://www.ariquemes.ro.gov.br/"www.ariquemes.ro.gov.br).

7.8 A Comissdo de Coordenacdo do processo seletivo simplificado, nomeada através da portaria n® 238/2020, constitui a tltima instancia para
recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FORMAL E HOMOLOGACAO

8.1 O resultado final e a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do Anexo I - Cronograma Previsto e
publicados no portal do Municipio de Ariquemes/RO (http://HYPERLINK "http://www.ariquemes.ro.gov.br/"www.ariquemes.ro.gov.br), no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado de Rondobnia (http://www.diariomunicipal.com.br/HYPERLINK
"http://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisa"arom/pesquisa) ¢ em jornal de ampla circulagdo regional.

9. DAS PROIBICOES

9.1 Nao serdo permitidas inscri¢des por meio de fax e/ou correio eletrdnico, como ndo serdo aceitas as inscrigdes que forem preenchidas de forma
incompleta e que ndo atendam rigorosamente as condi¢des deste edital, ou que estejam fora do prazo previsto no item 5.2.

9.2 Nio sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas, como: licenga para tratamento de interesses pessoais, licenca
prémio, licenga maternidade, afastamento por doenca;

9.3 Nenhum documento podera ser apresentado apds encerramento do prazo estipulado no item 5.3 deste edital.

9.4 Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam classificado no quadro de risco referente ao COVID-19, com riscos de desenvolver a
doencga ou aqueles que podem apresentar um quadro mais grave, como idosos e pessoas com doencas cronicas (diabetes, cardiopatas etc) ou
condigdes de risco como obesidade e gestagao de risco.

10. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO

10.1 Estar em dia com obrigagdes eleitorais;

10.2 Se do sexo masculino, estar quite com obriga¢des militares;

10.3 Na data de nomeacio, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

10.4 Nio ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou exonerado a bem do servigo publico, mediante decisido
transitada em julgado;

10.5 Apresentar, no ato da nomeagdo, a certiddo negativa de antecedentes criminais fornecidas pelo Cartério Distribuidor do Férum, quando
solicitado;

10.6 Possuir, na data da nomeagao, graduagdo no curso de medicina devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina;

10.7 Gozar de boa saude fisica e mental ¢ ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungéo.

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo
Simplificado, mediante a conveniéncia da administracdo, através de Edital publicado no portal do Municipio de Ariquemes/RO
(http://www.ariquemes.ro.gov.br) ¢ no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia (http://www.diariomunicipal.com.br/HYPERLINK

local a ser divulgado por ocasido da convocagao e fazer entrega dos documentos a seguir listados.
11.2 Sdo documentos necessarios para contratagao:

. Cédula de Identidade (RG); (2 copias)

. CPF; (2 copias)

. Titulo de Eleitor com ultimo Comprovante de Votacao;

. Certificado de Reservista e Certificado de Dispensa de Incorporacdo (Homem);
. Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

. Carteira de Registro Profissional (Conselho de Classe);

. Comprovante de Residéncia;

. Comprovante de Escolaridade;

. Certidao de nascimento ou casamento;
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10. Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 14 anos, acompanhado de carteira de vacinagdo ¢ comprovagdo de frequéncia a escola,
devidamente atualizada;

11. Duas (02) fotos 3x4;

12. Carteira de trabalho e previdéncia social (Pagina de identificagdo (frente e verso) pagina da Gltima contratacdo e pagina seguinte);

13. Declaragdo de bens e rendas ou Imposto de Renda do tltimo Ano em exercicio;

14. Certiddo Negativa do Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

15. Certidao Civel e Criminal da Justi¢a Estadual;

16. Certidao Civel e Criminal da Justiga Federal (www.ro.trfl.gov.br)

17. Cartdio do Banco ou Ntimero da conta Bancaria CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

18. Declaragdo de acumulo/ndo acumulo de Vinculos Empregaticios.

Atencao: No ato da contratagdo o candidato devera:

*Estar de posse de todos dos documentos originais apresentados na segunda fase da inscricio (entrega de titulos).

*ARESENTAR TESTADO DE SAUDE FiSICA E MENTAL APROVADO PELA JUNTA MEDICA TEMPORARIA;

11.3 O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo sera tido como desistente, podendo a
Secretaria Municipal de Saude de Ariquemes/RO convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a
devida substitui¢do e contratagao.

11.4 O candidato convocado s6 podera ser lotado em Unidade de Saude sob administragdo da Secretaria Municipal de Satde, ficando vedado
qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgdos das Administracdes Piiblicas Municipais, Estaduais e Federais.

11.5 O candidato contratado nos termos deste edital podera ser relotado ex officio para a tender a necessidade do servigo publico.

12. SISTEMA ORCAMENTARIO

12.1 As despesas ocorrerdo por conta dos seguintes Recursos Orgamentarios:

Orgao: Prefeitura Municipal de Ariquemes

Unidade Orcamentaria: Secretaria Municipal de Satde;

PROGRAMACOES

02.008.10.302.0008.2513 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA REDE HOSPITALAR

02.008.10.122.0008.2500 - ACOES DE ENFRENTAMENTO DO CORONAVIRUS - COVID 19

02.008.10.122.0008.2501 - MANUTENCAO E COORDENACAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA

02.008.10.301.0008.2507 - MANUT ATIV DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA PSF

02.008.10.301.0008.2508 - MANUT. DAS ATIV. DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE PAB

ELEMENTO DE DESPESA

3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS

3.3.90.46.00 - AUXILIO-ALIMENTACAO

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da Publicacdo da Homologacdo do certame.

13.2 As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

13.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagao de sua inscrigdo.

13.4. Os profissionais contratados ficam cientes que deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico
para os mesmos cargos.

13.5. Em caso de desisténcia, 0bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administragdo poderd dispensar e substituir o contratado por outro profissional aprovado no teste seletivo, obedecendo a ordem de
classificagdo.

13.6. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, a
homologagdo divulgada no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia ou portal da Prefeitura Municipal de Ariquemes/RO.

13.7. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas abrir-se-a0 novas datas para inscri¢éo ¢ entrega de titulos para preenchimento destas.
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13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo, com a Assessoria do setor de
Recursos Humanos e, em ultima instdncia administrativa, da Procuradoria-Geral do Municipio.

14. DO FORO

14.1 Fica eleito o Foro da Justi¢a Estadual, Comarca de Ariquemes, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer dividas ou controvérsias oriundas deste processo seletivo que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

15. INFORMACOES GERAIS

15.1 Mais informagdes poderdo ser adquiridas pelo telefone (69) 3535-3666 com Fabricio Smaha e/ou Aline Antunes, respectivamente, presidente
e membro da comissdo de Coordenagdo do processo seletivo simplificado nomeados por meio da Portaria 238/2020, na sede da Secretaria Municipal
de Satde, situada no Centro Administrativo Municipal Dr. Carpintero, na Avenida Tancredo Neves, N°. 2.166, Setor Institucional, Ariquemes-RO, de
segunda a sexta-feira das 07h30min as 13h30min.

16. ANEXOS

Anexo I — Cronograma

Anexo II — Formulédrio de recurso

THIAGO LEITE FLORES PEREIRA
Prefeito do Municipio de Ariquemes/RO

ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo nos sites: (http://www.ariquemes.ro.gov.br), (http://www.diariomunicipal.com.br), bem como sites de|02/06/2020

ampla divulgagdo.

Periodo de inscrigdes via internet (site: http:/seletivos.ariquemes.ro.gov.br/) 03/06/2020 a 08/06/2020

Periodo de entrega de Titulos ¢ Documentagao (os documentos poderdo ser entregues processoseletivosemsau@ariquemes.ro.gov.br ou pessoalmente ou por [03/06/2020 a 10/06/2020

intermédio de procurador).

Divulgagdo do Resultado das inscrigdes e da Avaliagdo de Titulos 12/06/2020

Entrega dos Recursos 12/06/2020 a 15/06/2020
Homologagdo do Resultado final e Convocagio 16/06/2020

Prazo para entrega de documentagdo e exames para contratagdo e assinatura do contrato 16/06/2020 a 22/06/2020
Prazo para entrar em exercicio Até 7 dias

O presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Administracdo Piblica Municipal. Quaisquer alteragdes serdo divulgadas nos
veiculos de comunicagao dispostos neste edital.

ANEXO II - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMSAU INSCRICAO N°
NOME: CPF:
CARGO PRETENDIDO:

JUSTIFICATIVA

(se necessario, utilize o verso)

Publicado por:
Evelyn Martins Luciano Alves Silva
Codigo Identificador:268D37A9

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia no dia 03/06/2020. Edi¢ao 2725
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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