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eUrbano 冢oConseiholequivaientel 

Obs" Pa「a os cargos diarista, devera laborar de segunda a sexta-felra no hor:irio normal de 8 horas dlaria, Os candldatos

devem dlspon皿IIzar seus dados para registro no CNES.

2.2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECES§lDADES ESPECIAIS.

Nfo serき0 0fertadas vagas exclusivas para os portadores de necessldades especiai§′ devido ao reduz-do ndmero de vagas oferecldas

no ProcedlmentO.

3, DAS INSCRICOES,

3.1. As lnSCrlC6es serao recebldas nos dias lO, 11, 12, 13, 14 e 15 de novembI.O de 2020 at6 as 23:59h de 15 de Novembro de

20ZO, h0ririo Iocal) nos segumteS hor計ios e lo⊂al:

土器霊霊著書諾諾豊窪詰ま誌端緒諸藩話語
3. Ma10「e§ lnforma;5es (69)3534-2112 ou no Departamento de Recursos Humanos.

4. Obs.. Nao serao aceltaS jnscrl;6es fora do ho「ario e d置aS eStabelecldos ac皿a.

3.2. A lnSCricao impllCa na aCeltaCaO POr Parte do candtdato de todos os princ佃ios, nOrmaS e COndi96es estabelecldas no presente

editaL nOS editalS COmPlementares e/Ou de retifica串o que forem necess誼as pa「a o bom andamento e flel execu9fo deste Teste

Seietivo, COmO tamb6m a LeglSlacao MumCIPal.

4. SÅo REQUI§lTOS BAs!COS PARA INSCRICÅo.

4.1. Este Teste SeIetivo esta aberto a todos que satisfazerem as exlgenClaS das leis brasllelraS′ POdendo partlC‘Par do teste o

5.1 Nao serao permitldas lnSCrlC6es por meio de fax e/Ou COrrelO eletrOnico, COmO naO SeraO aCeitas as inscrlC6es que fo「em

PreenChidas de foI.ma lnCOmPieta e que n各o atendam 「lgOrOSamente aS COnd196es deste edital′ Ou que eSteIam fora do prazo prevISto

nO ltem 3’1’　　　　　　　　　　　　　j叶|

「
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Ce巾fica9aOdeEnsino 之�6匁�fF柳T7W'6�f6譁6��冰篥��与.0 

M6dioCompletoeCurso �6�&Vv�7G&��6�6Vﾆ��

TecnicoemEnfermagem; 妨�V庸�ﾆV蹤R��

2-　Cu「sos ���6W'F貿�6�ｹﾆ��T7W'6�2�d�F�F�7���V��觀�FU6��6FVR�Cursoscomquantldademinimade 40hdos血timo§05[cinco)anos �0,与 �2ﾃ��

3-　Experiencia　na 認V6��&��f��U&Vv�7G&���Experienc ����G&V�F��GV����踉�0,5 覆ﾃ��

m(n ��

4-　Total �� � ������

8. DA §ELECAO E CursSIFICACAO

l. Sera cousideredo aprovado o candidato que obt‘ver 5,0 (Cinco) pontos ou mais em media geral;

2. A classifica9aO Obedeceri a somat6rla de pontos do Teste SeletlVO 〔Prova de T血los), sendo que sera em ordem

decrescente;

8.1 DO CRIT宣REO DE DE§EMPATE

l. Crit6rios de Desempate para o cargo de T6cnlco em Enfemagem/T6cnico em Enfermagem Sala de Vaclna: em Caso de

empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a Classificacao sera feita considerando.se como crit6rlO de desempate. da

SegⅢnte forma: a) PRIM酬RO. tempo de forma車O de curso t6omco da aI.ea; b〕 SEGUNDO: O Candidato malS Velho,

COnSlderando-Se dia, meS e anO de nasclmentO (desde que n50 Seja do quadro de rlSco do coVID-19) , TERC剛RO sorteio;

2. O resultado fil血do Teste Seletivo se「d publicado em edital contendo a ciass挿cac§o e o ninero de pontas de cada

Candidato classificado, Ser6 pu輔cado na integra no mural da P「efeifu「a, nas P毎inas: WWW.dianf)mi…icI調Lcombr/arom

WWW.さltomralSO.ro.20Vhr e resumo em jomal de grande ci「cula車o.

3. De acordo com as necessidades o munlCfpio promoverまa convoca割) Obedecendo a classifica9訃o das candidatos ap「ovados.

9, DA PUBLICA事Åo DO RESULTADO FINAL.

9.1 " SerまpubHcado o resuItado final no dla 18 de novembro de 2020′ na mtegra nO mu「al da Prefeitura, na Pag-na

WWW.arOm.Org.bl’e www.alto閲raiso ro.mv hr e resumo em jo「nal de grande clrCulacao.

1O. DA INTERPOSICÅo DE RECUR§OS.

10.1. Os recursas relacIOnadas a quest6es de provas e notas deverfo ser apresentados a Comissfo organjzadora do Procedimento

Seletive, enVlando no e.ma11 seIetlvosemsaua血のロma盲l・com devidamente fundameれtedo no prazo de O2 (dois) dias短eis, aPds a

Pubiicacao da class涌cacao e notas.

10・2. Se do exane e an乱ise dos recu「sas resultarem numa mudanca m pontua車O correSPOndente a estas sera atnbuida a todas os

(購購高山山高m…高　　　　　　　　　硝子



10.3. A Comis§急O tem O PraZO de O3 〔t「es) dias血eis pa「a responde「os recursos.

10"4. Neste caso o Edital do Resultado Fmal seratepubllCado com as devldas alterac6es e devldamente homoIogado.

11. DA CONT関田阜Å0

11"1.. Seri de acoI’do com a necessidade da Sec「etaria MunlCIPal de Sa心de. A convocacao para contrata9aO do candidato habilitado

Obedecer狛gorosamente a ordem de cla§Slficados, nわgerando, entretantO O fato de aprova9aO direlto a COnt「ata9aO.

12. §Åo REQUI§ITOS BAsICOS PARA INVE§TIDURA.

12.1. O candidato aprovado e classificado no p「ocedlmento SeletlVO de que trata este Edltal sera investido no cargo, Se atendlda as

SeguI nteS eXlg全nCias:

1. Ter sldo aprovado e classlficado no procedlmentO SeletiVO, na forma estabelecida neste Edltal;

2. Ter 18(dezoito) anos compietos;

3. Possulr Documento de ldentifica車o (RG〕;

4. lnscri串O nO Cadastro de Pessoa F(sica - CPF, devldamente reguIarizado;

5. Estarquites com a JuStl印eleitoral,

6.　Nわterantecedentes crlmjnaIS,

7. Gozardos direitos po臨cos;

8. Estar qulteS COm a Fazenda MunlCIPal 〔Municip10 deAlto Paraiso〕;

9. Estar quite com as obrlga帝es do Serv190 Militar, Para OS Candidatos dosexo mascullnO;

10. Po§Su-r eSCOlaridade exlglda e registro equ-Valente para investidura no cargo;

11. Ter aptidao fisica e mental para o exerc(cIO das atrlbui96es do cargo;

12・ Possulr OS requlSitos exig-dos para o exercic10 do caI.gO.

13・ - DOCUMENTA事Åo

No ato da contratacao o candidato deverまapresentar os segulnteS documentos: C6pia acompanhada de onglnal,

1. Cu○○iculum Vltae atual com foto;

Z.　01fo章o3x4;

3. Deciara串o de acumula'aO de cargo・ emP「egO′ fun95o p的ilCa Ou PrOVentOS de acordo com o d-SPOStO nO a「し37 da

Constitui9aO Federal (fo「neclda pela PI.efeilura para preenchlmentO);

4. Cartelra de T「abalho, )untamente COm a Original;

5. PiS/PASEP (caso n乞o possua declararporescrito esta cond19aO);

6. C6duIa de Iden瞳dade/RG.

7. Cadastro Pessoa FisICa/C.P.F. (com certldfo de reguiarldnde);

8・ ReservISta 〔sexo mascullnO〕;

9. Carteira de Vacma atualizada,

10. Titulo EleltOral acompanhado do comprovante da ultima vota9aO;

11- Certldao Negativa de CrlmeS Eleitora'S (autenticada no pr6prio site),

12. Registro Profiss10nai COREN;

13. Certld各o NegatlVa do Conselho;

14. DipIoma e Hist6rico de escoiaridade do Ensino M6d-O. e diploma e hlSt6「ico de escolaridade do curso t6cnlCO (nfo

aceitamos declara9aO〕 ,

15. Certidきo de NasclmentO Ou Casamento;

16. Certldao de Nascimento dos Dependentes -Acompanhado da c6p-a da cartelra de vacina9aO Para CrlanCaS de O a O6 anos ou

C6pia do comprovante de matrfcula escolar para crlan9aS de O7 a 14 anos, e CPF;

17. Atestado de Sanldade Ffsica e Mental (m6dlCO reCOnhec-do pelo MinlSt6rlO do trabalho〕,

18. Declara9aO de Bens e Rendas ao Trlbunal de Contas do Estado como Posse (No formato exigldo pelo TCE-RO - Instru如

NormatlVa 28/TCE/RO/2012, devidamente a(ualizada);

19. CertidわNegatlVa de D6blto JuntO a Fazenda MunlCIPal 〔MunlCfpIO de Aito Parafso〕;

20. Certidao Negativa D6bito 」untO aO Tribunal de Contas do Estado (devldamente autentlCada no p「6pr‘O Site

WWW.tCe.「O.gOV.bl’);

2 1. Atestado de Antecedentes CrlminalS - Federal e Estadual (devldamente autenticada no pr6prlO Slte WWW.「O.trfl.里OV.br)

22. Comprovante de residenc-a (conta agua, iuz, telefone...).

23. Comprovante n心mero de conta Corrente Banco Bradesco (se possulr, CaSO COntranO deve「まproceder a abertura da mesma

no Banco Bradesco).
季Obs. Trazer documentos por ordem dos itens conforme ll§ta aClma descrlta,

14. DO PRAZO DE VIG亘NCIA DO CONTRATO.

O Prazo serらde O6 (SelS) IT`eSeS′ POdendo ser prorrogado por lguai perfodo. sendo que o mesmo pode「まser rescindldo pela

CONTRATANTE a qualquer tempo por Conveniencia da Secretaria MunlCIPal de Sa蘭e, e Pelo CONTRATADO (a) ap6s comunlCa串O

Pr6via de 30 (trlnta) dias.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCEDIMENTO SELETIVO.

06 (selS〕 me§eS, POdendo ser p「o「rogado po「igual perfodo・ a Partir da publieacao da Homologa車o do Resultado Flnal. .
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