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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRES PO

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°.
001/2021

EDITAL N° 001/APP/2021, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

EDITAL 001/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AO CARGO
DE MOTORISTA E MONITORR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR PARA ATENDER AS NECESSIDADES DAS ESCOLAS DA REDE
MUNICIPAL, LOCALIZADAS NA ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO-RO.

A ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL VANEIDE DE OLIVEIRA, LOCALIZADA NA
ZONA URBANA DO MUNICIPIO DE RIO CRESPO, no uso de suas atribuicdes e competéncias, e considerando os termos do inciso IX, do
artigo 37, da Constituicio Federal e da Lei Municipal n° 789 de 29 de dezembro de 2017, , Lei Municipal n° 848 de 25 de abril de 2019, Lei
n° 875, de 24 de janeiro de 2020, , TORNA PUBLICO o EDITAL do Processo Seletivo Simplificado Unificado n°. 001/2021, para seleciio de
(05) Motoristas e (05) Monitor (a) de transporte escolar, para atuar no Ambito das referidas unidades escolares.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado Edital n°. 01/2021 sera regido por este Edital e sera realizado sob a responsabilidade da Associagdo de Pais
e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira - APP, a ser coordenado e executado pela Comissdo nomeado pelo Presidente da
Associagao de Pais e Professores, por meio da Portaria n. 001/2021/APP, 15 de Dezembro de 2021.

O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selecdo de candidatos, por meio

da Avaliaciao de Titulos, visando a contratacdo

por tempo determinado para o cargo de Motorista e Monitor (a) de transporte escolar, para atender as necessidades da Associacdo de Pais e
Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira, conforme o quadro geral de vagas nos ANEXOS V.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios site:
www.diariomunicipal.com.br € no Mural da unidade escolar.

DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA AS SINATURA DO CONTRATO

Para a assinatura do Contrato Temporario ao cargo de Monitor (a) de Transporte Escolar o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos

direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998, art. 3°);

Ter sido selecionado para a vaga ofertada no Processo Seletivo;

Ter na data da contratagéo 18 (dezoito) anos completos, para o cargo de Monitor (a) de Transporte Escolar;

Estar em dia com as obriga¢des resultantes da legislacdo eleitoral;

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Possuir aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme consta dos Anexos Il e III — Descrigiio sumaria das atribuicdes
do cargo, devendo ser certificado através de Atestado M édico;

Possuir e comprovar o nivel de escolaridade/habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo, a época da contratacao.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hip 6tese.

Firmar declaragio de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgios publicos;

Firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgio publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;

Para a assinatura do Contrato Temporario ao cargo de Motorista de Transporte Escolar o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos

direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05/10/1988, ¢ Emenda Constitucional n°® 19, de
04/06/1998, art. 3°);

Ter sido selecionado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo;

Ter na data da contratagdo 21 (vinte e um) anos completos;

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”;

Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagdo eleitoral;

Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Possuir aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme consta dos Anexos Il e III — Descrigio sumaria das atribuicdes
do cargo, devendo ser certificado através de Atestado M édico;

Possuir e comprovar o nivel de escolaridade/habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo, a época da contratacao.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hip 6tese.

Firmar declarac@o de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com orgios publicos;

Firmar declaragdo de nfo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo ptblico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado sera realizada presencial: de 09h00min do dia 06 de janeiro de 2022 as 23h59min do dia 14 de janeiro
de 2022, com excessdo do dia 06.01.2022, os demais dias de atendimento serdo das 10h00mim até as 12h00mim, de segunda-feira a sexta-feira a saber:
PRIMEIRA ETAPA: quando o candidato devera protocolar copias dos documentos descritos abaixo, juntamente com os originais na cede da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Vaneide de Oliveira, sito a Rua Cerejeiras n° 1570, Setor 03, Rio Crespo/RO, acompanhado de 01 envelope que
sera lacrado ap 6s a conferéncia na frente do candidato, na seguinte ordem:

Ficha de inscric8o original assinada, devidamente preenchida com todos os dados solicitados, a ficha incompleta gerara desclassificagdo do candidato;

www.diariomunicipal .com.br/arom/materia/6D 78410C/03AGdBq 26S3NdLT D9noR C 1Z-48QnxyN WL6akAWIEV0bDrKB_v3-cQ5AWq YaKRIrfgqMcVFcNtaOn...  1/8



20/12/2021 14:07 Prefeitura Municipal de Rio Crespo

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/MF,;

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”, para o cargo de M otorista de Transporte Escolar;

Comprovante de Escolaridade: Certificado escolar, Certiddo, Historico escolar, Declaragdo original ou copia expedida por instituicdo de ensino
devidamente credenciada pelo 6rgio compete, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo responsavel institui¢do;
Curso de Monitor (a) de Transporte Escolar devidamente comprovado com Certificado, Declaracdo original ou copia expedida por institui¢do de
ensino devidamente credenciada pelo 6rgio competente, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo responsavel
instituicao;

Experiéncia Profissional em M onitor (a) de Transporte Escolar: Copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo - CTPS (pégina de identificagdo
com fotos e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho) e/ou declaragéo original emitida pela empresa contratante, em papel timbrado,
com carimbo do CNPJ, datada e assinada pelo representante legal;

Curso de Motorista de Transporte Escolar devidamente comprovado com Certificado, Atestado, Declaragdo original ou copia expedida por institui¢ao
de ensino devidamente credenciada pelo 6rgio compete, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo responsavel
instituicdo;

Experiéncia Profissional em M otorista de Transporte Escolar, copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo - CTPS (pégina de identificagdo
com fotos e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho) e/ou declaragdo original emitida pela empresa contratante, em papel timbrado,
com carimbo do CNPJ, datada e assinada pelo representante legal;

Comprovante de residéncia em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos;

Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente no processo seletivo.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item

3.1.2 /2 deste Edital.

Ap6s efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de quaisquer documentos.

A qualquer momento, a Comissdo podera solicitar do candidato documentos relativo s informagdes cadastradas, caso julgue necessario, e se o
candidato ndo entregar no prazo estabelecido sera eliminado do processo seletivo.

A Associagdo de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira - APP reserva-se do direito de fazer a consulta a titulo de
confirmagdo junto ao 6rgio emissor, de qualquer documento juntado, caso suscite davida.

Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data de envio.

Todos os cursos informados e tempo de experiéncia profissional para pontuagéo e analise de titulo deverdo estar concluidos.

Associagdo de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira — APP, no sera responsavel por inscricdes incompletas, sendo
de inteira responsabilidade do candidato, protocolar os documentos necessarios a comprovacao dos cursos e experiéncias informadas.

DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1. Sera admitida a inscrigdo por procuragdo, desde que devidamente registrada em cartorio, acompanhada das copias legiveis e devidamente
autenticadas.

7.2. O comprovante de inscri¢@o sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigdo.

7.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.

7.4. Junto com a ficha de inscri¢do o candidato devera trazer envelope onde serdo colocados os documentos e ficha de inscrigdo e lacrado em sua
presenga, ap s a conferéncia.

DA PROVA DE TiTULOS

A andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

A Comissao se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

Fica vedada a complementacdo de documentag@o ap 6s o protocolo.

Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes da tabela de pontuagéo.

Nao serfio considerados como titulos documentos anexados diferentes dos constantes da tabela de pontuaggo e/ou divergentes do cargo para o qual
esta concorrendo.

Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de titulos deverdo

estar concluidos.

Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data do protocolo, ficando vedada a complementacdo de documentacio apos o seu
respectivo envio.

Documentos enviados de forma ilegivel ndo serdo considerados.

DAS TABELAS DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuagdo no presente Processo Seletivo Simp lificado.
CARGO DE MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
Q UESITO DOCUMENTOS QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TITULO MAXIMA
1. Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 1 10 10
Ensino Fundamental Completo 1 20 20
Ensino Médio Incompleto 1 30 30
Ensino Médio Completo 1 40 40
2. Curso Certificado ou declaragéo de Conclusio de Curso de Monitor (a) de Transporte Escolar, conforme item 3.2.1.8]1 20 20
deste Edital.
Experiéncia Profissional em Monitor (a) de Transporte Escolar: Copia da Carteira de Trabalho por Tempo de 20 20
3. Experiéncia Profissional |Servico - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho)|1
e/ou declaragdo declaragdo do ultimo local de trabalho original emitida pela empresa contratante, em papel
timbrado, com carimbo do CNPJ, datada e assinada pelo representante legal.
Apresentagdo pessoal; Comunicagio e desenvoltura; Demonstragdo de conhecimento; Disponibilidade de tempo|1 20 até 20
4. Entrevista (Adequacdo as necessidades da unidade escolar); Demosntrar ser ético e responsavel com o cumprimento das
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obrigagdes didrias com a contratante.

PONTUACAO MAXIMA 100

CARGO DE MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
QUANT. PONTUACAO POR|PONTUACA 0]

Q UESITO DOCUMENTOS DOCUMENTOS TITULO MAXIMA
1.Escolaridade Ensino Fundamental Incompleto 1 10 10

Ensino Fundamental Completo 1 20 20

Ensino Médio Incompleto 1 30 30

Ensino Médio Completo 1 40 40
2. Curso Certificado ou declarag@o de Conclusdo de Curso de Motorista de Transporte Escolar, conforme item 3.1.2., inciso|1 20 20

V deste Edital.

Experiéncia Profissional em Motorista de Transporte Escolar: Copia da Carteira de Trabalho por Tempo de|l 20 20
3. Experiéncia Profissional|Servi¢o - CTPS (pagina de identificagdo com fotos e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho) e/ou:

declaragdo do ultimo local de trabalho original emitida pela empresa contratante, em papel timbrado, com carimbo

do CNPJ, datada e assinada pelo representante legal.

Apresentagdo pessoal; Comunicagdo e desenvoltura; Demonstragdo de conhecimento; Disponibilidade de tempo|l 20 até 20
4. Entrevista (Adequagao as necessidades da unidade escolar); Demosntrar ser ético e responsavel com o cumprimento das

obrigagdes didrias com a contratante.
PONTUACAO MAXIMA 100

Para ser considerado apto a concorrer a vaga no seletivo simplificado, o candidato devera obter a pontuacio minima de 10 (dez) pontos,
correspondentes ao quesito escolaridade que ndo serdo cumulativos.

As pontuagdes, correspondentes aos quesitos 2, 3 e 4 da tabela de pontuagio acima, serviro como critério de desempate e de

classificagdo.

Persistindo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na avaliacdo dos titulos, o desempate serd decidido em face do candidato mais idoso, o
candidato com maior prole e persistindo o empate o candidato como maior ponto no quesito 1 da tabela escolaridade.

A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada e publicadas no portal oficial da Prefeitura site:

No Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, e no Mural da Escola, conforme Anexo III - Cronograma Previsto.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ES PECIAIS - PNE

As pessoas portadoras de necessidades especiais, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simp lificado,

0,5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais, desde que apresentem laudo
médico (documento original ou copia em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do ANEXO
VIII deste Edital.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais devera no ato da

Inscrigdo juntar o atestado médico conforme modelo no ANEXO VIII deste Edital e entregar juntamente com o laudo médico

no momento da realizacdo da inscri¢do, na Secretaria da Escola.

O fato de o candidato se inscrever como portador de necessidades especiais e junta o atestado médico ndo configura participagdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

Conforme o §2°do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagéo do percentual da reserva de vagas do total de vagas

reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o
limite méaximo de 10% (dez por cento) para a reserva.

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa portadoras de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo

Unificado Simplificado, figurara na listagem de classificag@o de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do
de pessoa portadora de necessidades especiais por cargo.

Os candidatos que se declararem pessoas portadoras de necessidades especiais, por ocasido da convocagdo para ingresso no cargo,

deverdo submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da

qual é portador com as atribuigdes do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de defici€ncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A néo observancia do disposto no subitem 6.9, a reprovagio na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a

perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

O candidato que prestar declaracoes falsas em relaco a sua deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo Unificado Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

O candidato na condigdo de pessoa portadoras de necessidades especiais reprovado na pericia médica em virtude de

incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do Processo Seletivo Unificado Simplificado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa portadora de necessidades especiais aprovados, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e cri- térios de
desempate.
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Sera classificado o candidato que obtiver maior nota na somatoria dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos.

Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

Maior idade;

Maior prole;

Maior pontuagdo na avaliagdo de titulo escolaridade;

Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hip6tese em que tera preferéncia o
mais idoso, persistindo o empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 7.3.2, conforme estabelecido na Lei em vigor.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater temporario pelo prazo de até 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato.

Os contratos temporarios serdo rescindidos ao final do calendario escolar vigente, ficando a cargo Associagdo de Pais e Professores da Escola de
Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira — APP, a sua continuidade e/ou recontratagdo para o calendario escolar subseqiiente.

Fica facultado a Associa¢do de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira — APP convocar os candidatos em cadastro
reserva, durante a vigéncia do presente Processo Seletivo.

No caso de ndo cumprimento do calendario escolar no prazo estipulado fica facultado a Associagdo de Pais e Professores da Escola de Ensino
Fundamental Vaneidede Oliveira - APP prorrogar o contrato tem porario vigente até a conclusio do referido calendario.

Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, sendo regidos pelas Consolidagoes das Leis Traba -

lhistas — CLT, Decreto-Lei n. 5.452/43, de 1° de maio de 1943.

DOS LOCAIS DE LOTACAO

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Unidades Escolares subordinadas a Se- cretaria M unicipal
de Educagdo, conforme o ANEXO Il e IIL

DO VALOR DA REMUNERACAO

O valor da remuneragio sera da seguinte forma:

CATEG ORIA SALARIO MINIMO PROFISSIONAL CARGA HORARIA
MOTORISTA MUNICIPAL 1.514,25 44 HORAS
MONITOR (A) 1.116,49 44 HORAS

Fica concedido o bonus por assiduidade no pagamento mensal aos motoristas e monitor (as) do transporte do escolar no valor R$ 300,00 (trezentos
reais), exceto para aquele que faltarem ao servigo injustificadamente durante o més e/ou causar avaria no veiculo por dolo ou culpa, ou aos que
descumprirem o estabelecido no ANEXO II e III e/ou demais normas, ndo se incorporando o beneficio a remuneragio e nem servira de base de calculo
para 13° Terceiro Salario, Férias, Aviso Prévio, Horas Extra, Adicional Noturno, Insalubridade, INSS, FGTS ou IRRF.

DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado.

O recurso devera ser protocolado na Secretaria Escolar, devendo ser interposto no prazo constante do Cronograma Previsto ANEXO L
Admitir-se-a para cada candidato um tnico recurso, o qual devera ser protocolado via formulério especifico disponivel no ANEXO VII — Formulario
Recurso, integralmente preenchido.

O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.

Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atri - buidos ao
candidato recorrente.

Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital, que:

For dirigido de forma ofensivo ou desrespeitosa a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simp lificado.

For apresentado fora do prazo e fora de contexto.

As alteragdes de andlise, ap6s exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet no portal: no Diario
Oficial dos M unicipios site: www.diariomunicipal.com.br, e no Mural da Unidade Escolar, na data constante do ANEXO I - Cro nograma Previsto.
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui instancia imediata nas resolugdes dos recursos protocolados, devendo proce- der a andlise
dos recursos interpostos, que em caso de duvida, podera submeté-los a Procuradoria Juridica do Municipio de Rio Crespo, que constitui a ltima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberdo recursos adicionais.

DIVULGACAO DO RES ULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

O resultado final e a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do ANEXO I - Crono- grama Previsto ¢
publicados no portal oficial da Prefeitura site: no Diario Oficial dos M unicipios site: www.diariomunicipal.com.br e no Mural da Escola.

Apos a andlise dos recursos o Presidente a Associagdo de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira - APP homologara
o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, divulgando-o no portal oficial da Prefeitura site: no Didrio Oficial dos Municipios site:
www.diariomunicip al.com.br_e no Mural da Escola.

DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, para suprir as vagas em aberto no quadro de servidores da
Associacdo de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira - APP, de acordo com as necessidades da escola publica da rede
municipal de ensino E.M.E.F. VANEIDE DE OLIVEIRA, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com carga horaria de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais.

A CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado,
mediante a conveniéncia da administragdo, através de Edital de Convocacdo publicado no portal oficial da Prefeitura site: no Diario Oficial dos
Municipios site: www.diariomunicipal.com.br ¢ no Mural da Escola, para assinatura do Contrato Temporario, devendo se apresentar junto a
Secretaria da Escola, apresentando os documentos originais acompanhados das respectivas copias ou copias autenticadas dos seguintes documentos;
Cargo de Monitor (a) de Transporte Escolar

Cédula de Identidade;

CPF/MF;

Titulo Eleitoral;
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Comprovante que esta quite com a justica eleitoral ou comprovante de votagdo da tltima eleigdo;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

Cartdo do PIS/PASEP (para os ndo cadastrados, apresentar declaracdo de que ndo possui cadastro);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificacdo e fotografia);

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certidao de nascimento dos filhos menores;

Cartdo de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (estadual);

Certidao negativa de agdes civeis e criminais (federal);

Comprovante de residéncia atualizado;

Atestado M édico Ocupacional;

01 (uma) foto 3X4 recente;

Comprovante de vacinac@o atualizado Coronavirus.

Cargo de Motorista de Transporte Escolar

Cédula de Identidade;

CPF/MF;

Titulo Eleitoral;

Comprovante que esta quite com a justica eleitoral ou comprovante de votagao da tltima eleicdo;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

Cartdo do PIS/PASEP (para os ndo cadastrados, apresentar declaragdo de que ndo possui cadastro);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificaco e fotografia);

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos menos;

Cartdo de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

Certidao negativa de agdes civeis e criminais (estadual);

Certiddo negativa de agdes civeis e criminais (federal);

Comprovante de residéncia atualizado;

Atestado M édico Ocupacional;

01 (uma) foto 3X4 recente;

Comprovante de vacinac@o atualizado Coronavirus.

INFORMACOES

Na ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES DA EM . E.F. VANEIDE DE OLIVEIRA, situada na Rua: Cerejeiras n° 1570, Setor 03 em Rio
Crespo — Rondoénia. Telefone Fixo: (69) 3539-2392 e Celular (69) 9.9383-6231 WhatsApp. O presente Edital 001/2021, estara disponivel no mural e
no endereco eletronico: http ://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no Mural da Prefeitura Municipal de Rio Crespo e da EEM.E.F. “Vaneide de
Oliveira”.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas financeiras com a execuco deste Edital correrdo por conta desta APP através do Programa de Gestdo Financeira Escolar — PROGFE.

O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que néo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido no edital de
convocagio, sera tido como desistente, podendo a Associagdo de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira — APP,
convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituigdo e contratagdo.

O candidato convocado sera lotado conforme a op¢ao disponivel no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, ficando a Associac@o de Pais e
Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira - APP, de acordo com interesse publico, proceder com as medidas necessarias para
alterar a referida lota¢do do candidato.

DA RES CISAO DA CONTRATACAO
Tera o contrato rescindido, o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario especifico, firmado entre as partes
contratantes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da
homologacdo do Resultado Final publicado no portal oficial da Prefeitura site: no Didrio Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br e
no Mural da Esco la.

As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

Seréa excluido do certame, o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagdo de sua inscrigao.

Em caso de desisténcia, 6bito ou mudancga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da ofer- ta de servigo, a
Associagdo de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira - APP podera, dispensar e substituir o contratado por outro
que atenda aos dispositivos legais, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a
homologacdo divulgada no portal oficial da Prefeitura: no Diario Oficial dos M unicipios e no Mural da Escola.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial designada pela Associagdo de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental
Vaneidede Oliveira — APP, para realizagdo do referido Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a Procuradoria Juridica do Municipio de Rio
Crespo, sendo esta ltima instancia administrativa.

Rio Crespo/RO, 17 de dezembro de 2021.
KELLY PATRICIA BIRON TRINDADE
Presidente

ANEXOS AO EDITAL

Anexo I — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Descricdo sumaria das atribui¢des do cargo de Monitor (a) de Transporte Escolar;

Anexo III — Descri¢do sumaria das atribuigdes do cargo de M otorista de Transporte Escolar;

Anexo IV — Relagio da Associagiio de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira - APP;

www.diariomunicipal .com.br/arom/materia/6D 78410C/03AGdBq 26S3NdLT D9noR C 1Z-48QnxyN WL6akAWIEVObDrKB_v3-cQ5AWq YaKRIrfgqMcVFcNtaOn...  5/8



20/12/2021 14:07 Prefeitura Municipal de Rio Crespo

Anexo V — Quadro Geral de Vagas por Escola/Rota - M onitor (a) de Transporte Escolar;
Anexo VI- Quadro Geral de Vagas por Escola/Rota - Motorista de Transporte Escolar;
Anexo VII — Formulario de Recurso;

Anexo VIII — Modelo de Atestado Médico para portado de necessidade especial;

Anexo IX - Formulario de Informagées Cadastrais e Curriculares.

ANEXO I- CRONOGRAMA PREVISTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

FASES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 17.12.2021

Periodo de inscri¢des 06.01.2022 a 14.01.2022
Divulgag¢do do Resultado Preliminar 17.01.2022

Interposi¢do de recursos 17.01.2021 a 19.01.2022
Divulgagao do Resultado Final 20.01.2022

Divulgagao, Publicagdo e Homologacao do Resultado do Processo Seletivo 20.01.2022

*Q presente cronograma podera ser alterado mediante a conveniéncia da Associacdo de Pais e Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede
Oliveira - APP. Quaisquer alteragdes serdo divulgadas nos veiculos de comunicagio dispostos neste edital.

ANEXO 1I - DES CRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

Zelar pelo patrimonio e pela limpeza do veiculo durante e depois do trajeto;

Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos veiculos (6nibus escolares);

Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos;

Registrar ocorréncias no decorrer do transporte e comunicar aos pais e/ou a equipe gestora, as ocorréncia presenciadas no decorrer do deslocamento;
Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos, fica expressamente proibido o uso de vestimenta inadequada.

Executar tarefas afins, bem como outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

Atender ao presidente da Associagdo de Pais ¢ Professores da Escola de Ensino Fundamental Vaneidede Oliveira — APP, as tarefas que lhe forem
atribuidas no periodo que medeia a chegada na unidade escolar até a saida dos alunos para as respectivas residéncias.

ANEXO III - DES CRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

MOTORIS TA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Dirigir Onibus Escolar;

Manter o Onibus Escolar em perfeitas condi¢des de funcionamento;

Zelar pela conservagio e limpeza dos Onibus Escolar, que lhe forem confiados;

Acompanhar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento do Onibus Escolar;
Executar outras tarefas correlata.

ANEXO IV - RELACAO DAS ASSOCIACOES DE PAIS E PROFESSORES DAS ESCOLAS

N°  [ASSOCIACAO DE PAIS E PROFESSORES
UNIDADE ESCOLAR ENDERECO

Rua Cerejeiras, n® 1570 — Setor 03 — Rio Crespo/RO — Tel. (69) 3539-2392 —
1 E.M.E.E VANEIDE DE OLIVEIRA E.M.E.E VANEIDE DE OLIVEIRA appvaneideriocrespo@gmail.com URBANA - Celular (69) 9.9383-6231 WhatsApp.

ANEXO V - QUADRO GERAL DE VAGAS - CARGO DE MONITOR (A) EMOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

LOCALIZACAO DA ROTA MONITOR (A) DO TRANSPORTE[MOTORISTA DO TRANSPORTE
N° DA ROTA KM DIARIO ESCOLAR ESCOLAR
12 LC 100 173.2 km 1 1
14 LC 90 MARECHAL - TB 65 60.2 km 1 1
15 LC 80 BURAREIRO 137.4 km 1 1
16 LC 90 BURAREIRO 76.8 km 1 1
RIO CRESPO - RESERVA - - 1

Certifico que este ato foi publicado
mediante Afixagdo no Mural da E.M .E.F. Vaneide de Oliveira. / /2021.
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Assinatura
ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURS O
A

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UNIFICADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

e-mail: Fone:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacio de Inscricdo () Outros (Especificar):

() Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO

Rio Crespo--RO........cccceueeeneee. de..oiiiice de 202......

Assinatura do Candidato

ANEXO VIII - MODELO DE ATES TADO MEDICO PARA PORTADOR DE NECES SIDADE ES PECIAL

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a)_¢€ portador da deficiéncia

codigo internacional da doenca (CID), sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de Motorista de
Transporte Escolar e/ou Monitor (a) de Transporte Escolar, disponibilizado no Processo Seletivo Simplificado conforme Edital.

Rio Crespo,//.

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO IX
FORMULARIO DE INFORMACOES CADAS TRAIS E CURRICULARES

Solicito minha inscrigio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TiTULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AO
CARGO DE MOTORISTA E MONITOR (A) DE TRANSPORTE ESCOLAR, com o objetivo de atuar na vaga de
, conforme as especificagdes do Edital N°001/2021, com vinculo empregaticio, obrigagdes de natureza trabalhista

e previdenciaria ou afim.

Dados Pessoais:

1 - IDENTIFICACAO DO (A) VOLUNTARIO (A):
Nome:
Enderego:
Telefone: ( ) - Cidade: UF:
RG n.* Orgio expedidor: UF:

CPF n°

E-mail:

2 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE:

Unidade: EML.E.F. “VANEIDE DE OLIVEIRA

Area de atuagdo:
Disponibilidade de horario:
3 - FORMACAO:

Ensino Fundamental: () Completo () Incompleto () Série:
Ensino M édio: () Completo () Incompleto () Série:
Ensino Superior: () Completo () Incompleto () Periodo:
Em caso de nivel superior qual a Formagao:
Cursos Comp lementares:
4 - EXPERIENCIA PROFIS SIONAL EM CARGO/EMPREGO PUBLICO:
1 - Orgiio/Empresa:
Periodo: Cargo:
Descrigdo sumaria das atividades:

2 - Orgiio/Empresa:
Periodo: Cargo:
Descrigdo sumaria das atividades:

Assinatura por extenso
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