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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO MINUTA DE EDITAL N° 001/2022

O MUNICIPIO DE THEOBROMA/RO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF n°. 84.727.601/0001-90, com sede administrativa
a Avenida 13 de Fevereiro, n° 1431, Setor 01, na Cidade de Theobroma, Estado de Rond6nia;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengio dos servigos publicos inadidveis, operacionais e devido a necessidade de preenchimento de vagas de
pessoal na Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Esporte, Secretaria Municipal de Satde ¢ Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO a inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem emp ossados;

CONSIDERANDO a necessidade de contratagdo temporaria de pessoal para o bom andamento da administragdo geral;

RESOLVE, nos termos das Leis Municipais n°® 355/2011, 436/2013 e 559/2017, por intermédio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado instituida pela Portaria n°® 001/GP/PM T/2022, de 14/02/2022, torna publico que estdo abertas as inscri¢des para realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo emergencial e temporaria para preenchimento de vagas constantes deste edital, amparado de excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢do Federal.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comiss@o composta de 05 (cinco) membros devidamente nomeados pelo Sr.
Prefeito Municipal através da Portaria n® 001/GP/PMT/2022, a saber: José Carlos da Silva Elias (Presidente); Marta Cristina de Oliveira Silva
(Secretaria); Pablicia da Silveira Bortolozo; Genesilda M oreira de Miranda; e lolanda Lemes Alves (M embros); Jose Barros da Silva Junior ¢ M arcio
Dias da Silva (Vereadores).

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37,
“caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal
de Theobroma, Estado de Rondoénia situada a Avenida 13 de Fevereiro, n°® 1431, Setor 01 ¢ também no site da Prefeitura de Theobroma
http://www.theobroma.ro.gov.br/.

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observarao o disposto no Anexo I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo temporaria e emergencial de pessoal para preenchimento de vagas na Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social, decorrente da inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem emp ossados.

1.6. O critério de classificagdo sera determinado pelo maior nimero de titulos apresentados no ato da inscrigéo.

1.7. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos titulos, tera preferéncia na ordem classificatoria o candidato que apresentar maior tempo de
experiéncia na area pretendida.

1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado de andlise curricular e de titulos tem por objetivo, recrutamento e sele¢do para preenchimento de vagas
constantes deste edital, amparado de excepcional pelo periodo determinado de 12 (doze) meses, podendo haver prorrogacdo de contrato por igual
periodo

ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribui¢des e condigoes de trabalho constante
neste edital.

2.2. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento fixado no item 3 deste Edital, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3. Sobre o valor total da remuneracao, incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOTACAO E REMUNERACAO

Cargo Escolaridade exigida Carga Horaria Semanal  |Lotacio 'Vagas Remuneracio

Psicologo Curso Superior em Psicologia e registro em [40 horas Centro de Referéncia da Assisténcia|0l R$ 1.805,38
dia no Conselho de Classe Social (CRAS)

Assistente Social Curso Superior em Servigo Social e registro|30 horas Centro de Referéncia da Assisténcia|0l R$ 1.805,38
em dia no Conselho de Classe Social (CRAS)

INSCRICOES, LOCAL, PERIODO E SUAS CONDICOES

As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente no Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), localizado na Avenida Juscelino
Kubitscheck, n® 1532, Setor 01, Theobroma/RO, ou através envio da documentagdo em arquivo unico no e-mail seletivosemtas22(@gmail.com, nos
dias 21, 22 e 23 de fevereiro de 2022, no horario das 07:30 horas as 12:30 horas (para as inscri¢des feitas presencialmente) e até as 23:59 horas para as
inscrigdes feitas através de envio por e-mail.

4.2. Serdo aceitas inscricdes mediante procuragdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartoério (com poderes especiais para realizar a
sua inscri¢8o no Processo Seletivo Simp lificado).

4.3. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

4.4. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a técita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.6. Os candidatos ndo poderdo possuir nenhum vinculo empregaticio nos orgios das esferas, Federal, estadual ou Municipal publica ou privada,
sendo obrigatorio o preenchimento da Declaragdo de Cargos e Fungdes — Anexo V deste Edital.

4.7. As inscri¢des serdo gratuitas.

REQUISITOS PARA INS CRICAO.

5.1. Sdo requisitos para a inscrigio:

Tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos exigidos para a contratagao;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do
prazo das inscrigdes;

Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagio;
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Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais;

Nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

Estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);

Possuir escolaridade correspondente a fungdo e inscrigdo no 6rgio competente;

Estar em pleno gozo de satde fisica e mental;

A contratagdo do profissional fica condicionada a comprovagdo de todos os requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos.

5.2. No ato de inscri¢do os candidatos deverdo apresentar, copias simples dos documentos abaixo:

Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Certificado ou diploma de Curso superior completo para a area pretendida;

Carteira do Conselho de Classe ou Comprovagdo de Registro;

Ficha de inscri¢do (disponibilizada no ato pela Comissdo) devidamente preenchida e assinada conforme Anexo II deste Edital;
Comprovagdo dos titulos.

Comprovagdo de experiéncia profissional de atendimento com pessoal.

Comprovagdo de endereco.

DA APRESENTACAO DOS TiTULOS:

6.1. Todos os candidatos deverdo apresentar os titulos e demais documentagdes exigidas no ato da inscrigao.

6.2. Os titulos como as demais documentagdes deverdo ser apresentados através de copia reprografica, inclusive das publicagdes, se houver.

6.3. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada nas tabelas abaixo sdo de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao do Teste Seletivo cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.4. Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo com as copias dos titulos, acompanhadas das fichas Anexo II e Anexo V, preenchidas,
identificadas, sem rasuras ou emendas, € devidamente assinada.

6.5. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de
Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de Divorcio ou de insergdo de nome).

6.6. Nao serd valorizada a participacdo em cursos, estagios ou semindrios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo de
cursos de graduag@o ou de p 6s-graduacdo e que forem requisitos para a conclusdo dos mesmos.

6.7. Néo serdo recebidos titulos fora do prazo, local e horario estabelecido neste Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

6.8. Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente
documentos que sirvam para esclarecer ou comp lementar dados de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

6.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd anulada a respectiva
pontuagio e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo.

6.10. A carga horaria dos cursos realizados devera constar expressamente nos certificados.

6.11. Serdo considerados os seguintes titulos e documentos, conforme abaixo discriminado:

Cargo: PSICOLOG O E ASSISTENTE SOCIAL.

Valor unitério Pontuagio Maxima

Instrugio Descrigdo

Diploma ou certificado de conclusdo de curso de Bacharelado na Area pretendida

Graduagdo 50 50

Diploma ou Certificado de Conclusido de Curso de Pés-Graduagdo em nivel de Especializagdo com

Especializagdo em lato sensu carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas na area pretendida 10 20

Diploma ou Certificado de Conclusido de Curso de Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo com

Especializagdo em lato sensu carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas em outras areas 0,5 10
Especializagdo em strictosensu Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pos-graduagdo em nivel de Mestrado.

(Mestrado) 20 20
Total de Pontos 100

DA ANALISE DOS TITULOS E DOCUMENTACAO:

Os titulos e documentos apresentados pelos candidatos no ato na inscri¢o, serdo avaliados pela comissdo acima citada.

Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizagdo dos pontos, o resultado preliminar serd publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura
Municipal e no site http://www.theobroma.ro.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia (AROM)
www.diariomunicip ial.com.br/arom, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital;

Os recursos deverdo serem enderegados a Comissdo Organizadora, conforme Anexo 111, deste edital, no dia previsto no Anexo I deste edital, horario
de 07:30 as 12:30 e entregues no Pago Municipal de Theobroma (Prefeitura) a Avenida 13 de fevereiro, n® 1431, Setor 01, Theobroma, Rondénia, ou
através do e-mail seletivosemtas22(@gmail.com .

DOS RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderegado a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de 1 (um) dia, sendo este o
primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do resultado.

8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

8.3. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de 1 (um) dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

8.5. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 8.1, no prazo de 1 (um) dia, apds a decisdo dos recursos.

CRITERIOS PARA DES EMPATE

Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos apurados por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Tiver o maior tempo de experiéncia na area pretendida;

Tiver obtido a maior nota nos titulos apresentados;

Apresentar idade mais avangada.

Permanecendo ainda o empate entre candidatos, sera realizado sorteio em ato publico que ocorrera em local e horario previamente definido pela
Comissao, na presenga dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
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certeza da ciéncia do interessado.
A aplicagio do critério de desempate serd efetivada ap s a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados.

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologagio.

10.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, que sera de 12 (doze) meses, prorrogaveis por igual periodo.

10.3. O resultado final sera divulgado no site eletronico www.theobroma.ro.gov.br, http://www.diariomunicip al.com.br/arom/ro.

CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serdo convocados os primeiros
colocados para, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, podendo ser prorrogados por igual periodo, devendo comprovar o atendimento das seguintes
condigoes:

11.2. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

11.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

11.4. Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares (esta Gltima para candidatos do sexo masculino);

11.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

11.6. Possuir habilitagdo para a fungdo pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

11.7. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo
ilicita de cargos, na forma do inciso X VI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constitui¢do Federal,

11.8. A convocagdo do candidato classificado serd realizada por convocagdo através de Edital, publicado no mural da Prefeitura de Theobroma, na
Secretaria M unicipal de Trabalho e Assisténcia Social e no didrio oficial dos municipios e http ://www.diariomunicip al.com.br/arom/ro.

11.9. N2o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serfio convocados os
demais classificados, observando-se a ordem cronologica crescente.

11.10. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se neste processo seletivo, esta aceitando todas as disposi¢des deste Edital e da legislagdo vigente.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e
desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

12.3. Considerando o quantitativo de vagas disponiveis no Edital, ndo havera, a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

12.4. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o seu enderego atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao orgdo
competente convoca-lo por falta da citada atualizag@o.

12.5. Este Processo Seletivo Simplificado vigorara pelo periodo de 1 (um) ano, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser prorrogado por
mais um ano.

12.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a
publicagdo do resultado final.

12.7. Cessando as causas fundamentadoras deste processo seletivo, através do regular processo seletivo de titulos e documentos, com preenchimento
integral das vagas existentes e necessarias no municipio, a contratagdo podera ser extinta a qualquer momento, ressalvadas as obrigagdes legais.

12.8. No caso de rescisdo contratual, serd pago ao contratado, o saldo respectivo do salario proporcional aos dias trabalhados e as verbas legais de
carater indenizatério da rescisao.

12.9. Os casos omissos ¢ situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela Comissgo designada.

Theobroma/RO, 14 de fevereiro de 2022.

JOSE CARLOS DA SILVA ELIAS
Presidente

MARTA CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA
Secretaria

PABLICIA DA SILVEIRA BORTOLOZO
M embro

GENESILDA MOREIRA DE MIRANDA
Membro

IOLANDA LEMES ALVES
Membro

JOSE JUNIOR BARROS DA SILVA
Vereador

MARCIO DIAS DA SILVA
Vereador

ANEXO 1
CRONOGRAMA

DESCRICAO DATA

Periodo de inscri¢des 21 a 23/02/2022

Homologagio das Inscrigdes 25/02/2022
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Recurso para a homologagao das inscrigdes 28/02/2022
Publicagdo da relagao final de classificagdo 02/03/2022
Recurso para relagdo final de classificagao 03/03/2022
Manifestagdo da Comissdo e Publicagdo da Relagdo Final de classificagdo 04/03//2022
Resultado Final 07/03/2022
Convocagio 09/03/2022
ANEXO I
FICHA DE INS CRICAO
Cargo pretendido:

Nome do Candidato:
Candidato com deficiéncia: () Sim () Ndo

Sexo: () Masculino () Feminino Estado civil:

Data de nascimento: / / Nacionalidade:

Naturalidade:

Endereco:

Bairro: Cidade:

CEP: Telefone:

Estado:

E-Mail:

Cédula de identidade:

CPF: n° de filhos menores:

orgdo emissor/UF:

Titulo Eleitoral: zona:

secao:

DECLARACAO

Declaro que tomei conhecimento ¢ aceito todas as condi¢cdes do Edital do Processo Seletivo simplificado n°® 001/2022, e que as declaragdes contidas

acimas sdo verdadeiras.

Theobroma/RO, de

de 20

Assinatura do candidato

ANEXO I

FORMULARIO DE RECURS O CONTRA RES ULTADOS DE CLAS SIFICACAO

A

Comissao Organizadora

Processo Seletivo Simp lificado
Edital n° 001/2022 — Theobroma/RO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Documento de identidade:

Cargo inscrito:

E-mail:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURS O
() Resultados de inscrigéo () Classificagao

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Theobroma/RO, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

PSICOLOGO:

Acolhida, oferta de informagdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias do
PAIF,

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territorio ou no
CRAS;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;
Realizaco da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes
de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentagdo de sistema de informagao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

Articulaco de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acomp anhamento, para a rede socioassistencial;

Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento municipal;

Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, institui¢do de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;

Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
fortalecimento das potencialidades do territorio.

ASSISTENTE SOCIAL:

Execucdo das atividades inerentes a0 CRAS/CREAS, de acordo com as instrugdes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, visando propiciar
condi¢des de inclusdo e programa social, bem como o fortalecimento dos vinculos de pertencimento comunitario e familiar;

Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social local;

Propiciar atendimento socio assistencial aos grupos sociais e familias considerando a situago social diagnosticada, a rede de protegdo instalada e as
potencialidades locais;

Prevenir situagdes de violagdo de direitos, tais como: abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizagao e criminalidade, p otencializadas pela pobreza,
exclusdo social e baixa estima;

Fortalecer as relagoes familiares e comunitarias;

Realizar estudos e pesquisas; Acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuérias do CRAS;

Mediagdo dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territorio;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentagdo de sistema de informagao, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

Articulaggo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

ANEXO V
DECLARACAO DE CARGOS E FUNCOES

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da Carteira de Identidade CI/RG sob o n° SSP/_ , e
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF Sob o n° , residente e domiciliado
, n° , Cidade de , Estado de

DECLARO para os devidos fins de direito e a quem possa interessar que NAO POSSUO nenhum vinculo empregaticio nos orgios das esferas,
Federal, estadual ou Municipal.
E por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Theobroma/RO,  de 2022.

Assinatura do Candidato

ANEXO VII
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

Uma fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Copia do RG e CPF do Conjuge;

Uma fotocopia da Certiddo de Nascimento dos dependentes legais M enores de 18 anos de idade;

Uma fotocopia do Cartdo de Vacinas dos dependentes M enores de 14 anos de idade;

Comprovante de Frequéncia Escolar dos dependentes Maiores de 05 anos e menores de 14 anos;

Uma fotocopia da Cédula de Identidade;

Uma fotocopia do CPF/MF;

Original e uma fotocdpias do Titulo de Eleitor;

Uma fotocopia do comprovante que esta quite com a Justiga Eleitoral. (Disponivel no site www.tre.ro.gov.br);

Uma fotocopia do Cartdo do PIS/PASEP (Para os ndo cadastrados, apresentar Declaragdo de ndo cadastrado);

Uma fotocopia do Certificado de Reservista (Homem);

Uma fotocopia do Comprovante de Escolaridade, exigida para o exercicio do cargo, com devido reconhecimento pelo Ministério da Educaggo do Brasil
— MEC. Nao sera aceito outro tipo de comprovagdo de escolaridade, que ndo esteja de acordo com o previsto no disposto do item do Edital.

Certidao Original da Prova de Quita¢do com a Fazenda Publica do Estado de Rondonia, expedida pela Secretaria de Estado de Finangas do Estado de
Rondoénia. (Disponivel no site www.sefin.ro.gov.br);
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Certidao Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia (disp onivel no site www.tce.ro.gov.br);

Certiddo Original do Exame de Capacidade Fisica e M ental, expedido pela Junta M édica Oficial do Municipio de Theobroma (Atestado médico).

Uma fotocopia da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social — CTPS. Paginas da fotografia e da Identificagdo.

Uma fotocopia do Comprovante de Residéncia.

Duas fotografias 3x4, iguais e recentes.

Certiddes Negativas expedidas pelo cartorio de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondonia
ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no site www.tj.ro.gov.br).

Certidao Negativa da Justica Federal, dos tltimos 5 (cinco) anos. (Disponivel no site www.justicafederal.jus.br).

Duas vias originais de Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico (Com firma reconhecida). Caso
ocupe, devera apresentar também Certiddo expedida pelo 6rgio empregador informando: a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime
Juridico.

Declaraggo, emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais, agdes civeis, penais ou Processo
Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito a comprovagdo junto aos orgdos competentes).

Conta Corrente: Uma fotocopia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica Banco SICOOB Centro.

Uma copia da C.N.H. Carteira Nacional de Habilitagdo; p/ os motoristas).

Declaraggo de Bens; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); com firma reconhecida.

Certiddo negativa de débito da receita municipal.

Uma fotocopia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

Comprovante de escolaridade e especializagdo correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

Declaraggo de que ndo acumula cargos no servigo publico federal, estadual, municipal e estadual

Declarac@o de que ndo esta em licenca para tratamento de saude, licenga prémio ou outro tipo de licenga, com ou sem Onus.

Hemograma completo.

VDRL

Beta HCG (mulheres)

HBSAG

Tipo sanguineo

HIVle2

Glicose
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