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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2022

EDITAL DE ABERTURA

Abertura de Processo Seletivo Publico emergencial de analises de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais para a Secretaria
Municipal de Administragdo e Secretaria M unicipal de Sauide/Empresa M arfrig— Setor de Inspegio Federal — SIF, através do Processo Administrativo
n°314/2022.

Considerando o Servico de Inspecdo de extrema importancia para empresa Marfrig, pois sua funcdo, de acordo com o site do Mapa, é ser
responsavel por assegurar a qualidade de produtos de origem animal comestiveis e ndo comestiveis destinados ao mercado interno e externo, bem
como de produtos importados. O selo do SIF funciona, portanto, como uma marcagdo que garante que aquele produto foi inspecionado e esta em
condig¢des de ser consumido, garantindo aos consumidores do Brasil ¢ do mundo a qualidade dos produtos nacionais de origem animal.

Considerando determinagdo do 6rgido de inspegdo (Food Safety and Inspection - FSIS/USDA) do pais que define que todos os integrantes da equipe
do servigo de Inspec@o Federal (SIF) atuantes na inspegdo ante e post mortem, bem como nas atividade de verificag@o oficial nos estabelecimentos
habilitados & exportagdo para o Estados Unidos devem possuir vinculo empregaticio governamental. A habilitagio para o mercado supracitado
recentemente conquistado pela empresa Marfrig, possibilita dar continuidade ao crescimento da mesma e, consequentemente, geragdo de empregos e
renda para o municipio.

Considerando o Termo de Cooperagdo 01 de 10/07/2020 (ID 41015), celebrado com a Unido Federal, pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e
abastecimento- Superintendéncia Federal de Agricultura em Rondonia, assim como o Termo de Convénio (ID 41016) visando possibilitar a execugdo
da Inspecdo Sanitaria e Industrial de produtos de origem animal no Municipio, faz se necessario para compor o quadro de servidores para o cargo de
Agente de Inspecdo Sanitaria I na Empresa MARFRIG GLOBAL FOODS S/A, conforme Lei 2156 de 10/07/2020 (ID 41024) e a Lei 1218 de
10/07/2020 (ID 41020), e atender Oficio 111 de 10/07/2020 (ID 41013) Circular n° 111/2015/SGI/DIPOA.

Informamos ainda que os aprovados no Cargo de Inspegéo Sanitaria exercerdo suas atividades na empresa MARFRIG GLOBAL FOODS S/A, em
conformidade com o acordo técnico e a convocagdo serd de imediato ¢ de acordo com término dos contratos dos seletivos anteriores.

Considerando que se faz necessario a contratagdo dos profissionais de Técnico em Radiologia devido os que passaram no concurso publico foram
convocados e alguns ndo tiveram interesse em tomar posse, no entanto, para suprir a necessidade da assisténcia voltada para populagdo residente na
Sede do Municipio e da area Rural, visando melhoria na qualidade do atendimento Clinico especializado com os procedimentos/exames diagndsticos
através de imagens da estrutura interna do corpo para verificar a presenca ou auséncia de doenga, objetos, danos ou anormalidades estruturais.

Considerando ainda que temos um médico veterinario no quadro de funcionarios, no entanto o mesmo se encontra afastado no INSS desde Janeiro de
2020, como ¢ um cargo de extrema necessidade, solicitamos a contratagdo de um para suprir a demanda, salientamos que o aprovado no processo
seletivo terd o contrato reincidido caso o concursado retorne do INSS. Informamos ainda que o aprovado exercerd suas atividades na empresa
MARFRIG GLOBAL FOODS S/A, em conformidade com o acordo técnico.

Considerando a contratagdo de Médicos serd para substituir o termino de contrato que ndo poderfio ser renovados por completar dois anos de
contratagdo. Faz-se necessario os profissionais para a manutencdo dos servigos essenciais de saude, atendimentos ambulatoriais também nas
urgéncias/emergéncias ocorridas na Unidade Mista de Saude José Ivaldo de Souza. Atuard também na assisténcia médica aos passiveis suspeitos e
infectados pelo novo Coronavirus (Covid 19). Trabalhara em escala de trabalho, regime de Plantdes de 12 ou 24 horas, suprindo as necessidades da
Secretaria M unicipal de Satide. No podera fazer parte do grupo de risco para o novo Coronavirus (Covid 19). N&o havera impacto financeiro na folha
de pagamento por se tratar de substitui¢do de profissional, informamos ainda que os profissionais médicos s6 serdo convocados no termino do outro
seletivo, ou seja a partir de Julho do corrente ano. E imprescindivel o atendimento de tal profissional, tendo em vista que a contratagio vai ao encontro
do que preconiza o Artigo 37 Inciso IX da Constitui¢do Federal que diz: ...contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temp oraria
de excepcional interesse publico. Do mesmo modo, para o cargo de odont6logo, o municipio possui em seu quadro, apenas 1(um) profissional
contratado para o trabalho na sede do municipio. Sendo a populagdo urbana cerca de 4.500 habitantes, sendo que a carga horaria do mesmo ¢ de 30
horas semanais, logo a procura superou a demanda do servigo, acarretando transtornos 4 populagdo que acabam ficando sem a devida assisténcia, no
entanto esta contratagdo atendera a demanda de estdo desassistidas.

Considerando, a atual necessidade na area de fiscalizar a execugdo as atividades ligadas 4 seguranga do trabalho utilizando métodos legais e
constitucionais para controle ou redugdo permanente dos ricos de acidentes de trabalho ¢ a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a
integridade fisica e mental dos trabalhadores, solicitamos a contratagdo do Técnico de Seguranga do Trabalho.

Os  procedimentos  serdo  realizados de  forma  remota. Inscricdo: pela Internet no  portal através do  link
http://transp arencia.chup inguaia.ro.gov.br/concursos/ap licacoes/testeseletivo/.

TORNAR PUBLICO

O Municipio de Chupinguaia, por meio da Prefeita SHEILA FLAVIA ANS ELMO MOS S O no uso de suas atribui¢des legais € em conformidade com
o Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, em harmonia com as Leis Municipais n® 456/2005, n° 959/2010 n°1.218/2011, n° 1.808/2016, n° 2156/2018
e n® 2165/2018, assim como o ACT - Acordo de Cooperagdo Técnica celebrado junto ao MAPA TC — Termo de Convénio M arfrig Global Foods S/A,
bem como as normas contidas neste edital, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os termos do processo administrativo n® 314/2022, torna
publica a realizac@o de teste seletivo, destinado a selegdo de pessoal para o provimento de 05 (cinco) vagas pertencentes ao quadro de pessoal civil
permanente da Prefeitura de Chupinguaia — RO.

O processo seletivo para o cargo de Agente de Inspegdo sanitaria I sera regido pela Consolidacdo da Lei do Trabalho — CLT e os demais cargos serdo
submetido ao regime Juridico Administrativo Lei 2456/2021 e Constituicdo Federal e o regime previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia
Social (RGPS).

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico, observada a legislagéo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e sera
Coordenado, Supervisionado ¢ Executado pela comissdo criada pelo Decreto n°® 889/2022 com o apoio técnico das Secretarias M unicipal de Satde, e
Departamento de Recursos Humanos do M unicipio.

1.2. O Processo Seletivo Publico consistira da seguinte forma:

1.2.1.Cargo de Nivel M édio e nivel técnico — A avaliagdo serd através de andlise de Titulos e Tempo de Servigo(Classificatorio).

12.2 Cargo de Nivel Superior— A avaliacdo sera através de andlise de titulos (classificatorio).1.2.3. A contratagdo esta condicionada a comprovagio,
pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.
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1.2.4. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Publico, por meio da
Internet através do endereco eletronico www.diariomunicip al.com.br/arom,www.chup inguaia-ro.gov.br. E no quadro de editais da Prefeitura M unicipal
de Chupinguaia.

1.2.5 O presente Processo Seletivo Publico tera sua execugdo realizada por Comissdo Especial constituida para tal fim, através de ato emanado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2.6 A falsificacio de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a
admissao do candidato, o0 mesmo sera demitido pela Prefeitura M unicipal de Chupinguaia.

1.2.7. Seré admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia uteis a contar da sua publicagdo, a qual
devera ser protocolada junto & comissdo responsavel pela execucdo deste processo conforme Decreto 889/2022, na Prefeitura Municipal de
Chupinguaia, durante o horario de expediente, ou podera ser enviado no e-mail: seletivo4semusa@gmail.com.

1.2.8. O candidato, depois de inscrito, deverd reconhecer e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e ndo poderd alegar
desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.2.9. O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realizagdo do Processo Seletivo Publico, de acordo com os critérios e condigdes a
seguir:

QUADRO I: QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS VAGAS| TOTALDE VENCIMENTO| CARGA EXIG ENCIAS
AMPLA CONC| PcD VAGAS| INICIAL HORARIA
SEMANAL
04 01 05 R$ 1.270,08 40 Ensino Médio Completo
AGENTE DE lNSPEC;\O SANITARIA I
MEDICO CLINICO GERAL 03 03 12 hs. 14 plantdes de 12 hora| Curso Superior em Medicina
1.000,00 ou + Registro no CRM
24 hs 7 plantdes de 24 horas
2.000,00
MEDICO VETERINARIO 01 01 3.675,00 40 Curso Superior em Medicina Veterinaria
ODONTOLOG O 01 01 3.675,00 40 Curso Superior em Odontologia
TECNICO EM RADIOLOG IA 01 1.528,80 30 2° Grau Profissionalizante
TECNICO DE SEGURANCA D( 01 01 1.212,00 40 Nivel Médio com formagdo Profissional em Técnico em Seguranga d
TRABALHO Trabalho

Serdo destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei organica do Municipio de Chupinguaia.
2 - DAS INSCRICOES

Periodo: de 29 de Abril a 10 de Maio de 2022, encerrando das inscrigdes as 13:00 horas do dia 10 de maio de 2022.

Local de Inscrigio: A inscri¢do sera realizada somente via Internet no portal
http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ no prazo estabelecido no item 2.1 deste edital.

- A inscrig8o ¢é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do
link http:/transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ no ultimo dia de inscrigdo, inclusive quanto a impressao
do comprovante. Para maiores esclarecimentos contatar no telefone 69 3346 1460 — 3346 1797.

A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscrigéo via Internet, motivados por falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas
de comunicagdo no periodo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.5 Na hipotese de ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo
Simplificado..

2.6 O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo do especialista que trata a doenca de base conforme a especialidade
médica juntamente com o envio da inscrigdo.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

O candidato devera anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscrigdo em um Unico arquivo, pois serdo desconsiderados os titulos enviados em
outro momentos do periodo da inscrigéo.

3.1.1 O candidato que ndo anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscrigo tera sua inscri¢do automaticamente indeferida.

Da taxa da inscrigio: Sera isento.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo homologadas no dia 13 de Maio de 2022.

4.2. Cabera recurso contra a homologagdo das inscrigdes que podera ser enviado no e-mail: seletivodsemusa@gmail.com com fornecimento de dados
referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma.

5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos seguird os critérios de pontuacdo dispostos no quadro abaixo, de carater classificatorio. Os documentos originais digitalizados,
comprobatorios para Avaliagdo dos Titulos, deverdo ser enviados através do enderego eletronico
http://transparencia.chup inguaia.ro.gov.br:5659/concursos/ap licacoes/testeseletivo/, conforme item 2.2 e digitalizados.

5.1.1. Os documentos deverao ser inseridos na ABA “Enviar/Consultar Documentos”.para anexar os titulos.

5.1.2.Todos os arquivos deverdo estar no formato PDF, no tamanho de até SOMB.

5.1.3.Ndo sergo aceitos documentos enviados em arquivos separados ou formatos de imagem diversos daquele especificados conforme item 5.1.1. e
5.1.2.

5.2. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentagio relativa a inscrigio. A documentagfio encaminhada ap6s o ato de inscrigio ou
em desacordo com o formato exigido da documentagéo, sera considerado intempestiva e ndo serd analisada, acarretando a desclassificagdo automatica
do candidato. A pontuagdo totalizara o valor de 00 (zero) a 100 (cem)pontos.

5.3. A analise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitagdo em nivel superior, e procedidas de acordo com as
condigdes e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

TITULOS NiVEL SUPERIOR
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduagdo, em area especifica a que concorre. 10 10
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Titulo de Especializagdo, em area de Saude Publica. Ou Residéncia. 10 20
Titulo de Mestrado 10 10
Titulo de Doutorado 20 20
Aprovagio em Concurso Publico na area especifica em que concorre. 05 por cada aprovagido 10
Tempo de Servigo na area especifica 05 pontos para cada ano 10

Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Satide ou em outros Orgios Oficiais ¢ Entidades d{ 05 por cada curso, com carga horéria minima de 4{ 20
reconhecida especializagdo na area especifica em que concorre ha menos de 10 anos. horas, individuais ou cumulativas.
TiTULOS NiVEL TECNICO
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Certificado de Nivel Técnico, em area especifica a que concorre. 20 20
Aprovagao em Concurso Publico/Seletivo na drea especifica em que concorre. 10 por cada aprovagao 20

Tempo de Servigo na area especifica 05 pontos para cada ano 10
Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Satde ou em outros Orgdos Oficiais ¢ Entidade] 10 por cada curso, com carga horéria minima de 4{ 50

reconhecidas na drea especifica em que concorre ha menos de 10 anos.

horas, individuais ou cumulativas.

TiTULOS NIVEL MEDIO
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Boas Praticas de Fabricagao (BPF) 8,0 8,0
Bem estar animal (BEA) 10 10
Abate Humanitario (AH) 6,0 6,0
Analise de perigo e pontos critico de Controle (HACCPP/APCC) 10 10
Materiais especificos de risco - MER 6,0 6,0
Procedimentos Sanitarios Operacionais — PSO 8,0 8,0
NR - 35 15 15
Food Defense 7,0 7,0
TOTAL 70
EXPERIENCIA
Tempo de Servigo na area 10 ponto para cada ano 30
TOTAL 100

5.4. A contagem da Avaliagdo de Titulos serd comprovada através da apresentagdo de Certificados, Diplomas e/ou Declaragdoes de Conclusdo de

Curso.
6 —-DASPROVAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de:
6.1.1. Todos os Cargos de Nivel Superior, técnico e nivel M édio serdo realizados através de analise de titulos.

7 - DA AVALIACAOTITULOS

7.1. Os titulos serdo analisados pela comissdo apds a homologagdo das inscrigdes.

8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A Classificagdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatoria da analise de titulos para todos os cargos.

9 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com
a Lei 10741/03 — permanecendo o empate o segundo critério sera maior prole.

10 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
a) Possuir idade minima de 18 anos;
b) Estar quite com a justiga eleitoral;
¢) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

d) Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.
11 —DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICIO DO CARGO
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;b) Pis/Pasep;

¢) Certiddo Negativa de Condenagdo Criminal e Civil;

d) Certidao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia. (http:// www.tce.ro.gov.br/);

e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributagéo e Saae).
f) (02) Fotos 3 x4 Recente;

g) Carteira de Identidade —RG;

h) Cadastro de Pessoas Fisicas —CPF;

1) Titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacao;

j) Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obrigagdes militares, se homem;
k) Certiddo de Nascimento ou Casamento (se casado) trazer CPF conjuge;

1) Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos ¢ CPF;
m) Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;
n) Exame Admissional; fisica e mental; (M edico do trabalho).

0) Certificado de Escolaridade ou Diploma,de acordo com as exigéncias da Categoria;
P) Comprovante de Registro no conselho ou 6rgio da categoria, quando for o caso;

q) Comprovante de anuidade profissional;
r) Declaragdo de Bens e Valores;

s) Declaragdo que ndo possui outro emprego publico,exceto cargos previstos em lei

t) Comprovante de Residéncia.
u) Conta Bancaria. (banco do Brasil)
12 - DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
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12.1. Os candidatos(as) serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

12.2. O resultado da analise de titulos sera publicado no dia 20 de Maio de 2022 no mural da Prefeitura Municipal de Chupinguaia conforme
estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos M unicipios de Rondonia, (AROM) www.diariomunicip al.com.br/arom e no site
da Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.

12.3. Cabera recurso contra o resultado da analise de titulos que podera ser enviado no e-mail: seletivo4semusa@gmail.com com fornecimento de
dados referente a inscri¢do do candidato, apenas no prazo recursal previsto no cronograma.

12.4. Resultado do julgamento do Recurso serd no dia 26 de Maio de 2022.

13 - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

13.1. O resultado final e a classificagdo serfo publicados no dia 30 de Maio de 2022 no mural e site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia
conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM) e em jornal de grande circulagdo
conforme a Instru¢do Normativa 013/2004TCER-RO e suas alteragoes.

13.2. O Resultado Final serd divulgado em ordem decrescente com publicagdo no Didrio Oficial do Municipio (AROM), no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/arom e no portal da transparéncia:
www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.3. Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo serd homologado pela Prefeita Municipal de
Chupinguaia.

13.4. A convocagédo dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado sera publicada a partir do dia 01 de junho de 2021.

14— DA AVALIACAO MEDICA ADMIS SIONAL

O candidato devera apresentar atestado de saude Fisico, M ental, solicitados no item 11 (n), expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcdo a ser contratado.

15— 0 PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

15.1 - O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo se houver interesse da administragio,
conforme art. 4° inciso III, da lei municipal n° 1218/2011, a contar da homologa¢do do resultado final. a contar da homologagdo do resultado final
contante no item 13.3

15.2. — Para o cargo de Agente de Inspegdo Sanitéria I e tera validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo conforme art. 6° da lei
municipal n°2156/2018, a contar da homologac@o do resultado final.

15.3- Para os demais cargos a presente contratacdo sera pelo prazo de 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogagdo, por sucessivo e igual periodo a
contar da homologag¢do do resultado final, podendo, entretanto, ser interrompida a qualquer tempo por interesse do M unicipio

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo se responsabiliza por falhas de comunicagéo nas redes.

16.2. Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os
candidatos seguintes por ordem de classificacdo no interesse da administragio;

16.3. Cabera ao candidato acompanhar as publicagdes para comparecer no periodo de convocacdo para assumir o referido cargo , através do endereco
eletronicowww.diariomunicip al.com.br/arom e no portal da transparéncia: www.chup inguaia.ro.gov.br.

16.4. Ndo havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administragéo;

16.5. A acumulagdo de cargos so sera permitido para os cargos previstos em lei em conformidade com a legislagdo vigente;

16.6. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser
admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administragdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de, caso néo tenha a titulagio minima exigida para
investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislagdo especifica.

16.7 Os aprovados para o cargo de Agente de Inspegdo Sanitaria I exercera suas atividades na empresa MARFRIG GLOBAL FOODS S/A, em
conformidade com o acordo técnico e convenio. O cargo de Médico Veterinario exercerd as atribuicdes na empresa MARFRIG GLOBAL FOODS
S/A através Decreto Municipal, o cargo Medico Clinico Geral, Odontélogo e Técnico de radiologia exercera suas atividades na Unidade Mista de
Saude Jose Ivaldo de Souza ou conforme necessidade da Secretaria M unicipal de Saude, ja o técnico de seguranga do trabalho exercera as atividades de
acordo com a necessidade da Secretaria de administra¢do

16.8 O MEDICO CLINICO GERAL sera convocado ap6s o término do contrato do seletivo que estd em vigéncia.

16.9. A inscri¢@o do candidato implicara na aceitagio das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

16.10. A jornada de trabalho dos contratos sera em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia ¢ necessidade da Secretaria M unicipal de
Administragdo, de Saude/M arfrig,

16.11. O candidato com deficiente devera estar apto para exercer as atribuigdes do cargo a qual se inscreveu.

16.12. A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagdo e/ou alojamento dos
candidatos mediante a assinatura do contrato de trabalho.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita M unicipal, atendendo as normas
legais que regem a matéria e os interesses do Municipio.

17. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo [: Atribuigdes do Cargo;

b) Anexo II:Cronograma.

Chupinguaia — RO, 28 de Abril de 2022.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita M unicipal

FRANCISCO OLIVEIRA COSTA JUNIOR
Presidente da Comissao

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

I - AGENTE DE INSPECAO SANITARIA I:

[ 1
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DENOMINACAO DO CARGO

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA I

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execugdo de tarefas na area de inspegao sanitaria.

ESPECIFICACOES

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Verificar o cumprimento das condigdes higienico-sanitarias; Verificar a manuteng@o e o controle permanente da qualidade da agua; Atuar, sobre a supervisio do Médico Veterinario, responsavel nos trabalhos nos

trabalhos de inspegdo “post-mortem”; Executar outras tarefas correlatas inerentes a seu cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

DENOMINACAO DO CARGO

MEDICO VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CcODIGO ANS- 113 CLASSE N

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento ¢ desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatorios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, produgio racional ¢ econémica de alimentos ¢ a saiide da comunidade; Pesquisar a natureza, causas ¢

desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional. Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Medicina Veterinaria.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com pecudria e a satde publica, valendo-se do levantamento de necessidade e do aproveitamento de recursos|
or¢amentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para garantir a produgao racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos recursos oferecidos; Fazer
profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selegdo das espécies, aclimatagdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a
reprodugdo e seu aproveitamento Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeigoados de criagdo e outros problemas conexos; Efetuar o controle sanitario de produgdo animal destinado a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais anti e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; Promover fiscalizagdo sanitaria nos locais de produ¢do, manipulagio,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita "in loco" para fazer cumprir a legislagao pertinente; Proceder o controle das zoonoses, efetivando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagdo, execugdo, supervisio e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doengas; Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria; Realizar experiéncias testando diferentes
condigoes de alimentacéo, habitat, higiene e outros aspectos referentes & animais, para garantir os padrdes de qualidade na producdo de carne e outros produtos de origem animal; Aperfeigoar métodos de combate a
parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferacdo de doengas; Efetuar levantamento da populag@o canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboracdo ¢ implantagdo de agdes de
controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais; Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as ¢ encaminhando-as para tratamento especializado ¢ acionando a vigilancia
epidemiologica nos casos de abandono de tratamento; Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo era satide publica, no tocante as doengas transmissiveis a0 homem; Participar de campanhas de vacinagdo,
planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas; Realizar estudos ecologicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizagdo das a¢des de prevengdo, controle e
erradicacdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecoldgico; Elaborar relatorios da atividades executivas na drea veterinaria; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as

atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

ODONTOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CcODIGO ANS - 106 CLASSE N

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirargico, para promover e recuperar a saude bucal em geral.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional Equivalente Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Odontologia.

JORNADA DE TRABALHO
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- 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentaria, aplicagdo de flior, pulpectomia ¢ demai
procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, fungdo e estéticaAtender pacientes de urgéncia odontologica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo d
problema detectadRealizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogdo de focos, extragdo de dentes e inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias; Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraind
tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecg@o; Substituir e restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastiga¢a
e restabelecer a estética; Produzr e analisar radiografias dentdrias; Tratar de infecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos e/ou proféticos, para promover a conservacio de dentes e gengivas; Retira
material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas; Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satde oral e orientando sobre cuidados necessariol
com a higiene bucal; - Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de saude, visando contribuir para a melhoria da saude da ESTADO DE RONDONIA PODE
EXECUTIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA Pagina 34 populagdo; - Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontologico e outros produtos utilizados no servig:
supervisionando-se para que haja racionalizagdo no uso dos mesmos ; - Supervisionar tratamento odontologico, orientando quanto a execugdo do servigo; - Participar de reunides com os profissionais da ared
analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para soluciona-los; - Planejar as a¢des a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promogao da saude oral;
Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na drea de sua atuagdo; - Planejar, elaborar e implantar projetos de satide bucal, acompanhando a su;

execugdo; - Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; - Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

TECNICO EM RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400

CcODIGO ATA - 414 CLASSE F

ESCOLARIDADE

- 2° Grau Profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA

- Atividade de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugio de

servigos de radiologia e orientagdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES

Registro Profissional;Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- 2°Grau Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as que devam ser realizadas pelo proprio radiologista;
Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;
Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;
Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias;
Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnosticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas;
Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico;
Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL

- Apoio Técnico e Administrativo — ATA — 400

CODIGO ATA - 418 CLASSE G

ESCOLARIDADE

- Nivel Médio com formagdo Profissional em Técnico em Seguranca do Trabalho e Técnico em Administragdo.

DESCRICAO SUMARIA

Atuar na area da fiscalizagdo da vigildncia sanitaria, obras e posturas, comercio, industria e meio ambiente. Executar atividades ligadas 4 Seguranga e Higiene do Trabalho, utilizando métodos e técnicas cientific]
objetivando dispositivos legais e constitucionais que objetivem a eliminagao, controle ou redugido permanente dos ricos de acidentes de trabalho e a melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integrid
fisica e mental dos trabalhadores. - Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura prezando a saude do trabalhado
Realizar pericias e emitir parecer técnico para a caracterizagdo do adicional de insalubridade ou periculosidade. - Articula-se e colaborar com 6rgios e entidades ligados a prevengdo de acidentes de trabalh

doengas ocupacionais. - Interagir rente a Procuradoria e Administragao Geral na Adequagao das Normas de Higiene e Seguranga do trabalho. - Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ANS-112 CLASSE o

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a prote¢do, promogdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigagdo epidemiolégicd
Participar do planejamento, execugdo e avaliagao de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do setor de satde; Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superiol

médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.
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ESPECIFICACOES

Prefeitura Municipal de Chupinguaia

Registro Profissional do CRM. Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Medicina.

JORNADA DE TRABALHO

- 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar consultas médicas, compreendendo anélise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando for necessario; Fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e

obstetricia, psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas; Indicar internagdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as agdes terapéuticas indicadas em cada caso;

ANEXO II

DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecera ao cronograma abaixo:

Evento

Data

Edital

29 de Abril de 2022

Recurso Edital

02 de Maio de 2022

Julgamento do Recurso do Edital

04 de Maio de 2022

Inscrigdes

29 de abril a 10 de Maio de 2022

Homologagao das Inscrigdes

13 de Maio de 2022

Periodo recursal das inscrigdes indeferidas

16 de Maio de 2022

Julgamento de recurso das inscrigdes

19 de Maio de 2022

Resultado da Avaliag@o Preliminar

20 de Maio de 2022

Entrega de Recurso Preliminar

23 de Maio de 2022

Julgamento de Recurso Preliminar

26 de Maio de 2022

Homologagao do resultado final do teste seletivo simplificado

30 de Maio de 2022

Convocagao dos Aprovados a partir

01 de Junho de 2022

Apos o prazo de 04 (quatro) dias da convocacdo, obedecendo aos dias uteis, o candidato que ndo comparecer dara direito a Se¢do de Pessoal de

convocar o proximo classificado.
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