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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL 001/2022

EDITAL N° 001/2022 — SEMAS

PROCES SO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFIS STONAIS
POR TEMPO DETERMINADO

A Prefeitura M unicipal de Campo Novo de Rondonia — RO, através da Secretaria M unicipal de Assisténcia Social - SEM AS, por intermédio de uma
comissdo designada para esta finalidade através da portaria 336 de 26 de maio de 2022, publicada no dia 27 de maio 2022, consoante autorizagio da
Lei Complementar n® 912/2021 e documentagdo constante dos autos do Processo Administrativo n® 823/2022, torna publico que estardo abertas as
inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo emergencial e temporaria de Supervisor e Visitador do PCF -
Programa Crianga Feliz, M otorista de Veiculos Pesados e Monitor de Transporte Escolar para atuar junto ao Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e SEM AS — Secretaria M unicipal de Assisténcia Social, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com
fulcro na Lei Federal n° 8.745 de 09 de Dezembro de 1993 e nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal.

* DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital visa & contratagio temporaria de profissionais de NIVEL S UPERIOR E MEDIO,
nas fungdes de SUPERVISOR E VISITADOR DO PCF — PROGRAMA CRIANCA FELIZ, MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS E
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR, conforme descrigdo, carga horaria, quantitativo de vagas, escolaridade, lotagdo, pré-requisitos,
remuneragdes e jornada de trabalho estabelecidos no ITEM 3, para atuagdo junto ao CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e SEMAS -
Secretaria M unicipal de Assisténcia Social, a fim de garantir a continuidade dos servigos publicos.

1.2. Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme legislagio vigente.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma unica etapa eliminatoria e classificatoria, denominada Analise de Curriculos e Titulos, com execugdo
sob a responsabilidade da Comissdo constituida através da Portaria n® 336 de 26 de maio de 2022.

1.4. O provimento para as referidas fun¢des sera em carater temporario, por meio de celebragdo de contrato com prazo determinado para 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei M unicipal n®912/2021.

1.5. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hip 6tese.

1.6. O candidato ao efetuar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

* DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A Analise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho das
atribuigdes da fungdo, de acordo com os requisitos estabelecidos em seus anexos correspondentes deste Edital.

2.2. Para efetuar a inscricdo no certame o candidato devera acessar o site, onde estarfio disponiveis: o edital, a ficha de inscri¢do online e os
procedimentos necessarios para a realizagdo da inscrigéo.

2.3. A documentagdo enviada pelo candidato que conter rasuras e que dificultem a leitura ou identificagdo dos dados sera excluida de pontuagdo, ndo
sendo permitido o envio da mesma em outro momento posterior.

2.4. A administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamento dos
meios tecnologicos.

2.5. O candidato sera considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo conforme Item 8.0 deste Edital.

2.6. A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrera no &mbito do Municipio de Campo Novo de Rondénia, sendo que as inscri¢des serdo realizadas
somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site: http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/.

« DA FUNCAO, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DAS ATRIBUICOES, DA REMUNERACAO E DO EXERCICIO.

3.1. A descrigdo do cargo, carga horaria, quantitativos de vagas, escolaridade, lotago, pré-requisitos e remuneragdes estdo demonstrados a seguir:

Cargos Carga Horaria Vaga Escolaridade exigida Lotagdo Salario Base Gratificagdo
Supervisor (a) Programa Crianga Feliz 40 horas semanais 01 Nivel Superior CRAS R$ 2.000,00 RS$ 500,00
Visitador (a) Programa Crianga Feliz 40 horas semanais 03 Nivel Médio CRAS R$ 1.200,00 RS 300,00
Motorista de Veiculos Pesados 40 horas semanais 01 Nivel médio + CNH categoria D ou superior SEMAS R$ 2.025,03

Monitor de Transporte Escolar 40 horas semanas 01 Nivel médio SEMAS R$ 1.242,70

3.2. Das atribuigdes dos cargos:

Cargo: Supervisor (a) do Programa Crianca Feliz: Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais.

Viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com familias visitadas, articulando CRAS/UBS Urbana e Rural, sempre que possivel, para o
desenvolvimento destas acgdes; Articular encaminhamentos para inclusdo das familias nas respectivas politicas sociais que possam atender as
demandas identificadas nas visitas domiciliares; Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o
desenvolvimento das criangas em atengdo as demandas das familias; Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais para debate
politico no Grupo Técnico, sempre que necessario para a melhoria da atengéo as familias; Realizar caracterizagdo e diagnostico do territorio; Fazer
encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo visitador; Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para planejar e
discutir as Visitas Domiciliares; Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
coordenagdo municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver; Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; Participar
de reunides intersetoriais ¢ do Comité Gestor; Registrar visitas e extrair relatorios do prontuario eletronico do SUAS; Caso ndo tenha o Coordenador
do Programa Crianga Feliz compete também as atribuigdes do Art. 3° e seus paragrafos.
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Cargo: Visitador (a) do Programa Crianca Feliz: Jornada de Trabalho — 40 (quarenta) horas semanais.

Visitar as Familias Beneficiarias do Programa; Observar os protocolos de visitagdo e fazer devidos registros das informagdes acerca das atividades
desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario; Registrar as visitas em formulario proprio; Identificar e discutir com o
supervisor demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede, visando sua efetivagdo (como Educagdo, Cultura, Justiga, Satde ou
Assisténcia Social); Divisdo dos atendimentos das Familias Beneficiarias do Programa nas férias de um dos visitadores; Realizar diagnostico das
familias, criangas e gestantes; Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagéo para o Desenvolvimento
Infantil; Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados
alcancados; Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as visitas e acompanhar a
resolucdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas.

Cargo Motorista de Veiculos pesados — 40 horas semanais

Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos, certificando- se de suas condigdes de
funcionamento, fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao drgio competente da prefeitura os trabalhos de manutengio
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade, desemp enhar outras tarefas, que por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Conforme Lei Comp lementar 033/2014. Contudo o mesmo sera encarregado de dirigir os
veiculos leves existentes

Cargo Monitor de transporte escolar — 40 horas semanais

Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade escolar, orientando sobre as regras e procedimentos
do regimento escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; cuidar da
seguranca do aluno durante o transporte escolar, controlando os alunos desde o embarque até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; auxiliar no embarque, desembarque
seguro e acomodacd@o dos alunos e seus pertences, com a atencdo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso
do cinto de seguranga e controlar o comportamento dos alunos; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a
individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranga e
comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de preven¢do ou solucdo de quaisquer
problemas relacionados a execugdo do transporte; o aluno especial, cuja comprovagdo se da através de laudo médico, terd tratamento adequado a sua
limitagdo por parte do monitor; contatar regularmente a fiscalizagéo do servigo de transporte escolar, e excepcionalmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final
da prestagdo dos servigos, bem como mudanga de horarios ou itinerarios eventualmente; permanecer no patio das Escolas orientando e prestando
auxilio, quando necessario aos alunos, tais como acompanhamento ao banheiro, bebedouros, e outros que se fizer necessario; controlar atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saida dos alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres; prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugdo do transporte e executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

+ DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA - PCD

4.1. A PCD que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal ¢ pela Lei 7.853/89 ¢
assegurada o direito de inscri¢do para a Fungdo em Processo Seletivo, cujas atribui¢oes sejam compativeis com as deficiéncias de que s@o portadoras.
Em obediéncia ao disposto no artigo 37, §§ 1°e 2° do Decreto 3.298/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para Funcdo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Certame.
4.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selegio simplificada, cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des da fungdo tera seu contrato rescindido.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia.

4.5. O candidato que se inscrever na condi¢do de portador de necessidades especiais, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia
médica, que terd decisdo conclusiva sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e/o grau da deficiéncia que determinara estar ou ndo, o
candidato capacitado para o exercicio da especialidade/area de atuacao.

4.6. O candidato portador de deficiéncia, classificado dentro do nimero de vagas, devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
atestando a espécie e o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretarda perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

4.8. Os portadores com deficiéncia participardo do Processo de selegdo simplificada em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.9. O candidato que no ato da inscri¢do que se declarar com deficiéncia, se classificado, além de figurarem na lista geral de classificac@o terd o nome
publicada em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.10.A vaga reservada a pessoa com deficiéncia surge ap6s a 5° convocagao.

« DAS INSCRICOES

5.1. O candidato deverd acessar o site http:/camponovo.ro.gov.br/seletivo/, preencher o Formulario Online de Inscri¢do, anexar os documentos
exigidos neste edital, sendo digitalizados a partir de seus originais, de forma legivel em arquivo PDF, para servir de suporte na Analise de Titulos e
Experiéncia Profissional, nos quais deverfo ter correlagdo para com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo;

5.2. A inscrigdo estard disponivel a partir das 00hOOmin do dia 07/06/2022 as 23h59min do dia 12/06/2022, considerando-se o horario oficial de
Rondénia, conforme estabelecido no Cronograma Previsto neste Edital.

5.3. Para efetuar a inscrigdo no certame o candidato devera acessar o site http:/camponovo.ro.gov.br/seletivo/,_onde estarfo disponiveis: o edital, a
ficha de inscrigdo online e os procedimentos necessarios para a realizagdo da inscrigao.

5.4. Informagdes necessarias para dirimir possiveis duvidas poderdo ser esclarecidas na propria SEM AS que esta localizada na Avenida Rio Branco, n®
2147 — Setor 01, telefone (69) 99373-1824 (Whatsapp), de acordo com o horario das 7h30min as 12h:00 min de segunda a sexta-feira (horario de
Rondonia).

5.5. A administragdo néo sera responsavel por problemas na inscri¢do via internet, motivados por falhas de comunicagio ou congestionamento dos
meios tecnologicos, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario de inscri¢do online no periodo regulamentar.

5.6. O candidato ao efetuar sua Inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas, podendo ser eliminado do presente Teste
Seletivo em caso de incidente de falsidade ideoldgica, e encaminhado ao Ministério Publico para conhecimento e tomada de providéncias acerca da
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ocorréncia.

5.7. A inscri¢8o no presente Processo Seletivo implica no conhecimento e expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital das quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

5.8. A documentacdo enviada pelo candidato que conter rasuras que dificultem a leitura ou identificacdo dos dados sera excluida de pontuacdo, ndo
sendo permitido o envio da mesma em outro momento posterior.

5.9. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

+DOS PROCEDIMENTOS PARA A INS CRICAO

6.1. As inscrigdes serdo gratuitas, de acordo com o prazo estabelecido no Calendario de atividades constante do Anexo I, exclusivamente de forma
eletronica.

6.2. Para efetuar a sua inscri¢do, o candidato devera acessar o site da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondonia, através do endereco
eletrOnico http://camponovo.ro.gov.br/seletivo/., clicar no link correspondente a este processo seletivo e preencher a ficha de inscri¢do, devendo
OBRIGATORIAMENTE, anexar os documentos descritos no item 6.3, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo I.

6.3. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo O BRIGATORIAMENTE, anexar em formato PDF, copia dos documentos abaixo relacionados:

a) Formulario de Inscrigdo online devidamente preenchido;

b) Carteira de identidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE) - Candidatos néo brasileiro se for o caso;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

e) Para os candidatos ao cargo de Motorista (veiculos pesados) Carteira nacional de habilitagdo - CNH valida da categoria exigida (categoria D ou
superior)

f) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo nivel superior - Graduagdo: Diploma o Declaragdo de Graduagdo Superior emitida pela institui¢do
de ensino;

g) Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo nivel médio - Histérico, Diploma ou Declaragio de Conclusdo do Ensino M édio;

h) Para candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera apresentar laudo médico, atestado que a espécie ¢ o grau ou nivel da deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo correspondente a classificagdo Internacional, de doenga CID, bem como provavel causa da deficiéncia. Conforme.
Decreto N°3.298/99. Art. 39.

i) Registro no conselho de classe (se for o caso).

6.4. Documentagdes comp lementares:

a) Tempo de experiéncia profissional na fungdo pleiteada comprovada através de Contrato de Trabalho, Certiddo e/ou Declaragio de Tempo de
Servico, expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do
orgio competente, devendo constar a data de entrada e saida, e em casos que o candidato ainda estiver prestando o servi¢o a informaggo devera constar
no documento;

b) Certificado de pos graduagio ou Especializagio com carga hordria minima de 360 horas desde que relacionada 8 AREA DO CARGO, devendo
constar conteudo e/ou disciplinas com carga horaria;

¢) Certificado ou declaragdo de Participagdo em curso, seminarios e/ou congressos na area do desenvolvimento infantil, primeira infancia, educagio
infantil - carga horaria minima de 10h, realizado nos ultimos 3 anos, devendo constar a carga horaria, com data de conclusdo anterior a
publicagdo deste Edital, para os cargos de supervisor e visitador do PCF — Programa Crianga Feliz

d) Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de aperfeicoamento nas areas de direcdo defensiva, socorrista, transporte de urgéncia/emergéncia
e transporte coletivo - carga horaria minima de 10h, realizado nos ultimos 3 anos, devendo constar a carga horaria, com data de conclusdo
anterior a publicagdo deste Edital, para o cargo de motorista de veiculos pesados.

e) Certificado ou declaragdo de participagdo em curso de aperfeicoamento nas areas de atuag@io - carga horaria minima de 10h, realizado nos
ultimos 3 anos, devendo constar a carga horaria, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital, para o cargo de monitor de transporte
escolar.

6.5. Ao preencher o formulario de inscri¢@o, o candidato devera optar por uma unica fungdo, a néo op¢ao ou a escolha por mais de uma fungao, gerara
a desclassificagdo do candidato.

6.6. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo anexarem copias dos documentos descritos no item 6.3, independente da forma
de inscrigdo.

6.7.0 candidato que ndo preencher o formulario de inscrigdo de forma correta, de acordo com o cargo, fornecer dados comprovadamente inveridicos ou
com rasuras sera desclassificado do Processo Seletivo Simp lificado.

6.8. O Municipio de Campo Novo de Rondonia, ou mesmo a SEMAS, ndo se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento
do formulario de inscrigdo online no periodo regulamentar.

6.9. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicard, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

6.10. As inscri¢des recebidas serdo divulgadas nas datas constantes no Anexo I - Cronograma Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal ¢ Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia, no Diario dos Municipios pelo sitio eletrdnico
http ://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http:/www.camp onovo.ro.gov.br.

6.11. Os candidatos terdo prazo para a interp osigdo de recursos conforme Anexo I - Cronograma Previsto do presente Edital.

6.12. O formulario para os recursos consta no Anexo II - Formulario para Recurso do presente Edital.

6.13. O candidato que se inscrever e na inscri¢do nao conter em sua documentagdo os requisitos minimos exigidos de acordo com o item 8.0 para o
cargo serd desclassificado no processo seletivo.

+DOS REQUISITOS MINIMOS PARA OBTER A PONTUACAO DE APROVACAO

7.1. Para o cargo de Supervisor do PCF sera observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovacao os seguintes documentos;

a) Formulario de inscrigdo online devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusgo de Escolaridade em Nivel Superior;

¢) Documentagdo do item 6.3;

7.2. Para o cargo de Visitador do PCF sera observado como requisito minimo para obter a pontuagdo de aprovacdo os seguintes documentos;

a) Formulario de inscrigéo online devidamente preenchido;

b) Comprovante de Concluséo de Escolaridade em nivel médio;

¢) Documentagdo do item 6.3;

7.3. Para o cargo de Motorista de Veiculos Pesados serd observado como requisito minimo para obter a pontuacdo de aprovagdo os seguintes
documentos;
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a) Formulario de inscrigdo online devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusdo de Escolaridade em Nivel M édio;

¢) Documentagdo do item 6.3.

7.4. Para o cargo de Monitor de Transporte Escolar serd observado como requisito minimo para obter a pontuacdo de aprovacdo os seguintes
documentos;

a) Formulario de inscrigdo online devidamente preenchido;

b) Comprovante de Conclusdo de Escolaridade em Nivel M édio;

¢) Documentacg@o do item 6.3.

+DOS CRITERIOS DE DES EMPATE

8.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Curriculos e Titulos, o desempate serd decidido na seguinte ordem:

8.2. Maior tempo de experiéncia profissional na funco pretendida, conforme anexo no formulério de inscrigdo online;

8.3. Maior nivel de escolaridade comprovada conforme anexo no formulario de inscri¢do online;

8.4. Maior niimero de horas em cursos de aperfeicoamento comprovadas com certificado de no minimo 10 horas cada, conforme item 6.4, dos ultimos
3 anos com conclusdo anterior a data de publica¢do deste edital, para os cargos de supervisor e visitador do PCF — Programa Crianga Feliz, motorista
de veiculos pesados e monitor de transporte escolar.

8.5. Maior idade, o candidato ndo idoso, considerando o dia, 0 més e o ano de nascimento.

8.6. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico no prédio da SEM AS.

* DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

9.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, no caso de aprovagdo e convocagdo, o candidato terda que preencher os seguintes requisitos e
condigoes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constitui¢do Federal,

b) Ter até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 (dezoito) anos.

¢) Possuir nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga que foi aprovada;

d) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

e) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta, ou indireta ou fundacional, de qualquer um dos poderes da
Unigo, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios;

h) Nio houver registro de antecedentes criminais;

i) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

j) Nao podera ser contratado, o candidato que ndo apresentar toda a documentagdo mencionada neste Edital e as demais exigidas no ato da contratagio;
k) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada e julgada;

1) Os candidatos que vierem a ser convocados para contratagdo na Prefeitura M unicipal de Campo Novo de Rondonia assinardo contrato de trabalho
que se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis Trabalhistas-CLT;

m) Os Candidatos que descumprirem os prazos estabelecidos neste edital serdo excluidos do Processo Seletivo;

n) Estar ciente que se aprovado, quando convocado, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a funcao, constante no Edital,
sob pena de perda do direito a vaga, ndo cabendo recurso;

0) No caso de desisténcia, o candidato selecionado quando convocado para a vaga, o fato serd informado através de ato formal por meio do Termo de
Desisténcia ou decorrido o prazo estipulado neste Edital para a entrega dos documentos para a assinatura do contrato;

+ DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

10.1.0s candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, podendo ser prorrogado por igual periodo, sob o Regime Juridico Unico do municipio, conforme Lei Municipal n® 912/2021
10.2.A contratagdo de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, que sera de 12
(doze) meses, a contar da data de publicagdio da homologacdo do resultado final nos sites http://www.diariomunicipal.com.br/aromy/,
www.camponovo.ro.gov.br e no Mural de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e Camara Municipal, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme Lei M unicipal n® 912/2021.

10.3.Em caso de desisténcia, obito, enquadramento no grupo de risco ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo
na continuidade da oferta de servigo, a administracdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais,

*DOS RECURSOS

11.1.Recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, em formulario especifico conforme
Anexo II - Formulario para Recurso deste Edital.

11.2.0s recursos deverdo ser interpostos conforme Anexo I - Cronograma Previsto, sendo indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo
e/ou forma diferente do estipulado neste Edital.

11.3.Admitido o recurso, cabera a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela reforma ou manutencéo do ato ocorrido, cuja deciséo
sera comunicada conforme Anexo I - Cronograma Previsto.

11.4.0 formulario de recurso devera ser encaminhado para o endereco eletronico: testeseletivo@camp onovo.ro.gov.br.

11.5.Fica de responsabilidade de esta Comissdo acusar os recebimentos dos recursos, ficando este como documento comprobatodrio de recebimento.

+ DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

12.1.0s candidatos aprovados serdo convocados de forma imediata de acordo com o niimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através
de Edital de convocagdo e publicagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal ¢ Mural da Camara Municipal de Campo Novo de Rondonia, no
Diario dos Municipios no sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br, para
assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondoénia, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocagdo e fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental;

b) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;
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¢) Copia do RG, frente e verso;

d) Copia do CPF;

e) Copia do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija);

f) Copia do Titulo eleitoral, frente e verso;

g) Copia da CTPS, frente e verso;

h) Copia da Certiddo de nascimento/casamento;

i) Copia da Reservista, se do sexo masculino;

j) Copia da CNH valida se exigida para o cargo;

k) Copia do Cartao PIS/PASEP;

1) Copia do Comprovante de escolaridade exigido para o cargo e historico;

m) Copia do Comprovante de quitagdo com a Justiga Eleitoral;

n) Conta Bancéria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou salério);

0) Declaragdio de que, firmado o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou empregos publicos, conforme vedacdo expressa no art. 37
XVI, ¢, da Constituicao Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

p) Declaragdo emitida pelo proprio candidato da existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos ultimos 5 (cinco) anos
(sujeito a comprovagao junto aos 6rgios competentes);

q) Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (disponivel no
site:https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

r) Atestado M édico evidenciando a aptiddo para a fungdo pretendida, em caso de inscrito para as vagas destinadas aos Portadores de Necessidades
Especial;

s) Certiddo negativa de débitos municipais e estaduais;

t) Certiddo negativa do Tribunal de Contas;

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais, estadual e federal de 1° e 2° grau, www.tjro.jus.br e www.portal.trfl .jus.br;

v) Certiddo negativa de agdes civis e criminais Resolugdo 156/CNJ.

w) Comprovante de residéncia em seu nome ¢/ou de parente de primeiro grau (anexar documento que comprove o parentesco), podendo ser conta de
luz, 4gua ou telefone correspondente até os 3 (trés) Gltimos meses; contrato de aluguel vigente ou declaragdo de residéncia emitida pelo cartdrio ou
orgdo responsavel na prefeitura municipal, sendo autenticada;

x) Caso tenha filho(s), Cépia do CPF, Certidao de nascimento, Cartdo de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de matricula escolar dos
acima de 04 anos.

y) Telefone e e-mail para contato.

z) a.1) Cartdo de Vacina ou documento que comprove atualizagdo de imunizantes para a faixa etaria;

aa) b.2) O candidato(a) devera realizar os Exames M édicos ¢ Laboratoriais: Hemograma Completo, Urina, Glicemia, Colesterol Total, Creatinina, Beta
HCG e Raio-X do Toérax. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo(a) proprio(a) candidato(a) a Junta M édica Oficial do M unicipio de
Campo Novo de Ronddnia. Sendo considerado (a) Apto(a), serd expedito Certificado de Aptiddo Fisica e Mental, certificando a aptiddo para o
exercicio do cargo;

12.2.0 candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho devera apresentar todos os documentos originais juntamente das copias exigidas
para a devida conferencia e certificacgo.

12.3.0 candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item n°® 12.1 sera tido
como desistente, podendo, a Secretaria M unicipal de Assisténcia Social, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo para a devida substituicdo e contratagdo.

12.4.A0 candidato convocado fica vedado qualquer tipo de transferéncia para outros 6rgios das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e
Federais.

- DADOTACAO ORCAMENTARIA

13.1.As despesas financeiras para a contratacdo ocorrerdo por conta de dotagdo orgamentaria disponibilizada pela Secretaria M unicipal de Assisténcia
Social.

020206-Fundo Municipal de Assisténcia Social

Projeto/atividade 08.122.0002.2013.0000 - Atividades de Assisténcia Social

Projeto/atividade 08.243.0011.2221.0000 - Crianca Feliz

* DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1.A inscri¢io implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidos no
presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinentes.

14.2.A inexatiddo das informacgodes, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizos dos sansdes penais aplicaveis a falsificacdo da declaragdo.
14.3.A0 candidato obriga-se a manter atualizado telefone e endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de Campo Novo de
Rondo6nia, durante a validade deste processo. Nao sendo a Prefeitura responsavel por qualquer prejuizo do candidato referente a enderego e telefone
errados, ou desatualizados, endereco de dificil acesso, correspondéncia recebida por terceiros.

14.4.0s casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissdo designada para acompanhamento do referido
Processo Seletivo.

14.5.Sem se opor as penalidades cabiveis a Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rondénia, poderd, a qualquer tempo, anular a inscrigdo, ou a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na documentagéo.

14.6.As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e & apresentagdo para contratagdo e exercicio correrdo a expensas do
proprio candidato.

14.7.A Prefeitura M unicipal de Campo Novo de Rondonia, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Processo Seletivo,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas que constam no presente Edital.

* DOS ANEXOS
15.1.Anexo I - Cronograma Previsto

15.2.Anexo II - Formulario para Recurso
15.3.Anexo III — Pontuacéo dos titulos
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Campo Novo de Rond6nia-RO, 02 de junho de 2022.

Prefeitura Municipal de Campo Nowvo de Rondbnia

FABIOLA ALVES MEDEIROS
Secretaria M unicipal de Assisténcia Social
Port.043/2021/GAB-PM CNR

DOS ANEXOS

Anexo I - Cronograma Previsto
Anexo II - Formulério para Recurso
Anexo III — Pontuagdo dos titulos

ANEXO 1

CRONOGRAM A PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRICOES 07/06/2022 a 12/06/2022
DIVULGACAO DAS INSCRICOES 14/06/2022
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRICOES 16/06/2022
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 18/06/2022
RESULTADO PARCIAL 20/06/2022
RECURSOS RESULTADO PARCIAL 22/06/2022
RESULTADO DO RECURSO PARCIAL 24/06/2022
DIVULGAGAO DO SORTEIO, EM CASO DE EMPATE. 26/06/2022
RESULTADO FINAL 28/06/2022
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 30/06/2022

INICIO DA CONVOCACAO E ASSINATURA DE CONTRATO 01/07/2022

ANEXO II
FORMULARIO PARA

RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital n° 01-2022 — SEM AS, para Contratagdo Emergencial e temporaria de Supervisor e Visitador do PCF — Programa
Crianga Feliz, Motorista de Veiculos Pesados e M onitor de Transporte Escolar.
Preencher e enviar este formulario para o endereco eletronico testeseletivo@gcamponovo.ro.gov.br.

Eu,

, inscrigdo n°®

, RG n° , CPF n°

Secretaria M unicipal de Assisténcia Social - SEM AS realizadora do Certame supra citado.

A decisdo objeto de contestagdo ¢ em relagdo a/ao:

Os argumentos com os quais contesto sio:

Para fundamentar essa contestac@o, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):

Campo Novo de Rond6nia-RO,

Assinatura do candidato

ANEXO III

de de 2022.

PONTUACAO DOS TITULOS

inscrito(a) neste Processo Seletivo Simplificado, apresento recurso junto a

CARGO DE INSCRICAO

DOCUMENTOS Q UE PODEM SER ENVIADOS PARA PONTUACAO DE ACORDO COM O CARGO
SELECIONADO

PONTOS UNITARIOS

Supervisor do PCF — Programa

Crianca Feliz

Habilitagdo em nivel superior com diploma e histérico devidamente registrado em curso superior reconhecido

pelo MEC e registro no respectivo Conselho de classe (se for o caso).

50 (cinquenta) pontos. Maximo I (uma) Graduagdo.

Certificado de Conclusdo em curso de Pos Graduagao/Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,

desde que relacionada 8 AREA DO CARGO, devendo constar conteudo e/ou disciplinas com carga horaria.

10 (dez) pontos. Maximo de I(um)curso.

Experiéncia profissional comprovada na area de Politicas Publicas de Assisténcia Social ¢ Educagdo com
criangas de 0 a 06 anos; em programas e/ou projetos sociais em fung¢do afim nos tltimos 05 anos, apresentando,

carteira de trabalho, declarag@o ou copia do contrato de trabalho.

01(um) ponto para cada més. Mdximo de 24 (vinte quatro)

meses.

Certificado ou Declaragdo de Participagdo em curso, seminarios, congressos na area do desenvolvimento infantil,
primeira infincia, educagdo infantil - Carga horaria minima de 30h, realizado nos iltimos 3 anos, devendo

constar a carga horaria, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

05 (dois) pontos para cada certificado e/ou declaragao. Maximo

de 02 (dois) certificados e/ou declaragdes.

Certificado ou Declaragao de Participagdo em curso, seminarios, congressos na area do desenvolvimento infantil,
primeira inféncia, educagdo infantil - Carga hordria minima de 10h, realizado nos iltimos 3 anos, devendo

constar a carga horaria, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

02 (dois) pontos para cada certificado e/ou declaragdo. Maximo

de 03 (trés) certificados e/ou declaragies.

Visitador do PCF - Programa
Crianca Feliz
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Diploma ou Declaragao e histérico de Conclusdo de ensino médio emitida pela institui¢do de ensino.

50 (cinquenta) pontos. Maximo 1 (uma) Graduagdo.

Nivel superior em qualquer area.

10 pontos.

Experiéncia profissional comprovada na area de Politicas Publicas de Assisténcia Social ¢ Educagdo com
criangas de 0 a 06 anos; em programas e/ou projetos sociais em fungdo afim nes iltimos 05 anos, apresentando,

carteira de trabalho, declarag@o ou copia do contrato de trabalho.

01(um) ponto para cada més. Mdximo de 24 (vinte quatro)

meses.
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Certificado ou Declaragdo de Participagdo em curso, seminarios, congressos na area do desenvolvimento infantil,
primeira infincia, educagdo infantil - Carga hordria minima de 30h, realizado nos iltimos 3 anos, devendo

constar a carga horaria, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

05 (dois) pontos para cada certificado e/ou declaragdo. Maximo

de 02 (dois) certificados e/ou declaragdes.

Certificado ou Declaragdo de Participagdo em curso, seminarios, congressos na area do desenvolvimento infantil,
primeira infancia, educagdo infantil - Carga hordria minima de 10h, realizado nos iltimos 3 anos, devendo

constar a carga horaria, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

02 (dois) pontos para cada certificado e/ou declaragao. Maximo

de 03 (trés) certificados e/ou declaragées.

Motorista de Veiculos Pesados

Diploma ou Declaragao e historico de Conclusdo de ensino médio emitida pela institui¢do de ensino.

50 (cinquenta) pontos. Maximo I (uma) Graduagdo.

Nivel superior em qualquer area.

10 pontos.

Tempo de experiéncia profissional na fun¢ao de motorista comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragao

05 pontos a cada 06 meses trabalhados. Maximo 25 pontos

Certificado de Curso de aperfeicoamento nas areas de dire¢do defensiva, socorrista, transporte de
urgéncia/emergéncia e transporte coletivo - carga horaria minima de 10h nos iltimos 3 anos, com data de

conclusdo anterior a publicagao deste Edital.

05 pontos por certificado, maximo 03 certificados.

Monitor de Transporte Escolar

Diploma ou Declaragdo e histérico de Conclusdo de ensino médio emitida pela instituigdo de ensino.

50 (cinquenta) pontos. Maximo I (uma) Graduagdo.

Nivel superior em qualquer area.

10 pontos.

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho e/ou declaragdo

05 pontos a cada 06 meses trabalhados. Maximo 20 pontos

Certificado ou declaragdo de participagdo em Curso de aperfeicoamento na area de atuagdo - carga horaria

minima de 10h nos tultimos 3 anos, com data de conclusdo anterior a publicagdo deste Edital.

05 pontos por certificado. Maximo 04 (quatro) certificados.

Publicado por:
Kelly Cristina Brumde Lara
Cédigo Identificador:CA6B9618
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