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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORES TA D'OESTE

PODER EXECUTIVO
EDITAL TESTE SELETIVO 06/2022

EDITAL N° 006/2022

PERIODO DAS INSCRICOES :
06H DO DIA 10 DE AGOSTO AS 23H59 DO DIA 16 DE AGOSTO DE 2022

PROCESS O ADMINIS TRATIVO N° 859/2022

EDITAL N° 006/2022 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiITULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AOS CARGOS DE:
MEDICO ANESTESISTA; MEDICO PEDIATRA, MEDICO CLINICO GERAL, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL,
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, MECANICO DE MAQUINA PESADA; MOTORISTA DE VIATURA PESADA; PEDREIRO;
SERVICOS GERAIS; PROFESSOR DE LETRAS; PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, LOCALIZADA NA AVENIDA BRASIL, N° 3044, BAIRRO
REDONDO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS, E CONSIDERANDO OS TERMOS DO INCISO IX, DO ARTIGO 37,
DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEIS MUNICIPAIS N° 885/2008 E N° 1683/2022, TORNA PUBLICO O EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 006/2022, ATENDENDO AO PRINCIiPIO DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E PUBLICIDADE DA
ADMINISTRACAO PUBLICA, CONSIDERANDO A NECESSIDADE TEMPORARIA E O EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, FAZ
SABER QUE REALIZARA NOS TERMOS DAS LEIS, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS
EMERGENCIAIS OBJETIVANDO ATENDIMENTO AS SECRETARIAS (SEMED, SEM SAU, SEMAGRI E SEMTRAS) DO MUNIC{PIO DE
ALTA FLORESTA D’OESTE-RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA REGIDO PELO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEIS MUNICIPAIS N¢
885/2008 E SUAS ALTERACOES E 1683/2022, OBEDECENDO AS NORMAS DESTE EDITAL E SERA EXECUTADO PELA COMISSAO
ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOMEADA PELO DECRETO N° 10.447/2022 DE 03 de agosto
de 2022 PELO PODER EXECUTIVO E COORDENADO PELA MESMO.

1.2. E CONDICAO ESSENCIAL PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E
ACEITACAO DAS INSTRUCOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E LEGISLACAO PERTINENTE.

1.3. 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDE-SE COMO PROCESSO DE SELECAO E SUAS ETAPAS: INSCRICAO,
CONFERENCIA/ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS
PROFISSIONAIS NOS TERM OS DESTE EDITAL.

1.4. AS CONTRATACOES PREVISTAS NESTE EDITAL SERAO FEITAS POR MEIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, POR TEMPO DETERMINADO, PELO PRAZO DE 06 (SEIS) MESES, PODENDO SER PRORROGADO POR
IGUAL PERIODO, NOS TERMOS DO § 1°DO ARTIGO 239 DA LEI MUNICIPAL N° 885/2008.

1.4.1. O cargo de professor de educagdo fisica serd contratado para os meses de setembro a novembro de 2022.

1.5. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, QUE VIEREM A SER CONTRATADOS,
DEVERAO ESTAR CIENTES DE QUE PARA ASSUMIR VINCULO COM O MUNICIPIO NO CARGO PLEITEADO, NAO PODERAO SE
ENQUADRAR NAS VEDACOES CONTIDAS NOS INCISOS XVI, XVII E § 10 DO ART. 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988,
ALTERADOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 19/98 E DEM AIS DISPOSITIVOS LEGAIS ACERCA DE ACUMULO DE CARGOS
PUBLICOS.

2.DOS CARGOS

2.1. LOCALIDADE, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS.

N° FUNCAO VAGAS VALORES CH LOCAL
1 MEDICO ANESTESISTA 01 08 SEMSAU
2 MEDICO PEDIATRA 01 24 SEMSAU
3 MEDICO CLINICO GERAL — Regido de Filadelfia, Izidolandia e Porto Rolim de Moura do|01 40 SEMSAU
Guaporé
4 PROFESSOR DE LETRAS (Escola Izidoro Stédile e Padre Feij6 - Zona Rural) 01 40 SEMED
5 PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (Zona Rural — Distrito de Porto Rolim de Moura do|01 20 SEMED
Guaporé)
6 MECANICO DE MAQUINA PESADA 01 40 SEMED
7 MOTORISTA DE VIATURA PESADA- SEMED*** 07 40 SEMED
8 MOTORISTA DE VIATURA PESADA-SEMTRAS 01 40 SEMSAU
9 PEDREIRO 02 40 SEMAGRI
10 SERVICOS GERAIS 02 40 SEMED
11 PEDREIRO 01 40 SEMSAU
12 SERVICOS GERAIS 01 40 SEMSAU
13 FONOAUDIOLOGO 01 40 SEMSAU
14 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40
15 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 40

*QOs valores abaixo do salario minimo, serdo adequados ao salario minimo vigente através de comp lementago.
** Além dos valores descritos na tabela, todos os servidores contratados fardo jus os contratados auxilio alimentagao no valor de R$300,00);
***Aos motoristas de viatura pesada da semed terdo gratificagdo da lei 1377/2017 no valor de R$800,00;
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*#%% Aos profissionais da saude, os mesmos receberdo, caso fagam jus adicional de insalubridade;

2.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AS ATR}BUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS POR ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO POR
OBSERVANCIA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO E ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO.

CARGOS

ATRIBUICAO

MEDICO ANESTESISTA

REALIZAR PROCEDIMENTOS DE ANESTESIA, REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER|
TRATAMENTOS, REALIZAR ANESTESIA E INTERVENCOES DE PEQUENAS CIRURGIAS. APLICAR SEUS CONHECIMENTOS
UTILIZANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA E TERAPEUTICA, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A
SAUDE DOS CLIENTES E DA COMUNIDADE. REALIZAR EXAMES CLINICOS, DIAGNOSTICOS E TRATAMENTOS, BEM COMO
INTERVENCOES DE PEQUENAS CIRURGIAS, APLICANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA.
DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAO EM SAUDE PUBLICA, JUNTO COM O PACIENTE E A COMUNIDADE.
PARTICIPAR DAS ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA EM SAUDE. EXECUTAR TAREFAS AFINS
ESPECIFICA DA SUA AREA.

MEDICO PEDIATRA

REALIZAR ATENDIMENTO NA AREA DE PEDIATRIA; DESEMPENHAR FUNCOES DA MEDICINA PREVENTIVA E CURATIVA;
REALIZAR ATENDIMENTOS, EXAMES, DIAGNOSTICO, TERAPEUTICA, ACOMPANHAMENTO DOS PACIENTES E EXECUTAR
QUALQUER OUTRA ATIVIDADE QUE, POR SUA NATUREZA, ESTEJA INSERIDA NO AMBITO DAS ATRIBUIGOES
PERTINENTES AO CARGO E AREA; PARTICIPAR, CONFORME A POLITICA INTERNA DA INSTITUICAO, DE PROJETOS,
CURSOS, EVENTOS, COMISSOES, CONVENIOS E PROGRAMAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO; ELABORAR|
RELATORIOS E LAUDOS TECNICOS EM SUA AREA DE ESPECIALIDADE; ASSESSORAR, ELABORAR E PARTICIPAR DE
CAMPANHAS EDUCATIVAS NOS CAMPOS DA SAUDE PUBLICA E DA MEDICINA PREVENTIVA; PARTICIPAR, ARTICULADO
COM EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, DE PROGRAMAS E ATIVIDADES DE EDUCAGAO EM SAUDE VISANDO A MELHORIA
DE SAUDE DO INDIVIDUO, DA FAMILIA E DA POPULACAO EM GERAL; EFETUAR EXAMES MEDICOS, EMITIR|
DIAGNOSTICOS, PRESCREVER MEDICAMENTOS, SOLICITAR, ANALISAR, INTERPRETAR DIVERSOS EXAMES E REALIZAR
OUTRAS FORMAS DE TRATAMENTO PARA DIVERSOS TIPOS DE ENFERMIDADES, APLICANDO RECURSOS DA MEDICINA
PREVENTIVA OU TERAPEUTICA EM AMBULATORIOS, HOSPITAIS, UNIDADES SANITARIAS, ESCOLAS, SETORES
ESPORTIVOS, ENTRE OUTROS; MANTER REGISTRO DOS PACIENTES EXAMINADOS, ANOTANDO A CONCLUSAO
DIAGNOSTICA, O TRATAMENTO PRESCRITO E A EVOLUCAO DA DOENCA; REALIZAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL,
INDIVIDUAL PROGRAMADO E INDIVIDUAL INTERDISCIPLINAR A PACIENTES; EFETUAR A NOTIFICAGAO COMPULSORIA
DE DOENCAS; REALIZAR REUNIOES COM FAMILIARES OU RESPONSAVEIS DE PACIENTES A FIM DE PRESTAR|
INFORMACOES E ORIENTAGOES SOBRE A DOENCA E O TRATAMENTO A SER REALIZADO; PRESTAR INFORMAGCOES DO
PROCESSO SAUDE-DOENCA AOS INDIVIDUOS E A SEUS FAMILIARES

MEDICO CLINCO GERAL ZONA RURAL

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, EMITIR DIAGNOSTICO, PRESCREVER TRATAMENTOS, REALIZAR INTERVENCOES DE
PEQUENAS CIRURGIAS. APLICAR SEUS CONHECIMENTOS UTILIZANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA E
TERAPEUTICA, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DOS CLIENTES E DA COMUNIDADE. REALIZAR]
EXAMES CLINICOS, DIAGNOSTICOS E TRATAMENTOS, BEM COMO INTERVENCOES DE PEQUENAS CIRURGIAS,
APLICANDO RECURSOS DA MEDICINA PREVENTIVA OU CURATIVA. DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGCAO EM
SAUDE PUBLICA, JUNTO COM O PACIENTE E A COMUNIDADE. PARTICIPAR DAS AGOES DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA EM SAUDE. EXECUTAR TAREFAS AFINS ESPECIFICA DA SUA AREA. REALIZAR
CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO ANALISE, EXAME FiSICO, SOLICITANDO EXAMES COMPLEMENTARES,
QUANDO FOR NECESSARIO; * FAZER PRESCRICAO TERAPEUTICA ADEQUADA EM CLINICA, CIRURGIA, PEDIATRIA,
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, PSIQUIATRIA E QUALQUER OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS CONHECIDAS; *
INDICAR INTERNAGAO E ACOMPANHAR PACIENTES HOSPITALIZADOS, PRESCREVENDO E/OU EXECUTANDO AS AGOES
TERAPEUTICAS INDICADAS EM CADA CASO; * INVESTIGAR CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA,
FAZENDO EXAME CLINICO, LABORATORIAL E EPIDEMIOLOGICO DE PACIENTE, AVALIANDO-O COM A EQUIPE, PARA
ESTABELECER O DIAGNOSTICO DEFINITIVO DA DOENCA; * PARTICIPAR DA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA DE
AGRAVOS INUSITADOS, LEVANDO ESCLARECIMENTO SOBRE A DOENCA, DIAGNOSTICANDO A SUA NATUREZA, A FONTE
DE PROLIFERAGAO E OS MEIOS DE TRANSMISSAO, PARA ORIENTAR SOBRE AS MEDIDAS DE * PREVENCAO E CONTROLE
ADEQUADOS; * ANALISAR O COMPORTAMENTO DAS DOENCAS, A PARTIR DE OBSERVACAO DE DADOS CLINICOS,
LABORATORIAIS E EPIDEMIOLOGICOS, ANALISANDO REGISTROS, DADOS COMPLEMENTARES, INVESTIGACOES EM
CAMPO E FAZENDO RELATORIOS, PARA ADOCAO DE MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE; * PARTICIPAR DO
PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E AVALIACAO DOS PLANOS, PROJETOS E PROGRAMAS DO SETOR DE SAUDE; * PARTICIPAR
DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E RECICLAGEM DO PESSOAL ENVOLVIDO NOS LIGADOS A AREA DE SAUDE; *
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIAGAO DE CAMPANHAS DE VACINAGAO, SEGUNDO AS
NECESSIDADES E A DIVISAO DE TRABALHO DE COORDENAGAO LOCAL; * DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCACAO
EM SAUDE NO SERVICO E NA COMUNIDADE, ATRAVES DE GRUPOS E/OU MOVIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA, SOBRE TEMAS E ASSUNTOS DE INTERESSES DA POPULACAO E CONSIDERADOS IMPORTANTES PARA
SAUDE; * ELABORAR PROJETOS E PARTICIPAR DA EXECUCAO, ANALISE E AVALIAGAO DE PESQUISA E ELABORACAO DE
TRABALHOS CIENTIFICOS, NA AREA DE SAUDE; * ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO,
SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; * SUPERVISIONAR, AVALIAR E EMITIR PARECER SOBRE O
CREDENCIAMENTO DE CLINICAS, HOSPITAIS E LABORATORIOS; * ASSESSORAR O SUPERIOR PARA AUTORIZAGAO DE
PRORROGACAO DE INTERNAQOES; * REALIZAR VISITAS HOSPITALARES DIARIAMENTE, EMITINDO RELATORIOS
PERTINENTES; * REVISAR E LIBERAR O RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES, DE ACORDO COM AS
TABELAS VIGENTES; * REVISAR OS PROCEDIMENTOS MEDICOS NOS PROCESSOS DE INTERNAGAO; * EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.

PROFESSOR (TODOS)

- MINISTRAR AULAS AOS ALUNOS PRATICAS E/OU TEORICAS, DE ACORDO COM A SUA AREA DE ATUACAO,
OBSERVANDO O LIMITE FISICO E INTELECTUAL DO ALUNO; - SEGUIR AS ORIENTACOES DO REGIMENTO INTERNO DA
INSTITUICAO ESCOLAR; - PARTICIPAR, COLABORAR E ESTIMULAR A REALIZACAO DE FESTIVIDADES CIVICAS,
FOLCLORICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS DA ESCOLA; - ZELAR PELO PATRIMONIO DA ESCOLA; - EXECUTAR OUTRAS
ATIVIDADES INERENTES AO CARGO.

MECANICO DE MAQUINA PESADA

EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENGCAO MECANICA, MONTAR E DESMONTAR MOTORES DE MAQUINAS PEADAS,
SISTEMAS HIDRAULICOS, SISTEMAS DE FREIOS E SISTEMAS DE CAIXA DE CAMBIO, REPARANDO OU SUBSTITUINDO
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PARTES DE PECAS; EXECUTAR SERVICOS DE MANUTENCAO MECANICA EM VEICULOS AUTOMOTORES, SISTEMAS E
PARTES DE VEICULOS AUTOMOTORES (CAMINHOES, MAQUINAS), SUBSTITUIR PECAS, REPARAR E TESTAR O
DESEMPENHO DE COMPONENTES DE SISTEMAS DE VEICULOS, VISANDO O SEU PERFEITO FUNCIONAMENTO E
PROLONGAMENTO DE SUA VIA UTIL; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO E LIMPEZA DO VEICULO PARA QUE SEJA
MANTIDO EM CONDICOES DE REGULARES DE FUNCIONAMENTO; RECOLHER O VEICULO A GARAGEM QUANDO
CONCLUIDO O SERVICO, COMUNICANDO, QUALQUER DEFEITO OBSERVANDO E SOLICITANDO OS REPAROS
NECESSARIOS, PARA ASSEGURAR SEU BOM ESTADO; ACATAR AS ORIENTACOES DOS SUPERIORES E TRATAR COM
URBANIDADE E RESPEITO OS FUNCIONARIOS DA UNIDADE ESCOLAR OU LOCAL DE LOTACAO E OS USUARIOS DOS
SERVICOS EDUCACIONATS; DESEMPENHAR A FUNCAO COM COMPETENCIA, ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE, SENSO DE
RESPONSABILIDADE, ZELO, DISCRICAO E HONESTIDADE; LEVAR AO CONHECIMENTO DO CHEFE IMEDIATO AS
IRREGULARIDADES DETECTADAS; EFETUAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

MOTORISTA DE VIATURA PESADA

DIRIGIR VEICULO PESADOS PARA O TRANSPORTE DE MATERIAIS E OUTROS INSUMOS; REALIZAR VIAGENS PARA
OUTRAS LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS SUPERIORES E ATENDENDO AS NECESSIDADES DOS SERVICOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA ESTABELECIDO; VERIFICAR, DIARIAMENTE, O ESTADO DO VEICULO, VISTORIANDO
PNEUMATICO, DIRECAO, FREIOS, NIVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL E OUTROS ITENS DE
MANUTENCAO, PARA CERTIFICAR-SE DE SUAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO
E LIMPEZA DO VE{CULO PARA QUE SEJA MANTIDO EM CONDICOES DE REGULARES DE FUNCIONAMENTO; RECOLHER O
VEICULO A GARAGEM QUANDO CONCLUIDO O SERVIGO, COMUNICANDO, QUALQUER DEFEITO OBSERVANDO E
SOLICITANDO OS REPAROS NECESSARIOS, PARA ASSEGURAR SEU BOM ESTADO; DESEMPENHAR A FUNCAO COM
COMPETENCIA, ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE, SENSO DE RESPONSABILIDADE, ZELO, DISCRICAO E HONESTIDADE;
LEVAR AO CONHECIMENTO DO CHEFE IMEDIATO AS IRREGULARIDADES DETECTADAS; EFETUAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS AO CARGO.

PEDREIRO

TRANSPORTAR, CARREGAR, DESCARREGAR MATERIAIS SERVINDO-SE DAS PROPRIAS MAOS OU UTILIZANDO
CARRINHOS- DE — MAO E FERRAMENTAS MANUAIS, PARA POSSIBILITAR A SUA UTILIZACAO EM DIVERSOS SERVICOS;
ESCAVAR VALAS E FOSSOS, EXTRAINDO TERRA E PEDRAS, UTILIZANDO PAS, PICARETAS E OUTRAS FERRAMENTAS
MANUAIS; MISTURAR CIMENTO, AREIA, AGUA, BRITA E OUTROS MINERAIS, ATRAVES DE PROCESSOS MANUAIS OU
MECANICOS, A FIM DE OBTER CONCRETO OU ARGAMASSAS; PREPARAR E TRANSPORTAR MATERIAIS, FERRAMENTAS,
APARELHOS OU QUALQUER PECA, LIMPANDO-OS, ARRUMANDO-OS E MANTENDO-OS EM CONDICOES DE USO, PARA
ASSEGURAR A SUA CONSERVAGAO DE ACORDO COM AS TECNICAS RECOMENDADAS; EFETUAR A MISTURA ADEQUADA
DAS TINTAS PARA DAR MELHOR DURABILIDADE A PINTURA; CUIDAR DO MATERIAL POSTO A SUA DISPOSICAO PARA O
SEU MELHOR APROVEITAMENTO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE HIGIENIZAGCAO E FISCALIZACAO DAS MEDIDAS DE PREVENTIVAS DE COMBATE A DISSEMINACAO DO
COVID 19; ATENDER AO TELEFONE, ANOTAR E TRANSMITIR INFORMACOES E RECADOS, BEM COMO RECEBER, SEPARAR E
ENTREGAR CORRESPONDENCIAS, PAPEIS, JORNAIS E OUTROS MATERIAIS; EXECUTAR TRABALHOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO EM GERAL NAS DEPENDENCIAS INTERNAS E EXTERNAS DA UNIDADE, BEM COMO SERVICOS DE
ENTREGA, RECEBIMENTO, CONFECCAO E ATENDIMENTO, UTILIZANDO OS MATERIAIS E INSTRUMENTOS ADEQUADOS E
ROTINAS PREVIAMENTE DEFINIDAS; EXECUTAR A LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE UTENSILIOS, MOVEIS E
EQUIPAMENTOS EM GERAL, PARA MANTE-LOS EM CONDICOES DE USO; AUXILIAR NA REMOCAO DE MOVEIS E
EQUIPAMENTOS; SEPARAR OS MATERIAIS RECICLAVEIS PARA DESCARTE; EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES DE APOIO
OPERACIONAL E CORRELATA; DESENVOLVER SUAS ATIVIDADES UTILIZANDO NORMAS E PROCEDIMENTOS DE
BIOSSEGURANCA E/OU SEGURANDO DO TRABALHO; EXECUTAR O TRATAMENTO E DESCARTE DOS RESIDUOS DE
MATERIAIS PROVENIENTES DO SEU LOCAL DE TRABALHO; EXECUTAR ATIVIDADES DE COPA CONFORME ORIENTACOES
RECEBIDAS; ZELAR PELA GUARDA, CONSERVACAO, MANUTENGAO E LIMPEZA DOS EQUIPAMENTOS, INSTRUMENTOS E
MATERIAIS UTILIZADOS, BEM COMO DO LOCAL DE TRABALHO; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS, CONFORME NECESSIDADE
OU A CRITERIO DE SEU SUPERIOR.

FONOAUDIOLOGO

PARTICIPAR DO DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL A FIM DE IDENTIFICAR E CARACTERIZAR OS PROBLEMAS DE
APRENDIZAGEM TENDO EM VISTA A CONSTRUCAO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA A SUPERAGAO E MELHORIAS
NO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM; ATUAR DE MODO INTEGRADO A EQUIPE ESCOLAR A FIM DE CRIAR
AMBIENTES FISICOS FAVORAVEIS A COMUNICAGAO HUMANA E AO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM;
DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS, FORMATIVAS E INFORMATIVAS CO VISTAS A DISSEMINAGCAO DO CONHECIMENTO
SOBRE A INTERFACE ENTRE COMUNICACAO E APRENDIZAGEM PARA OS DIFERENTES ATORES ENVOLVIDOS NO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM: GESTORES, EQUIPES TECNICAS, PROFESSORES, FAMILIARES E EDUCANDOS,
INCLUSIVE INTERMEDIANDO CAMPANHAS PUBLICAS OU PROGRAMAS INTERSETORIAIS QUE ENVOLVAM A
OTIMIZACAO DA COMUNICACAO E DA APRENDIZAGEM NO AMBITO EDUCACIONAL; DESENVOLVER AGOES
INSTITUCIONALIS, QUE BUSQUEM A PROMOGAO, PREVENCAO, DIAGNOSTICO E INTERVENCAO DE

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Promover tratamento para reabilitagdo dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes
ou ndo de distirbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional, educativa, desportiva ou
recreativa; Realizar o diagnostico terapéutico ocupacional ¢ a elaboragdo da programacgdo terapéutico ocupacional, com base nas
informagdes e condi¢des peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar ¢ acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos
relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial,
percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social. Programar, orientar, treinar e supervisionar a execug¢do de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida
Diaria - AIVDs; Contribuir com os processos de produgdo de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo;
Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente;
Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, proteses e meios auxiliares de locomogao, necessarias ao
desempenho funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos,
a educacdo ou reeducagdo, habilitagdo, reabilitagdo ¢ readaptagdo profissional, das fungdes do sistema do corpo humano; Participar do
planejamento e supervisio de estagios para estudantes de graduagdo em Terapia Ocupacional e programas de aperfeicoamento para
profissionais, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do terapeuta ocupacional; Orientar o individuo, os familiares e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para a aceitagdo e inser¢do do paciente, em igualdade de
condigdes com as demais pessoas, utilizando-se de modificagdes e/ou adaptagdes nos ambientes domiciliar e laboral assim como nos
espagos publicos e de lazer. Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservagdo, guarda e controle de toda a aparelhagem e instrumental
de uso na sua especialidade; Administrar servigos e locais destinados a atividades terapéuticas ocupacionais em estabelecimentos publicos,

autarquicos, fundacionais e mistos bem como assumir a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; Executar quaisquer
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outros encargos, pertinentes a categoria funcional, que tenham sido estabelecidos, por legislagdo, como exercicio da profissdo de Terapeuta
Ocupacional. Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos
deterapia ocupacional, ortoptia ¢ musicoterapia. Habilitam pacientes e clientes; realizam diagnosticos especificos; analisam condi¢des dos|

pacientes e clientes.

3. DA INSCRICAO

3.1. A INSCRICAO SERA EFETUADA GRATUITAMENTE, PELO CANDIDATO E REALIZADA, EXCLUSIVAMENTE, VIA INTERNET
COM O PREENCHIMENTO DOS DADOS SOLICITADOS E ENVIO DO ANEXO, COM UNICO ARQUIVO EM PDF COM O
ENCAMINHAMENTO DE TODA A DOCUMENTACAO ATRAVES DO E-MAIL seletivoaltaflorestab@gmail.com, NO PERIODO
COMPREENDIDO ENTRE 06H00 DO DIA 10/08/2022 AS 23H59 DO DIA 16/08/2022.

3.2. SOMENTE SERAO ACEITAS AS INSCRICOES NO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 3.3. A INSCRICAO REALIZAR-SE-A NO ATO
DO PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRICAO APRESENTADA PELO CANDIDATO COM LETRAS
LEGIVEIS, E ASSINADO CORRETAMENTE. OS MESMOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO
AO QUAL O CANDIDATO ESTIVER CONCORRENDO.

3.4. O CANDIDATO QUE TIVER SUA INSCRICAO INDEFERIDA, SERA CONCEDIDO PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS
APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DISPONIVEL NO ANEXO III DESTE
EDITAL, NO ENDERECO ELETRONICO https://www.altaflorestadoeste.ro.gov.br.

3.5. SERA ACEITA A INSCRICAO DO CANDIDATO PARA UM UNICO CARGO DENTRE OS DISPONIVEIS NESTE PROCESSO
SELETIVO.

3.5.1- O CANDIDATO DEVERA ESCOLHER E INFORMAR NA SUA FICHA DE INSCRICAO O NUMERO DO CARGO QUE
PRETENDE CONCORRER, SOB PENA DE DES CLAS SIFICACAO.

3.6 CASO CANDIDATO SEJA DEFICIENTE, DEVERA ENCAMINHAR LAUDO MEDICO.

3.7. AS INFORMACOES PRESTADAS PELO CANDIDATO NO FORMULARIO DE INSCRICAO SERAO DE SUA TOTAL
RESPONSABILIDADE, SOB AS PENAS DA LEIL

3.8. DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERACAO DE OPCAO DO CARGO A SE
CANDIDATAR E, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE INCLUSAO DE DOCUMENTOS OU ALTERACAO. EM CASO DE INSCRICOES
EM DUPLICIDADE, SERA ACEITA A QUE POR ULTIMA FOR PROTOCOLADA NO SISTEMA DISPONIBILIZADO DENTRO DO
PRAZO ESTABELECIDO NESSE EDITAL.

3.9.NAO SERAAO ACEITAS, EM QUALQUER HIPOTESE, INSCRICOES PROVISORIAS, CONDICIONAIS OU
EXTEMPORANEAS.

3.10. O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS INSTRUCOES PARA INSCRICAO E PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO
ANEXADA NO ENDEREGCO ELETRONICO, IMPLICARA NO CANCELAMENTO DA MESMA E DESCLASSIFICACAO DO CERTAME.

3.11. A ADMINISTRACAO NAO SERA RESPONSAVEL POR PROBLEMAS NA INSCRICAO VIA INTERNET, MOTIVADOS POR
FALHAS DE COMUNICACAO OU CONGESTIONAMENTO DAS LINHAS DE COMUNICACAO.

3.12. OS CANDIDATOS DEVERAO VERIFICAR A CONFIRMACAO DE SUA INSCRICAO NA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
PUBLICADAS NO SITE, CONFORME CRONOGRAMA.

4. DAS PROIBICOES

4.1. NAO SERAO PERMITIDAS INSCRICOES POR MEIO DE FAX E/ OU CAIXA POSTAL, COMO NAO SERAO ACEITA AS
INSCRICOES QUE FOREM PREENCHIDAS DE FORMA INCOMPLETA E QUE NAO ATENDAM RIGOROSAMENTE AS CONDICOES
DESTE EDITAL, OU QUE ESTEJAM FORA DO PRAZO PREVISTO NO ITEM <3.1°.

4.2. NO CASO DE VARIOS E-MAILS DO MESMO CANDIDATO SERA CONSIDERADO O ULTIMO DENTRO DO PRAZO PREVISTO
NESTE EDITAL.

4.3. NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS QUE ESTEJAM EM PLENO GOZO DE LICENCAS, COMO: LICENCA
PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PESSOAIS, LICENCA PREMIO, LICENCA MATERNIDADE, AFASTAMENTO POR DOENCA;

4.4. NENHUM DOCUMENTO PODERA SER APRESENTADO APOS A INSCRICAO DO CANDIDATO, SALVO SER FOR SOLICITADO
PELA COMISSAO PARA FINS DE SANEAMETNO DE ALGUMA SITUACAO EXTRAORDINARIA.

5.DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5.1. OS CANDIDATOS PODERAO INSCREVER-SE GRATUITAMENTE E EXCLUSIVAMENTE PELO SITE OFICIAL DO M UNICIPIO,
DEVENDO SER ANEXADO TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LEGIVEIS EXIGIDOS E NA MESMA ORDEM DE
TODOS OS DOCUMENTOS ABAIXO RELACIONADOS; AS COPIAS DOS DOCUMENTOS ANEXADOS APOS IMPRESSOS FICARAO
RETIDOS PARA ANALISE DE TITULOS; OS MESMOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITAGCAO PARA O CARGO AO
QUAL O CANDIDATO ESTIVER CONCORRENDO; OS DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS PLEITEADOS
DEVERAO SER EXPEDIDA POR INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO ORGAO COMPETENTE COM
CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADO E ASSINADO PELO RESPONSAVEL DA INSTITUICAO.

5.1.1 TODOS OS CARGOS SERAO EXIGIDOS

A) FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA (LEGIVEL);

B) CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

C) CEDULA DA IDENTIDADE (frente e verso) — RG;

D) ESCOLARIDADE: DIPLOMA OU CERTIFICADO DE GRADUACAO ACOMPANHADO DE HISTORICO CONFORME
ESCOLARIDADE EXIGIDA/REQUISITO PARA INGRESSO, NA AREA A QUE ESTIVER CONCORRENDO, NOS TERMOS DESTE
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EDITAL;
6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AMPARADAS PELO INCISO VIII DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL, PODERAO
CONCORRER AS VAGAS OFERTADAS.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS A CADA CARGO/ESPECIALIDADE/LOCALIDADE E DAS QUE VIEREM A SURGIR DURANTE O
PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°004/2022, 10% SERAO PROVIDAS POR PESSOAS COM
DEFICIENCIA.

6.3. SOMENTE HAVERA RESERVA IMEDIATA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NOS CARGOS/
AREAS/LOCALIDADES COM NUMERO DE VAGAS IGUAL OU SUPERIOR A 10 (DEZ).

6.4. RESSALVADAS AS DISPOSICOES ESPECIAIS CONTIDAS NESTE EDITAL, OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, PARTICIPARAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM IGUALDADE DE CONDICOES COM OS DEMAIS CANDIDATOS, NO QUE TANGE
AOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO, A PONTUACAO MINIMA EXIGIDA E A TODAS AS DEMAIS NORMAS DE
REGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.5. OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS EM LISTA A PARTE E FIGURARAO TAMBEM NA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

6.6. OS CANDIDATOS AMPARADOS PELO DISPOSTO NO SUBITEM 7.1 DESTE EDITAL E QUE DECLARAREM SUA CONDICAO
POR OCASIAO DA INSCRICAO, CASO CONVOCADOS PARA POSSE, DEVERAO SE SUBMETER A PERICIA MEDICA REALIZADA
PELA JUNTA MEDICA OFICIAL DO MUNICIPIO, QUE TERA DECISAO TERMINATIVA SOBRE A QUALIFICACAO E APTIDAO DO
CANDIDATO, OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA QUE POSSUI COM AS ATRIBUICOES DO CARGO.

6.7. NAO SENDO COMPROVADA A DEFICIENCIA DO CANDIDATO, SERA DESCONSIDERADA A SUA CLASSIFICACAO NA
LISTAGEM DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, SENDO CONSIDERADA SOMENTE SUA CLASSIFICACAO NA LISTAGEM DE AMPLA
CONCORRENCIA.

6.8. NO CASO DE NAO HAVER PESSOAS COM DEFICIENCIA APROVADOS NAS PROVAS OU NA PERICIA MEDICA, OU DE NAO
HAVER CANDIDATOS APROVADOS EM NUMERO SUFICIENTE PARA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA,
AS VAGAS REM ANESCENTES SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS CANDIDATOS APROVADOS, OBSERVADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO.

7. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

7.1. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS, SERAO ADMITIDOS EM CARATER EMERGENCIAL, TEMPORARIO,
PARA SUPRIR AS VAGAS DO QUADRO DE SERVIDORES DE ACORDO COM AS NECESSIDADES APRESENTADAS NESTE EDITAL,
COM CARGA HORARIA DEFINIDA NO QUADRO DE VAGAS, CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL. OS CONTRATADOS
ATRAVES DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO SUA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA VINCULADA AO
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

7.2. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS SERAO ADMITIDOS PELA CONTRATACAO EM CARATER DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E NAO SERAO REGIDOS PELO REGIME CLT.

7.3 OS CANDIDATOS CONVOCADOS QUE NAO DESEMPENHAREM SUAS FUNCOES EM ATENDIMENTO AOS INTERESSES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESA D’OESTE OU COMETEREM ALGUMA FALTA, ACIDENTE OU ACAO QUE POSSA
CAUSAR PREJUIZO AO ERARIO, TERAO O CONTRATO AUTOM ATICAM ENTE RESCINDIDO UNILATERALMENTE O CONTRATO
SEM DIREITO A INDENIZACAO, E SERA CONVOCADO O PROXIM O CANDIDATO/CLASSIFICADO DA LISTA.

7.4 SE HOUVER RESCISCAO UNILATERAL, O CANDIDATO FARA JUS SOMENTE AO SALDO DE SALARIO, FERIAS, 1/3 DE FERIAS
E 13° SALARIO PROPORCIONAIS, PODENDO A ADMINISTRACAO RETER TAL PAGAMENTO ATE A APURACAO DE EVENTUAL
DANO CAUSADO PELO SERVIDOR.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO:

8.1. AS VAGAS OFERTADAS ATRAVES DO PRESENTE EDITAL SERAO DISTRIBUIDAS NAS SECRETARIAS (SEMED, SEMSAU ¢
SEMAGRI) DA ZONA URBANA E RURAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE, CONFORME PREVISTO NO ANEXO I, MEDIANTE AS
NECESSIDADES DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL NOS PERIODO M ATUTINO, VESPERTINO E/OU NOTURNO.

8.2. AS SECRETARIAS (SEMED, SEMSAU, SEMAGRI E SEMTRAS) NAO FORNECERAO TRANSPORTE AO SERVIDOR
CONTRATADO ATRAVES DO PRESENTE TESTE SELETIVO, FICANDO A CARGO DO MESMO O SEU DESLOCAMENTO ATE O
LOCAL QUE PRESTARA OS SERVICOS.

9. DAS ETAPAS DO PROCESS O SELETIVO

9.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS: PUBLICACAO DO EDITAL, INSCRICAO,
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, PROVA PRATICA PARA OS CARGOS EXIGIDO, RESULTADO PARCIAL, INTERPOSICAO DOS
RECURSOS, DIVULGACAO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL.

9.2. A ETAPA DE CONFERENCIA/ANALISE DE DOCUMENTOS SERA REALIZADA PELA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE E
AVALIACAO, NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 10.447/2022, SENDO DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

9.3. AS ETAPAS DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO SERAO DIVULGADAS ATRAVES DO SITE OFICIAL
https:/www.altaflorestadoeste.ro.gov.br, COM AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS E PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA
AROM - https://www.diariomunicipal.com.br/aromny.

9.4. A ETAPA DE CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS SERA EFETIVADA SOMENTE APOS A HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.5. PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO, A ATRIBUICAO DE PONTOS PARA OS TITULOS DECLARADOS OBEDECERA AOS
CRITERIOS DEFINIDOS NA TABELA EM ANEXO.

9.6. PARA FINS DE PONTUACAO OS CURSOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS.

9.7. NAO SERAO ACEITOS CERTIDOES, DECLARACOES OU QUAISQUER OUTROS DOCUMENTOS QUE NAO SEJA CERTIFICADOS
OU DIPLOMAS EMITIDOS NA FORM A DA LEI E DE ACORDO COM AS NORMAS DESTE EDITAL.

9.8. NA HIPOTESE DE NAO COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIM OS EXIGIDOS PARA O CARGO PLEITEADO, O CANDIDATO
SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

9.9. SERAO CLASSIFICADOS SOMENTE OS CANDIDATOS QUE ATINGIREM A PONTUACAO DE 50 PONTOS;

10. A COMISSAO DE REALIZACAO DO TESTE SELETIVO IRA COORDENAR E JULGAR O PRESENTE TESTE SELETIVO, INCLUSIVE
JULGADO OS CASOS OMISSOS PELO EDITAL;

11. DA ANALISE DE TiTULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

11.1. A ANALISE DE TITULOS TERA CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO;

11.2. FICA RESERVADO A COMISSAO O DIREITO DE EXIGIR, A SEU CRITERIO, A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
ORIGINAIS PARA CONFERENCIA;
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11.3. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS OBTIDOS PELO CANDIDATO ATE A DATA DO ENVIO DO FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTACAO;
11.4 TODOS OS CURSOS APRESENTADOS PELO CANDIDATO DEVERAO ESTAR CONCLU{DOS ATE A DATA DE PREENCHIMENTO
DO FORMULARIO DE INSCRICAO, BEM COMO, OS ATESTADOS DE TEM PO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
11.5 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TiTULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NA TABELA DE PONTUACAO

BELAS DE PONTUACAO.

12. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS:
PARA AVALIACAO E PONTUACAO SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TiTULOS, PARA EFEITO DA PRESENTE SELECAO

PUBLICA SIMPLIFICADA:

12.1. SERA ACEITO APENAS 01 (UMA) DECLARACAO OU CERTIFICADO DE OUTROS CURSOS OU TREINAMENTOS NA AREA
PRETENDIDA - CONCLUIDOS NOS ULTIMOS 05 ANOS POR CADA CARGA HORARIA;
12.2. OS CANDIDATOS, AO APRESENTAR DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO RESPONSABILIZAM-SE INTEGRALMENTE
PELAS INFORMACOES PRESTADAS, ESTANDO SUJEITAS A CONFERENCIA; AS DECLARAGCOES DO EMPREGADOR DEVEM
CONTER TODOS OS DADOS DA EMPRESA, COMO TIMBRE, CNPJ, ENDERECO BEM COMO, DADOS DO CARGO OCUPADO,
DATA DE INICIO E TERMINO DO CONTRATO;
12.3. SERA CONSIDERADO PARA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL OS DADOS DA CTPS.

PARA OS CARGOS DE NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:
MECANICO DE MAQUINA PESADA; PEDREIRO E SERVICOS GERAIS;

40 PONTOS; 3. NIVEL MEDIO - 05 PONTOS 03-
NIVEL SUPERIOR - 05 PONTOS

ITENS DE AVALIACAO ANALISE DE PONTUACAO

REQ UISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE COMPROVACAO DE|1. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO* — 35[Maximo 50 (CINQUENTA) PONTOS
ESCOLARIDADE PONTOS 2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO* —

10 HORAS

2. OUTROS CURSOS/SEMINARIOS/PALESTRAS NA AREA — MINIMO

DECLARACAO ou
CERTIFICADO DE  OUTROS
CURSOS OU TREINAMENTOS
NA AREA PRETENDIDA
CONCLUIDOS NOS ULTIMOS 03
ANOS

1. CERTIFICADO DE 10 A 60 HORAS — 05 PONTOS;
2. CERTIFICADO
PONTOS

ACIMA DE 60 HORAS - 05

Maximo 10 (dez) PONTOS

3. TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO

COMPROVACAO DE TEMPO DE
SERVICO NA AREA

1. ATE 01 ANO — 15; 2. DE 01 ATE 02 ANOS — 20; 3.
DE 02 ATE 05 ANOS - 30; 4. MAIS DE 05 ANOS - 40

Maximo 40 (TRINTA) PONTOS

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS

* Nao sera computado a somatoria dos dois niveis de escolaridade, a Comissao ira considerar um e somara com as demais pontuagdes caso o candidato

comprove sua escolaridade.

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:
MOTORISTA DE VIATURA PESADA — CNH CATEGORIA “D” — SEMED

ITENS DE AVALIACAO

ANALISE DE PONTUACAO

REQ UISITOS

TITULOS

PONTOS UNITARIOS

PONTUACAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE

1. NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO* — 35 PONTOS 2. NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO* 40
PONTOS; 3. NIVEL MEDIO - 05 PONTOS|
03- NIVEL SUPERIOR — 05 PONTOS

Méximo 50 (CINQUENTA) PONTOS

3. Habilitagdo / CNH com curso de condutor de veiculo de transporte

escolar

Carteira de Habilitada Categoria “D” vigente

1 —CND categoria “D’ vigente

15 (QUINZE) PONTOS

2. OUTROS CURSOS NA AREA — MINIMO 10 HORAS

CERTIFICADO OU DECLARACAO DE
PARTICIPACAO CARGA HORARIA
MINIMA DE 10 HORAS

1. CERTIFICADO DE 10 A 60 HORAS — 10|
PONTOS; 2. CERTIFICADO ACIMA DE 60
HORAS - 10 PONTOS

10 (DEZ) PONTOS

3. TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO

COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO
NA AREA

1. ATE 01 ANO - 10; 2. DE 01 ATE 02 ANOS|
— 15; 3. DE 02 ATE 05 ANOS — 20; 4. MAIS|

DE 05 ANOS - 25

25 (VINTE E CINCO) PONTOS

TOTAL DE PONTOS

100 PONTOS

* Nao sera computado a somatoria dos dois niveis de escolaridade, a Comissdo ira considerar um e somara com as demais pontuagdes caso o candidato

comprove sua escolaridade.

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:
MOTORISTA DE VIATURA PESADA — CNH CATEGORIA “D” - SEMTRAS

INCOMPLETO* — 35 PONTOS 2. NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO* 40

ITENS DE AVALIACAO ANALISE DE PONTUACAO
REQ UISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA
1. ESCOLARIDADE COMPROVAGAO DE ESCOLARIDADE 1. NiVEL FUNDAMENTAL |Méximo 50 (CINQUENTA) PONTOS
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PONTOS; 3. NIVEL MEDIO — 05 PONTOS
03- NIVEL SUPERIOR - 05 PONTOS
3. Habilitagdo / CNH com curso de condutor de veiculo de passageiros Carteira de Habilitada Categoria “D” vigente |1 — CND categoria “D’ vigente 15 (QUINZE) PONTOS
2. OUTROS CURSOS NA AREA — MINIMO 10 HORAS CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE|l. CERTIFICADO DE 10 A 60 HORAS — 10|10 (DEZ) PONTOS
PARTlClPACAO — CARGA HORARIA PONTOS; 2. CERTIFICADO ACIMA DE 60
MINIMA DE 10 HORAS HORAS - 10 PONTOS
3. TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO|1. ATE 01 ANO - 10; 2. DE 01 ATE 02 ANOS|25 (VINTE E CINCO) PONTOS
NA AREA - 15; 3. DE 02 ATE 05 ANOS — 20; 4. MAIS|
DE 05 ANOS -25

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

* Nao sera computado a somatoria dos dois niveis de escolaridade, a Comiss@o ira considerar um e somara com as demais pontuagdes caso o candidato
comprove sua escolaridade.

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL:
OPERRADOR DE PA CARREGADEIRA — CNH CATEGORIA “D”.

ITENS DE AVALIACAO ANALISE DE PONTUACAO

REQ UISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO MAXIMA

1. ESCOLARIDADE COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE 1. NIVEL FUNDAMENTAL|Maximo 50 (CINQUENTA) PONTOS
INCOMPLETO* — 35 PONTOS 2. NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO* - 40

PONTOS; 3. NIVEL MEDIO - 05 PONTOS|
03- NIVEL SUPERIOR - 05 PONTOS

3. Habilitagao / CNH Carteira de Habilitada Categoria “D” vigente |1 — CND categoria “D’ vigente 15 (QUINZE) PONTOS

2. OUTROS CURSOS NA AREA — MINIMO 10 HORAS CERTIFICADO OU DECLARAGAO DE|l. CERTIFICADO DE 10 A 60 HORAS — 10|10 (DEZ) PONTOS
PARTICIPACAO —~ CARGA HORARIA[PONTOS; 2. CERTIFICADO ACIMA DE 60
MINIMA DE 10 HORAS HORAS - 10 PONTOS

3. TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO PRETENDIDO COMPROVAGAO DE TEMPO DE SERVICO|1. ATE 01 ANO — 10; 2. DE 01 ATE 02 ANOS|25 (VINTE E CINCO) PONTOS
NA AREA — 15; 3. DE 02 ATE 05 ANOS — 20; 4. MAIS|

DE 05 ANOS - 25

TOTAL DE PONTOS 100 PONTOS

* Nao sera computado a somatoria dos dois niveis de escolaridade, a Comissdo ira considerar um e somara com as demais pontuagdes caso o candidato
comprove sua escolaridade.

PARA OS CARGOS DE NiVEL DE S UPERIOR:
MEDICOS (TODOS), PROFESSORES (TODOS). FONOAUDIOLOGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL.

ITEM TITULOS PONTUACAO NOTA MAXIMA
1. DIPLOMA, CERTIFICADO DE CURSO DE GRADUACAO OU CARTEIRA DE PROFISSIONAL. 50 50
2. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO LATO[10 10

SENSU, NA AREA PARA A QUAL SE INSCREVEU (SOMENTE 01 TiTULO).

3. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE ESPECIALIZACAO LATO|5 5
SENSU, NA MESMA AREA (2* ESPECIALIZACAO) OU EM OUTRA AREA. (SOMENTE 01 TiTULO).

4. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL DE MESTRADO STRICTO|5 5
SENSU. (SOMENTE 01 TITULO)

5. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL DE DOUTORADO STRICTO|10 10
SENSU. (SOMENTE 01 TITULO).

6. COMPROVACAO EXPERIENCIA POR DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DO CARGO PLEITEADO|0,5 pontos por més (maximo de 2020
COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO, HOLERITES/CONTRA CHEQUES OU DECLARAGAO DE|pontos).
TEMPO DE SERVICO DO ORGAO OFICIAL

13. DA SELECAO E AVALIACAO DE TiTULOS

13.1. A SELECAO SERA PROCEDIDA PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, INSTITUIDA E
NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 10.447/2022.

13.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSTARA DA ANALISE E AVALIACAO DE TiTULOS.

13.3. NA ANALISE E AVALIACAO DE TiTULOS, SERA ATRIBUIDA PONTUACAO NA SEGUINTE ESCALA: A) DE 00 (ZERO) A 100
(CEM) PONTOS PARA OS DEM AIS CANDIDATOS, CONFORME DESCRITOS NO ITEM 12 DESTE EDITAL.

13.4. A ANALISE DE TITULOS SERA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

13.5 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TiTULOS OBTIDOS PELO CANDIDATO ATE A DATA DO PREENCHIMENTO DO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO.

13.6. TODOS OS CURSOS PREVISTOS E TEMPO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAL PARA PONTUACAO NA ANALISE DE TITULOS
DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS E, AINDA NA COMPROVACAO DO TEMPO DE SERVICO O CANDIDATO DEVERA ANEXAR
DECLARACAO NOS CASOS EM QUE O CONTRATO SE ENCONTRA EM ABERTO, OU SEJA, O CANDIDATO QUE AINDA ESTEJA
COM CONTRATO VIGENTE NA INSTITUICAO DECLARANTE.

13.7. SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NAS TABELAS DE PONTUACAO DO
PROCESSO SELETIVO DESCRITAS NESTE EDITAL.
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14. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

14.1. OS CANDIDATOS SERAO CLASSIFICADOS DE ACORDO COM A SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS NA ANALISE DE
TITULOS E PROVAS.

14.2. APONTUACAO SERA CUMULATIVA, SENDO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR PONTUACAO.

14.3. O candidato para ser classificado devera atingir a nota minima de 50 pontos.

15. DOS CRITERIOS DE DES EMPATE:

15.1. OCORRENDO EMPATE NA ANALISE DE TITULOS E PROVAS, CONFORME A TABELA DE CRITERIOS AVALIATIVOS, O
DESEMPATE SERA LEVADO EM CONSIDERACAO A SEGUINTE ORDEM DE PRIORIDADE:

1- IDADE (EM CUMPRIMENTO AO ART. 27, DA LEI N° 10.741/2013);

I - MAIOR TITULACAO APRESENTADA NA SOMATORIA DA TABELA ANEXO;

I - PROLE - CERTIDAO DE NASCIMENTO DO(S) FILHO(S).

16. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RES ULTADO:

16.1. CONCLUIDA A ETAPA DE CLASSIFICACAO, APOS O JULGAMENTO DOS RECURSOS, A DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL COM PREVISAO PARA O DIA 19 AGOSTO DE 2022, COM DIVULGACAO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO
https:/www.altaflorestadoeste.ro.gov.br, ECOM AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS E NO DIARIO DA AROM.

17.DOS RECURSOS:

17.1. PERIODO: A CONTAR DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA ETAPA DE CONFERENCIA E ANALISE DOS TiTULOS, OS
CANDIDATOS TERAO O PRAZO DE 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

17.2. OS RECURSOS DEVERAO SER ENVIADOS PELO FORMULARIO QUE CONSTA EM ANEXO ITEM III, ATRAVES DO E-MAIL
seletivoaltafloresta6@gmail.com.

17.3. SE NAO HOUVER RECURSOS POR PARTE DOS CANDIDATOS, COM RELACAO AO REFERIDO RESULTADO, OU APOS SUA
ANALISE, JULGAMENTO E DIVULGACAO, O PREFEITO MUNICIPAL HOMOLOGARA O RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO CLASSIFICATORIO, PUBLICANDO-O.

18. DA CONVOCACAO:

18.1. OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS SERAO CONVOCADOS POR MEIO DE EDITAL ESPECIFICO, DISPONIVEL NO SITE
OFICIAL DO MUNICIPIO https://www.altaflorestadoeste.ro.gov.br NA DATA ESTABELECIDA NESSE EDITAL.

18.2. A CONVOCACAO SERA REALIZADA PELO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, ATRAVES DA PUBLICACAO NO
SITE OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL NA DATA DESCRITA NO CRONOGRAMA.

18.3. A CONVOCACAO DO CANDIDATO OBEDECERA RIGOROSAMENTE A CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E, CASO MESMO NAO COMPARECA, SERA RECLASSIFICADO PARA ULTIMA COLOCACAO, UMA UNICA VEZ,
PARA O FINAL DA LISTA.

19. DA CONTRATACAO E LOTACAO:

19.1. O CANDIDATO APROVADO, SE CONVOCADO PARA SUPRIR O QUADRO DE SERVIDORES DAS SECRETARIAS, DEVERA
APRESENTAR-SE PARA EFEITO DE FORMALIZACAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO NO
EDITAL DE CONVOCACAO, NO SETOR DO RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA PELO QUAL O CANDIATO SERA LOTADO,
PORTANDO COPIAS DOS SEGUINTES DOCUMENTOS, MEDIANTE AGENDAMENTO PREVIO ATRAVES DO TELEFONE (69) 3641-
2463, RESPEITANDO AS NORMAS DE SEGURANCA DE PREVENCAO AO COVID-19:

XEROX:

RG (frente e verso ) (AUTENTICADO)

CPF (AUTENTICADO)

TITULO (AUTENTICADO)

CERTIDAO DE CASAMENTO (obs. a certiddo de casamento deve vir acompanhado com o RG E CPF DO CONJUGE) OU NASCIMENTO
(AUTENTICADA)

ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR (AUTENTICADO);

CARTEIRA PROFISSIONAL (CASO O CARGO EXIGIR);

CNH PARA OS CARGOS DE MOTORISTAS E OPERADO DE PA CARREGADEIRA;

RESERVISTA (SOMENTE PARA SEXO M ASCULINO “ALISTAMENTO MILITAR” AUTENTICADO);

CERTIDIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (AUTENTICADO);

CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS (AUTENTICADO);

COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS (AUTENTICADO);

CARTAO DE PARTICIPACAO NO PIS OU PASEP;

COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL OU DECLARACAO DE ENDERECO (necessério quando o (a) candidato (a) ndo tem o endereco em
seu nome);

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL FRENTE E VERSO (XEROX);

ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL;

DECLARACOES E CERTIDOES NECESS ARIAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO DO ESTADO DE RONDONIA com a autenticagio (site da SEFIN) entregar original;
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIO NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (Prefeitura Municipal) entregar
original

CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO ELEITORAL-TRE

CERTIDAO NEGATIVA DO TJ-(Original, com validagio no proprio site) www.tjro.jus.br Certidio Negativa/l* instancia — Tipo de Certiddo —
Acgdes Civeis e Criminais — Resolugdo 156- CNJ (1° grau)

CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS. (Original, com autenticada no proprio site www.tce.ro.gov.br )

DECLARACAO DE FICHA LIMPA (ndo incidéncia nas vedagdes da lei de ficha limpa municipal (1.360/2016).

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO.

DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A BEM
DO SERVICO PUBLICO (entregar original)

ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA OU DECLARACAO DE BENS.
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19.2. O CANDIDATO QUE OBTIVER CLASSIFICACAO EXCEDENTE AO NUMERO DE VAGAS CONSTANTES NESTE EDITAL, CASO
CONVOCADO, DEVERA SE APRESENTAR PARA ASSINATURA DO CONTRATO, NO MESMO PRAZO ESTABELECIDO APOS A
RESPECTIVA CONVOCACAO, QUE SE DARA POR EDITAL PUBLICADO NO SITE OFICIAL DA PREFEITURA
https:/www.altaflorestadoeste.ro.gov.br. COM AMPLA DIVULGACAO NAS REDES SOCIAIS OFICIAIS DO M UNICIPIO.

20. INFORMACOES:
20.1. TODAS AS INFORM ACOES OFICIAIS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PODERAO SER OBTIDAS NO
DEPARTAMENETO DE RECURSOS HUM ANOS NA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS:

20.1. ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERA A VALIDADE CONFORME CLAUSULA 1.4 DESTE EDITAL.

20.2. A CRITERIO DA ADMINISTRACAO PODERAO SER CONVOCADOS OS CANDIDATOS QUE ATINGIREM A PONTUACAO
MINIMA, CONFORME NECESSIDADE DAS SECRETARIAS CONSTANTES NO PRESENTE EDITAL, ASSIM COMO AS DEMAIS,
DESDE QUE HAJA A DEVIDA NECESSIDADE;

20.3. SERA EXCLUI{DO O CANDIDATO QUE DEIXAR DE ANEXAR QUAISQUER DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA
INSCRICAO.

20.4. SERA MOTIVO PARA INDERIMENTO DA CONTRATACAO O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR OS DOCUMENTOS
ORIGINAIS OU COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO PARA A CONTRATACAO.

20.5. E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR CONSTANTEMENTE OS PRAZOS E PUBLICACOES
REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO SIM PLIFICADO, DESDE O EDITAL DE ABERTURA ATE O FINAL DE CONVOCACAO.
20.6. APOS A LEITURA COMPLETA DESTE EDITAL, AS DUVIDAS EM RELACAO AO MESMO DEVERAO SER DIRIGIDAS JUNTO A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIM PLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE.

20.7. APOS A CONCLUSAO DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O RESULTADO SERA
HOMOLOGADO PELO EX° SENHOR PREFEITO M UNICIPAL.

ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA, 09 DE AGOSTO DE 2022.

INES SARTORO

Presidente Da Comisséo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2022

CRONOGRAMA DATAS

Publicagdo do Edital de Inscri¢oes no Processo Seletivo simplificado 09/08/2022

Periodo de Inscrigdes 10/08/2022 A 16/08/2022
Data Prevista para Resultado Parcial e homologagao das inscrigdes 17/08/2022

Interposi¢do de Recurso 18/08/2022 (ATE 00HOOMIN)
Divulgagao da Interposi¢io de Recursos 19/08/2022

Publicagdo ¢ Homologagdo do Resultado Final 19/08/2022

Convocagio dos Classificados A PARTIR DO DIA 22/08/2022
REALIZACAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE - RONDONIA

ANEXO I- DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Ne° FUNCAO VAGAS C/H LOCAL
1 MEDICO ANESTESISTA 01 08 SEMSAU
2 MEDICO PEDIATRA 01 24 SEMSAU
3 MEDICO CLINICO GERAL - Regiio de Filadelfia, Izidolandia e Porto Rolim de Moura do Guaporé 01 40 SEMSAU
4 PROFESSOR DE LETRAS (Escola Izidoro Stédile ¢ Padre Feijé - Zona Rural) 01 40 SEMED
5 PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA (Zona Rural — Distrito de Porto Rolim de Moura do Guaporé) 01 20 SEMED
6 MECANICO DE MAQUINA PESADA 01 40 SEMED
7 MOTORISTA DE VIATURA PESADA- SEMED 07 40 SEMED
8 MOTORISTA DE VIATURA PESADA-SEMTRAS 01 40 SEMSAU
9 PEDREIRO 02 40 SEMAGRI
10 SERVICOS GERAIS 02 40 SEMED
11 PEDREIRO 01 40 SEMSAU
12 SERVICOS GERAIS 01 40 SEMSAU
13 FONOAUDIOLOGO 01 40 SEMSAU
14 TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 40 SEMSAU
15 OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 01 40 SEMSAU
ANEXO I
FICHA DE INS CRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

[
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ENDERECO: Ne.

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

CARG O ESCOLHIDO: SECRETARIA: SECRETARIA:

O CANDIDATO DECLARA CONHECER NA INTEGRA O TEOR DO EDITAL N° 006/2022 E CONCORDA COM O SEU CONTEUDO, O SABEDOR DE Q UE NO ATO DESTA, DEVERA FAZER A
APRESENTACAO DE COPIAS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS CONFORME O CARGO PRETENDIDO. DECLARA AINDA, Q UE OS DADOS ACIMA DESCRITOS SAO VERDADEIROS E|
REQ UER SUA INSCRICAO PARA O CARGO PLEITEADO.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, DE AGOSTO DE 2022.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

A PRESENTE INSCRICAO ESTA

DEFERIDA: INDEFERIDA:

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

ANEXO I
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURS O

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: N°.

BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TELEFONES:

ARGUMENTO COM OS QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:

SE NECESSARIO ANEXE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LISTANDO-AS ABAIXO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE, DE DE 2022.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

DECISAO DO OBJETO DE INTERPOSICAO:

DEFERIDA INDEFERIDA

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

Publicado por:
Daniel Paulo Fogaga Hryniewicz
Cédigo Identificador:2A 77F0E6
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A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arony
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