10/01/2023 22:12 Prefeitura Municipal de Nova Mamoré

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001/APAE/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/APAE-NM/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 001/APAE/2023 ]
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TITULOS

EDITAL N° 001/APAE-NM/2023, DE 05 DE JANEIRO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS DE TiTULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASS(')CIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA MAMORE,
LOCALIZADA NA AREA URBANA DE NOVA MAMORE, ESTADO DE RONDONIA.

A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA MAMORE-APAE, no uso de suas atribui¢des ¢ competéncias, e
com base no inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢do Federal; considerando, considerando o Termo de Fomento n° 001/PMNM/2002, oriundo do o
Processo Administrativo n® 01338-1/2021; considerando, a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico da contratagdo de profissional
habilitado; considerando ainda, a real necessidade de contratagdo temporaria de pessoal por tempo determinado para atender a APAE, TORNA
PUBLICO o EDITAL do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2023, para a seleco de pessoal por meio de avaliagiio de provas de titulos para
preenchimento de vagas, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado Edital n°. 01/APAE-NM/2023 sera regido por este Edital e seré realizado sob a responsabilidade da
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA MAMORE, a ser executado por Comissdo Especial Designada pela
Presidente da Associa¢@o por meio da Portaria n°. 003/2023/APAE/NM/RO, de 20 de dezembro de 2022.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a selegdo de candidatos, por meio da Avaliacio de Titulos, visando a contratagdo por tempo
determinado para os cargos de Assistente Social, Psicologo, Professor de Educagdo Fisica e Zelador, para atender as necessidades da Associagdo de
Pais e Amigos Excepcionais de Nova Mamor¢, conforme o quadro de vagas no ANEXO L

1.3. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br,
Mural do Pago Municipal, Mural da Associagdo e demais redes sociais, visando ampla divulgac@o do certame.

1.4. A inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

2.1. Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato tera que apresentar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal, § 1° do art. 12, de 05/10/1988, ¢ Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998, art.
3%;

b) Ter sido selecionado no Processo Seletivo;

¢) Ter na data da contratagdo 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir aptiddo fisica e mental;

g) Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da contratagéo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

1) Para os cargos de Professor de Educacao Fisica, Psicologo e Assistente Social, sera exigida formag@o Superior na respectiva area de atuagdo, bem
como, registro no respectivo Conselho de Classe.

j) Possuir aptiddo fisica e mental, para o exercicio do cargo, conforme consta dos ANEXOS III — Descri¢do sumaria das atribuicdes do cargo,
devendo ser certificado através de Atestado Médico;

k) Possuir ¢ comprovar o nivel de escolaridade/habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo, a época da contratagio.

1) Firmar declaragdo de que possui ou ndo possui vinculo empregaticio com 6rgaos publicos;

m) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
¢/ou municipal;

3. DA PROIBICAO DA INSCRICAO

3.1. Estdo proibidos de inscrever-se no certame:

3.1.1. o menor de dezoito anos;

3.1.2. o condenado administrativa ou criminalmente;

3.1.3. o que estiver com os direitos politicos suspensos;

3.1.4. o que estiver irregular com as obrigacdes militares;

3.1.5. o que estiver em situagdo de impedimento decorrente da acumulagdo remunerada de cargo publico, salvo as hipdteses constitucionais; excetos
profissionais liberais;

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado serd realizada na sede da Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Mamoré/RO, localizada na Avenida Antonio Lucas de Aratijo, n® 3175, Bairro Jodo Francisco Climaco, neste Municipio de Nova Mamoré-RO.

4.2. No periodo de 09 de Janeiro de 2.023 a 13 de Janeiro de 2.023, onde o candidato devera entregar todos os documentos exigidos na sede da
Associacdo, no endereco citado no item anterior no horario das 08:00 horas as 12:00 horas.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario e a entrega de todos os documentos no ato da inscrigio.

4.4. O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

4.4.1 Curriculum vitae;

4.4.2. Carteira de Identidade;
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4.4.3. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

4.4.4. Graduagdo/Escolaridade: Diploma de Graduag@o Superior ou Declaragdo de Colagdo de Grau, desde que expresse a nomenclatura do curso,
total da carga horaria, data da conclusdo do curso e ato oficial de reconhecimento do curso, para os cargos de Professor de Educacio Fisica,
Assistente Social e Psicélogo;

4.4.5. Curso de Pds-Graduagao/Especializagdo: Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida (360hs, no minimo), para os cargos de
Professor de Educagao Fisica, Assistente Social e Psicélogo, se houver;

4.4.6. Curso de Pos-Graduagdo/Mestrado: Certificado de Conclus@o de Curso na area pretendida, para os cargos de Professor de Educacio Fisica,
Assistente Social e Psicologo, se houver;

4.4.7. Curso de Pos-Graduagdo/Doutorado Certificado de Conclusdo de Curso na area pretendida, para os cargos de Professor de Educacio Fisica,
Assistente Social e Psicélogo, se houver;

4.4.8. Cursos de Formagdo Continuada: Certificado de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida (40hs, 80hs e 120hs), se houver;
4.4.9. Outros Cursos: Certificado de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida (40hs, 80hs e 120hs), se houver;

4.4.10. Comprovante de Escolaridade: Certificado, Certiddo, Atestado, Historico, Declaragdo Original ou copia autenticada, expedida por instituicio
de ensino devidamente credenciada pelo 6rgdo compete, em papel timbrado, com o carimbo do 6rgio expedidor, datado e assinado pelo responsavel
institui¢do, para o cargo de Zelador;

4.4.11. Cursos de Formagao Continuada: Certificado de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida (40hs, 80hs e 120hs), se houver;
4.4.12. Outros Cursos: Certificado de Conclusdo de Cursos relacionados com a area pretendida (40hs, 80hs e 120hs), se houver;

4.4.13. Comprovante de Experiéncia Profissional: Copia autenticada da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo - CTPS (pagina de identificacio
com fotos e dados pessoais e registro do (s) contrato (s) de trabalho) e/ou declaragdo original emitida pela empresa contratante, em papel timbrado,
com carimbo do CNPJ, datada e assinada pelo representante legal;

4.4.14. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 4.4.4 e 4.4.10
deste Edital.

4.5. Apos efetivagdo da inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de quaisquer documentos.

4.6. A qualquer momento, a Comissdo podera solicitar do candidato documentos relativo as informagdes cadastradas, caso julgue necessario, e se o
candidato ndo entregar no prazo estabelecido sera eliminado do processo seletivo.

3.7. A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Mamoré — APAE, por meio da Comissdo Especial do Processo Seletivo, reserva-se do
direito de fazer a consulta a titulo de confirmagdo junto ao érgéo emissor, de qualquer documento juntado, caso suscite duvida.

3.8. Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data da entrega.

3.9. Todos os cursos informados e tempo de experiéncia profissional para pontuagio e analise de titulo deverdo estar concluidos.

3.10. A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Mamoré — APAE nao sera responsavel por problemas no ato da inscri¢do, motivados
por faltas de documentos entre outros.

3.11. Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Mamoré — APAE n@o sera responsavel por inscri¢des incompletas, sendo de inteira
responsabilidade do candidato, a de todos os documentos necessarios a comprovagdo dos cursos e experiéncias informadas.

4. DA PROVA DE TITULOS

4.1. A analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

4.2. A Comissao se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

4.3. Os titulos serdo entregues na data da inscri¢ao no Processo Seletivo;

4.4. Fica vedada a complementagido de documentag@o apds a inscrigdo.

4.6. Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes da tabela de pontuagéo.

4.7. Néao serfio considerados como titulos documentos anexados ou apresentados na data de inscrigdo diferentes dos constantes da tabela de
pontuagdo e/ou divergentes do cargo para o qual estd concorrendo.

4.8. Todos os titulos relativos aos cursos apresentados e tempo de experiéncia profissional para pontuagdo na analise de titulos deverdo estar
concluidos.

4.9. Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato até a data da inscrigdo, ficando vedada a complementagdo de documentagdo apos a
inscri¢ao no Processo Seletivo.

4.10. Os documentos apresentados deverdo estar legiveis.

4.11. Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Mamoré — APAE, ndo se responsabiliza por documentos incompletos ou ilegiveis.

5. DAS TABELAS DE PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS
5.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuag@o no presente Processo Seletivo Simplificado.

5.2. Cargo ASSISTENTE SOCIAL

1 FORMACAO ACADEMICA GRADUACAO NA AREA QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
1.1 Graduagao em Assisténcia Social 01 25 25
Curso Especializagio, de em nivel de pos-graduagdo, na Area de Assisténcia Social com carga]02 10 20
1.2 horaria minima de 360 horas.
1.3 Mestrado na area de Assisténcia Social 01 10 10
1.4 Doutorado na area de Assisténcia Social 01 20 20
L0 3 O N RN 75
2 TITULOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
Curso de Formagao na area de Assisténcia Social, carga horaria minima de 120 horas, ministradof 1 5 5
2.1 por Institui¢do credenciada.
Curso de Formagdo na area de Assisténcia Social, carga horaria minima de 60 horas, ministrado| N 5
22 por Instituigao credenciada. 1
Curso de Formagao na area de Assisténcia Social, carga horaria minima de 40 horas, ministrado] 1 5 5
23 por Institui¢do credenciada.
Certiddo ou Declaragio de Tempo de Servigo Publico ou Privado, prestado no cargo. 2 5 10
2.4
SUBTOTAL ..ettttiiiiiiietiitiieeeetttiie e eettire e e ettt ee e e eesataaaseeeaatteaseeeesnssesssssessasssssssesssssnnsssessnnne 25
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TOTAL DE PONTOS ...cuuuiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiieeeiiiieseeeetiiieeesssattisseeessataseessssssssssessssssssesseessssssnn 100
5.3. Cargo PSICOLOGO
1 FORMACAO ACADEMICA GRADUACAO NA AREA QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
1.1 Graduagio em Psicologia 01 25 25
Curso Especializagio, de em nivel de pos-graduagio, na Area de Psicologia com carga horaria)02 10 20
1.2 minima de 360 horas.
13 Mestrado na area de Psicologia 01 10 10
1.4 Doutorado na area de Psicologia 01 20 20
75
2 TITULOS NA AREA DE PSICOLOGIA QUANT. PONTUACAO PONTUAC/.\O
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
Curso de Formagao na area de Psicologia, carga horaria minima de 120 horas, ministrado porf1 5 5
2.1 Instituigdo credenciada.
Curso de Formagdo na area de Psicologia, carga horaria minima de 60 horas, ministrado por| 5 5
22 Institui¢do credenciada. 1
Curso de Formagao na area de Psicologia, carga horaria minima de 40 horas, ministrado porj1 5 5
23 Instituigdo credenciada.
Certiddo ou Declaragio de Tempo de Servigo Publico ou Privado, prestado no cargo. 2 5 10
2.4
L0330 O NN 25
TOTAL DE PONTOS . 100
5.4. Cargo PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
1 FORMACAO ACADEMICA GRADUACAO NA AREA QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
1.1 Graduagdo em Educagéo Fisica 01 25 25
Curso Especializagio, de em nivel de pos-graduagio, na Area de Educagio Fisica com carga]02 10 20
1.2 horaria minima de 360 horas.
1.3 Mestrado na area de Educagéo Fisica 01 10 10
14 Doutorado na area de Educagéo Fisica 01 20 20
SUBTOTAL ...covtttiiiiiiiiiiiiiieieeiiie e e ettt eeretat e e eesssatt e e essatttiseeesrasttesssesssssssssssssssssnsseessnnns 75
2 TITULOS NA AREA DE EDUCACAO FiSICA QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
Curso de Formagdo na area de Educagdo Fisica, carga horaria minima de 120 horas, ministradof 1 5 5
2.1 por Instituigao credenciada.
Curso de Formagao na area de Educagdo Fisica, carga horaria minima de 60 horas, ministrado| 5 5
22 por Institui¢do credenciada. 1
Curso de Formagdo na area de Educagdo Fisica, carga horaria minima de 40 horas, ministradof 1 5 5
23 por Instituigdo credenciada.
Certiddo ou Declaragio de Tempo de Servigo Publico ou Privado, prestado no cargo. 2 5 10
2.4
L0 O N NN 25
TOTAL DE PONTOS ....cuuiiiiiiiiiiiiiiiritiienneeeiitiesseeestsiesesssattiessessnassssssesssssssssssnssssesssessnsnsnn 100
5.5. Cargo ZELADOR
1 FORMACAO ACADEMICA GRADUACAO NA AREA QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
1.1 Ensino Fundamental Incompleto 01 25 25
Ensino Fundamental Completo 02 10 20
1.2
13 Ensino Médio Completo Incompleto 01 10 10
1.4 Ensino Médio Completo 01 20 20
SUBTOTAL ...covtttiiiiiiiiiiiiieeeetitie e e ettt eesaati e e e e e saastseesssatataseessrasttessseesssssssssessssssnsssessnnns 75
2 TITULOS NA AREA DE ZELADOR QUANT. PONTUAC;\O PONTUAC/‘\O
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
Curso de Formagdo na érea, carga horaria minima de 120 horas, ministrado por Institui¢dof1 5 5
2.1 credenciada.
Curso de Formagao na area |, carga horaria minima de 60 horas, ministrado por Instituigéo| 5 5
22 credenciada. 1
Curso de Formagdo na area de Assisténcia Social, carga horaria minima de 40 horas, ministradof 1 5 5
23 por Instituigdo credenciada.
Certiddo ou Declaragio de Tempo de Servigo Publico ou Privado, prestado no cargo. 2 5 10
24
SUBTOTA 25

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/C75C8093/03AD1IbLCL2Un4TQNE271g5KHoXLf_Q4rPcNdOs85sw2|_C80EmMG;j1-kfkMVwyzC...

3/9



10/01/2023 22:12 Prefeitura Municipal de Nova Mamoré

TOTAL DE PONTOS ..ottt ettt e etiee et seteeett e sate s st sstasestessssnssssnnsssnnsessansssen 100

5.5. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter a pontuagdo minima de 25 (vinte e cinco) pontos, correspondentes aos quesitos
escolaridade que nio serdo cumulativos.

5.6. As pontuagdes, correspondente ao quesito 2 da tabela de pontuag@o acima, servirdo como critério de desempate e de classificagdo.

5.7. Persistindo empate quanto ao niimero de pontos obtidos na avaliagdo dos titulos, o desempate sera decidido em face do candidato mais idoso, o
candidato com maior prole e persistindo o empate o candidato como maior ponto no quesito 1 da tabela escolaridade.

5.8. A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada e publicadas no portal oficial da Prefeitura e demais meios,
conforme ANEXO II - Cronograma Previsto.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorram.

6.2. Do total de vagas existentes e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 0,5% (cinco por cento)
ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia
autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do ANEXO 1V deste Edital.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera preencher o formulario conforme o ANEXO IV deste
Edital e entregar juntamente com o laudo médico no momento da realizacdo da inscrig¢do, na Secretaria da Escola.

6.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e, no caso de indeferimento,
passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

6.5. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n° 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual da reserva de vagas do total de vagas reservadas a
cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo
de 10% (dez por cento) para a reserva.

6.6. O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.7. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia
médica, que verificard sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

6.8. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo ¢ aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual ¢
portador com as atribui¢des do cargo.

6.9. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°®
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. A ndo observancia do disposto no subitem 6.9, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

6.11. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.12. O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢des do cargo de atuagdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.13. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os
demaiscandidatosaprovados,observadaalistagemdeclassificagdodetodososcandidatosaocargo.

7. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagdo de titulos e critérios de
desempate.

7.2. Sera classificado o candidato que obtiver maior nota na somatoria dos pontos obtidos na avaliagdo de titulos.

7.3. Na classificag@o final entre candidatos empatados com igual numero de pontos serdo fatores de desempate, o estabelecido nos itens 5.6 € 5.7,
deste Edital.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

8.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos em carater temporario pelo prazo de 10 (dez) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo uma tnica vez, a contar da data de assinatura do Contrato.

8.1.1. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

9.2. Os candidatos que forem selecionados serdo contratados por tempo determinado, aplicando-se no que couber, o Regime CLT - Consolidagdes
das Leis Trabalhistas — CLT, Decreto-Lei n. 5.452/43, de 1° de maio de 1943.

9. DOS LOCAIS DE LOTACAO
9.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova
Mamoré-RO, conforme o ANEXO I e III.

10. DO VALOR DA REMUNERACAO
10.1. O valor da remuneragdo sera da seguinte forma:

CARGO/FUNCAO CH SALARIO VAGA
ASSISTENTE SOCIAL 20 RS 2.000,00 01
PSICOLOGO(A) 20 RS$ 2.000,00 01
PROFESSOR II - EDUCACAO FISICA 20 RS 2.000,00 01
ZELADOR (A) 40 RS 1.320,00 01

12. DOS RECURSOS
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12.1. O candidato podera apresentar recurso devidamente fundamentado em relagdo a qualquer titulo, informando as razdes pelas quais discorda do
resultado.

12.2. O recurso devera ser enviado para o e-mail: apaetpa@hotmail.com, devendo ser interposto no prazo constante do Cronograma Previsto
ANEXO II.

12.3. Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso por titulo analisado, o qual devera ser enviado via formulario especifico disponivel no
ANEXO 1V - Formulario Recurso, que devera ser integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulério para cada titulo recorrido.
12.4. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado.

12.5. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ao
candidato recorrente.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinagdes constantes neste Edital:

For dirigido de forma ofensivo a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado e/ou a Prefeitura de Nova Mamor¢;

For apresentado fora do prazo e fora de contexto.

12.7. As alteragdes de analise, apos exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela Internet, no Didrio
Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, no Mural do Pago Municipal e no Mural de Publicagdes da APAE, na data constante do
ANEXO II - Cronograma Previsto.

12.8. A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado constitui a Gltima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes,
razao por que ndo caberdo recursos adicionais.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes do ANEXO II — Cronograma
Previsto ¢ publicados no Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, e no Mural do Pago Municipal e no Mural da APAE de
Nova Mamoré.

13.2. Apoés a andlise dos recursos, a Presidente da APAE-NM homologara o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, divulgando-o no
Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, no Mural do Pago Municipal e no Mural da APAE de Nova Mamoreé.

14. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo
Simplificado, mediante a conveniéncia da administragdo, através de Edital de Convocacdo publicado no Diario Oficial dos Municipios site:
www.diariomunicipal.com.br,

no Mural do Pago Municipal e no Mural da APAE de Nova Mamoré, para assinatura do Contrato Temporario, devendo se apresentar no Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Mamoré-RO, e deverdo apresentar os documentos originais acompanhados das respectivas
copias ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos;

Cédula de Identidade;

CPF/MF;

Titulo Eleitoral;

Comprovante que estd quite com a justica eleitoral ou comprovante de votagdo da ultima eleigdo;

Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

Cartao do PIS/PASEP (para os ndo cadastrados, apresentar declaragdo de que nao possui cadastro);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificagdo e fotografia);

Certiddo de nascimento ou casamento;

Diploma de conclus@o do curso, corresponde ao cargo emitido por Instituigio devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag@o (ndo sera
aceito: declarag@o; atestados; e outros documentos similares e que néo esteja de acordo com o disposto neste edital);

Certiddo de nascimento dos filhos menores;

Cartdo de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

Registro profissional no conselho de classe (exceto para os cargos cuja legislagdo nio exija);

Certiddo negativa de agdes civeis e criminal (estadual);

Certiddo negativa de agdes civeis e criminal (federal);

Certiddo negativa de débitos da fazenda publica municipal;

Certiddo negativa de débitos da fazenda publica estadual;

Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil;

Certiddo negativa expedida pelo tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

Apresentar comprovante de conta bancaria;

Comprovante de residéncia atualizado;

Atestado Médico Ocupacional, emitido por médico do Trabalho e regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina;

01 (uma) foto 3X4 recente;

14.2. O candidato convocado para assinatura do Contrato Temporario que ndo comparecer dentro do prazo que sera estabelecido sera tido como
desistente, podendo a APAE Nova Mamoré¢, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a
devida substitui¢do e contratacao.

14.3. O candidato convocado serd lotado conforme cargo e a opg¢do feita no ato da inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado, ficando a Prefeitura
de Nova Mamor¢, através do Setor de Recursos Humanos, proceder com as medidas necessarias para alterar a referida lotagdo, dado o interesse
publico.

14.4. Ficando vedado qualquer tipo de transferéncia, para outras unidades da Administragao diversa daquela para qual fez opgao.

15. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

15.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pela Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Nova Mamoré/RO, iniciara as convocagdes e os candidatos terfio o prazo maximo de 07 (sete) dias tuteis, podendo ser prorrogados
por igual periodo, devendo comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

15.2. Estar devidamente aprovado no processo seletivo ¢ classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

15.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem cronologica crescente;

15.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderfo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada a ordem classificatoria.

15.5. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em Contrato Temporario especifico, firmado entre as partes
contratantes.
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16. DAS DISPOSICAO FINAIS

16.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologagdo do Resultado Final publicado no
Diario Oficial do Estado de Rondédnia, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

16.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comega no dia util seguinte ao ato da publicagdo e se incluira o dia do vencimento;
16.3. As contratagdes somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

16.4. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacao de sua inscricao.

16.5. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso Publico, em area equivalente.
16.6. Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administragdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

16.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatoério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo, para esse
fim, a homologagao divulgada no Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br, no Mural do Paco Municipal e no Mural da
APAE de Nova Mamorg¢.

16.8. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o seu enderego atualizado, niimero de telefone,
conforme preenchido no formulario no ato da inscricdo online para eventuais possibilidades especificadas dentro desse edital e para que ndo seja
possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao

16.9. Em caso de ndo preenchimento das vagas ofertadas, seja pela falta de candidatos inscritos e/ou ndo aprovados, serdo convocados a convite os
candidatos classificados para localidades proximas da vaga ndo preenchida.

16.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial designada para realizagdo do referido Processo Seletivo Simplificado, da
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Nova Mamoré/RO, em ultima instincia administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio.
Nova Mamoré-RO, 04 de Janeiro de 2.023.

MARCIO DA SILVA CLIMACO
Presidente da Comisséo Especial

ANEXOS

Anexo I — Quadro de Vagas;

Anexo II - Cronograma Previsto;

Anexo III — Descricio sumaria das atribui¢des do cargo;
Anexo IV — Formulario de Recurso;

Anexo V — Formularios de Avaliacio;

Anexo VI - Ficha de Inscricao.

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
ASSISTENTE SOCIAL

ESCOLA TUDO POR AMOR

NiVEL SUPERIOR/ ESCOLAS/LOCALIDADE

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO VENCIMENTOS R$

ASSISTENTE SOCIAL 20 h 01 Formagao Superior em Assisténcia Social. APAE DE NOVA MAMORE/RO |R$ 2.000,00

01

Total de Vagas

PROFESSOR II - EDUCACAO FiISICA

ESCOLA TUDO POR AMOR

NIVEL SUPERIOR/ ESCOLAS/LOCALIDADE

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO VENCIMENTO R$
PROFESSOR II - EDUCAGAO FISICA |20 h 01 Formagao Superior em Educagéo Fisica. APAE DE NOVA MAMORE/RO |R$ 2.000,00

B L2 B L T T N 01
PSICOLOGO(A)

ESCOLA TUDO POR AMOR

NIVEL SUPERIOR/ ESCOLAS/LOCALIDADE

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO VENCIMENTO R$
PSSICOLOGO 20 h 01 Formag@o Superior em Psicologia. APAE DE NOVA MAMORE/RO [R$ 2.000,00

Total de VAZAS ..uvuuirniiniiniiiiiiiitiieiiiiieiiti ettt et eattettrassseesseaseatsssssnesssserssansenssnnnns 01
ZELADOR(A)
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ESCOLA TUDO POR AMOR

NIiVEL SUPERIOR/ ESCOLAS/LOCALIDADE

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REQUISITOS LOTACAO VENCIMENTO R$
ZELADOR (A) 40 h 01 NIVEL FUNDAMENTAL APAE DE NOVA MAMORE/RO [1.320,00
Total de VAZAS «.uvunerneiniiiiiiiiiiiieiiitiiiee et eteei et et eaert et eate et esneaneenssnnesssennennsennennenns 01

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FASES DO PROCESSO SELETIVO IDATAS PREVISTAS
Publicac¢io do Edital do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial dos Municipios site: www.diariomunicipal.com.br e no Mural do Pago Municipal.

05.01.2023
Periodo de inscrigdes sede da Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Nova Mamoré/RO 09.01.2023

A

13.01.2023
Divulgagao das Inscrigdes 14.01.2023
Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes Indeferidas. 17.01.2023
Divulgagdo das Inscrigdes Homologadas 18.01.2023
Divulgagdo e Publicagdo da Classificagao Preliminar 20.01.2023
Recebimento dos recursos quanto Classificagéo Preliminar 23.01.2023
Divulgagao do Resultado Final com a Lista dos classificados apds Recursos 24.01.2023
Divulgagao, Publicagdo e Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 26.01.2023

ANEXO 111 - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO
PROFESSOR II (EDUCADOR FiSICO)

I - Participar na elaborag@o da proposta pedagogica da escola.

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

III - Zelar pela aprendizagem dos alunos.

IV - Estabelecer e implementar estratégias de recuperaco para os alunos de menor rendimento.

V - Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

VII - Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

VIII - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
IX - Outras atribuigdes ¢ atividades inerentes ao cargo, ¢ quando lhe for designado ou determinado pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Orientagdo e acompanhamento familiar;

Fazer estudo sociocultural e econdmico da familia, promovendo maior integra¢do e inclusdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla e/ou
transtorno do espectro autista;

Realizar estudo de caso com a equipe multidisciplinar;

Pesquisar e fazer levantamentos de recursos sociais disponiveis na rede de articulagdo do municipio, para serem utilizados no caso de
encaminhamento dos alunos/atendidos ou familia;

Atender a solicitagdo de outros técnicos, professores e monitores inerentes ao setor do Servigo Social quando se tratar dos alunos/atendidos e
familias, além de realizar encaminhamentos;

Incentivar a participagdo da familia na Entidade;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos, voltados ao atendimento da demanda em questao;

Supervisionar e coordenar atividades de programas/projetos e servigcos desenvolvidos na APAE.

PSICOLOGO

Anamnese da clientela interna e externa elegivel ou ndo para ingresso na APAE;

Avaliar e reavaliar o acompanhamento de alunos e seus familiares que porventura necessitarem de acompanhamento psicologico;

Promover estudo psicossocial da dindmica familiar e comunitaria de nossos atendidos, apontando a forma como esses vinculos e relagdes se
estabelecem,;

Realizar mapeamento e diagndstico das vulnerabilidades e potencialidades do territorio da qual a familia esta inserida;

Promover espaco para o autoconhecimento;

Prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social através do fortalecimento de vinculos familiares;

Desenvolver a autonomia das familias frente as demandas cotidianas;

Estabelecer vinculos saudaveis entre os atendidos, fortalecendo sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicagao e
interacdo social assertiva,

Refletir com os atendidos sobre direitos humanos basicos, fortalecendo assim sua autonomia e cidadania;

Acolher os membros familiares sem distingd@o de cor, raga, religiosidade, orientagdo sexual, renda ou habitos culturais;

Orientagdes que se fizerem necessarias aos professores;

Estimular a dindmica interna de atendimentos multidisciplinares;

Realizar visitas domiciliares com objetivo de conhecer melhor a rotina das familias acompanhadas;

Buscar parcerias para inser¢ao de atendidos com perfil para o mercado de trabalho;
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Realizar encaminhamentos para rede municipal de servigo (ex.: saude, educagao, assisténcia social, trabalho e renda, etc);
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Realizar reunides com os equipamentos da rede sempre que se fizerem necessarias;
Realizar grupos terapéuticos mensais com familiares;
Estabelecer ¢ ampliar as relagdes sociais aprendendo a expressar seus interesses € pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragéo;
Expressar emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos, ideias e necessidades de forma saudavel, funcional e assim avangando no processo de
construgdo de significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;
Acolher e orientar funcionarios da institui¢do.

ZELADOR

Executar os servigos de zeladoria, limpeza interna, externa, tais como, varrer, lavar, limpar vidros, moéveis, instala¢cdes sanitarias, remover lixos, e

detritus;

Fazer manutengdes, arrumagdes em local de trabalho;
Remogao e conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral;

Elaboragdo de produtos relacionados a copa (café, chas, agua, alimentos e outros, exceto bebidas de alcool), servi-los;

Realizar a limpeza do patio e demais servigos em gerais nas dependéncias do local proprios do cargo;

Manter o controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que sdo necessarios para a manutengao do local.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungio e determinadas pelo superior imediato.

ANEXO

ACOMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Edital n° 001/APAE-NM/2023.

IV - FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Cargo Pretendido:

e-mail:

|’l'elefone:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagdo de Inscrigao

|( ) Outros (Especificar):

() Prova de Titulos

JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO

Nova Mamoré-RO ............ A€ e de 2.023.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:
Inscrigdo N°.
Cargo Pretendido: Nota da Avaliagdo:
1 FORMACAO ACADEMICA GRADUACAO NA AREA QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
1.1 Graduagio
Curso Especializagio, de em nivel de pos-graduagio, na Area de Assisténcia Social com cargal
1.2 horaria minima de 360 horas.
1.3 Mestrado na area
1.4 Doutorado na area
SUBTOTAL ...covttiiiiiiiiiiiiiieeeetii e e ettt eeeeat e e e e e ssaaa e e ss s sttt s eeessaattessesssssssssssssssssnsssesssnns
2 TITULOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
Curso de Formagdo na érea, carga horaria minima de 120 horas, ministrado por Instituigao|
2.1 credenciada.
Curso de Formagdo na area, carga horaria minima de 60 horas, ministrado por Instituigdo|
22 credenciada.
Curso de Formagdo na érea, carga horaria minima de 40 horas, ministrado por Instituigdo
23 credenciada.
Certiddo ou Declaragio de Tempo de Servigo Publico ou Privado, prestado no cargo.
2.4
L0330 O N PN
TOTAL DE PONTOS ....cuuiiiiiiiiiiiiiieiitiiinneeeiitieeseesttiieeeessatseessessnassssssessasssssessssssrssssessnsnsnn

Avaliaciio pela comissio examinadora

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

totalizados em pontos.
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Nova Mamoré-RO, de

de 2023.

Assinatura dos componentes da comissdo examinadora

ANEXO V - FORMULARIO DE AVALIACAO PARA O CARGO DE ZELADOR
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome:

Inscrigdo N°.

Prefeitura Municipal de Nova Mamoré

Cargo Pretendido: Nota da Avaliagao:
1 FORMACAO ACADEMICA GRADUACAO NA AREA QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TiTULO MAXIMA
1.1 Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
1.2
1.3 Ensino Médio Completo Incompleto
1.4 Ensino Médio Completo
SUBTOTAL ...cevttiiiieiiiiiiiieeeeetttiieeee sttt e eeratts e s eeesaaaassssssatttieseessranssesssessssnsssssessssssssssessnnes
2 TITULOS NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL QUANT. PONTUACAO PONTUACAO
DOCUMENTOS POR TITULO MAXIMA
Curso de Formagdo na érea, carga horaria minima de 120 horas, ministrado por Instituigéo|
2.1 credenciada.
Curso de Formagdo na érea |, carga horaria minima de 60 horas, ministrado por Instituigdo
22 credenciada.
Curso de Formagdo na area de Assisténcia Social, carga horaria minima de 40 horas, ministrado
23 por Institui¢do credenciada.
Certidao ou Declaragdo de Tempo de Servigo Piblico ou Privado, prestado no cargo.
24
SUBTOTAL ...covtitiiiiiiiiiiiiiieeetiii ettt e e e st e s e e e saaaa e e s s as st eeesssas bt s eeessasassessssssssssseeesssnns
TOTAL DE PONTOS .....uiiiiiiiiiiiiniettiiiieeeeetitieeeesttttieeseesetttieseeessannsssssesssssssssssssnssnessssssnnsnnn

Avaliac¢io pela comissio examinadora
Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
totalizados em pontos.
Nova Mamoré-RO, de

copias entregues e foram avaliados e

de 2023

Assinatura dos componentes da comissio examinadora

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Numero de Protocolo:

(Para uso interno da APAE-NOVA MAMORE)

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome do Candidato:

Endereco Completo:

Bairro Cidade UF CEP
RG CPF
E-mail (Cargo Preiteado

/ /2023.

Local data Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

Publicado por:
Tania Dias dos Santos Climaco
Codigo Identificador:C75C8093

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia no dia 06/01/2023. Edi¢ao 3385

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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