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Prefeitura Municipal de Rio Crespo

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRES PO

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO torna publico o edital de abertura das inscrigoes para o Processo Seletivo Publico de Provas
para preenchimento de vagas para o cargo de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS),
o presente Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado os principios legais a
que regem a Administragdo Publica.

O cargo de Agente de Combate as Endemias ¢ Agente Comunitario de Satde se respaldam na Lei Federal n° 11.350 de 05/10/2006,
acrescentada pela Emenda Constitucional n° 51, de 14/02/2006; alterada pela através das Leis Federais n* 12.994, de 17/06/2014, 13.595, de
05/01/2018 e 14.536, de 20/01/2023, que fundamentam as regras estabelecidas para as vagas ofertadas neste Edital, sendo regulamentado no dmbito do
Municipio de Rio Crespo/RO., através do Decreto n® 1937/2023-GAB-PREF. de 26/01/2023.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da PREFEITURA M UNICIPAL DE RIO
CRESPO, localizada na Rua Ermelindo Milani, 1040 — Setor 01 - CEP. 76.863-000, inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n°
63.761.977/0001-41, através da comissdo designada para esse fim conforme Portaria n. 4626, de 01 de dezembro de 2022, e-mail:
seletivosemusa.acsace@gmail.com e conforme documentacdo constante dos autos dos Processos Administrativo n® 821/SEM USA/2022 — “Abertura
de Processo Seletivo Simplificado” compreendera:

- 1* Etapa - provas objetivas de multipla escolha para todos os cargos de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 - O Prefeito do Municipio de Rio Crespo/RO nomeou uma Comissdo Especial para a Coordenagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo,
através da Portaria n°® 4626, de 01 de dezembro de 2022.

1.3 - O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de vagas do quadro da Prefeitura do Municipio de Rio Crespo-RO,
enquanto existirem os Programas de Agentes de Combate ¢ as Endemias ¢ Agente Comunitario de Satide do Governo Federal para o cargo
discriminados na tabela abaixo:

1.4 — Quadro de Vagas Agente de Combate a Endemias — ACE:

Carteira Nacional de Habilitagdo

NiVEL MEDIO

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA |VAGAS PNE* Negros indios* REQ UISITOS TIPO DE PROVA REMUNERACAO RS

Agente de Combate as Endemias -[40 01 Certificado de conclusio de|Objetiva

ACE nivel médio, devidamente Salario Base:
reconhecido pelo MEC + R$ 2.424.00

Auxilio Servidor

“AB” R$ 436,00
Adicional Insalubridade 40% RS
520,80

1.5 - Quadro de Vagas Agente Comunitario de Satide —ACS:

NiVEL MEDIO

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA [VAGAS PNE* Negros indios*  |REQ UISITOS TIPO DE PROVA REMUNERACAO RS

Agente Comunitario de Saude — ACS  [40h 01 Certificado de conclusio de|Objetiva Salario Base:

Zona Urbana/Setor Chacareiro nivel médio, devidamente R$ 2.424.00
reconhecido pelo MEC + Auxilio -Servidor: R$ 436,00
Carteira Nacional de Habilitagdo Adicional de Insalubridade 40%
“AB” 520,80

Agente Comunitario de Satde (ACS) —|40h 01 Certificado de conclusao de|Objetiva Salario Base:

Assentamento Terra Dourada Linha C- nivel médio, devidamente R$ 2.424.00

100 com limites com Linha C-105 reconhecido pelo MEC + Auxilio -Servidor: R$ 436,00
Carteira Nacional de Habilitagao Adicional de Insalubridade 40%
“AB” 520,80

Os candidatos interessados ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverdo residir no municipio.

NiVEL MEDIO

CARGO/FUNCAO CARGA HORARIA |[VAGAS PNE* Negros indios* REQ UISITOS TIPO DE PROVA REMUNERACAO RS

Agente Comunitario de Satide (ACS) —{40h 01 Certificado de conclusdo de|Objetiva Salario Base:

Linha C- 85 Burareiro nivel médio, devidamente R$ 2.424.00
reconhecido pelo MEC + Auxilio -Servidor: R$ 436,00
Carteira Nacional de Habilitagao Adicional de Insalubridade 40%
“AB” 520,80

Agente Comunitario de Satde (ACS) —{40h 01 Certificado de conclusio de|Objetiva Salario Base:

Linha C-100 nivel médio, devidamente R$ 2.424.00
reconhecido pelo MEC + Auxilio -Servidor: R$ 436,00
Carteira Nacional de Habilitagdo Adicional de Insalubridade 40%
“AB” 520,80

Os candidatos interessados ao cargo de Agente Comunitario de Satide deverao residir no municipio.
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OBS.: * VAGAS PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL E NEGROS E INDIOS SAO DAS VAGAS DE AMPLA
CONCORRENCIA, POR EXEMPLO: DE 03 VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA, 01 VAGA E DESTINADA A NEGRO INDIO
CONFORME LEGISLACAO, ITENS 10 e 12 DO EDITAL.

1.6 - O regime juridico dos candidatos empossados sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.7 - As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Rio Crespo/RO.

1.8 - O local de exercicio dos candidatos aprovados e nomeados serd o M unicipio de Rio Crespo/RO.

1.9 - Os candidatos terdo uma classificagdo geral no cargo ao qual se inscreveram.

1.10 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos cargos, de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administragdo M unicipal.

1.11 - O provimento das vagas para o Processo Seletivo se dara de acordo com o cargo escolhido pelo candidato no ato de sua inscrigéo.

1.12 - A homologacao do resultado final deste certame se dara apds a finalizagdo das todas as etapas do Processo Seletivo Publico, ja mencionadas.
1.13 - Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de classificagdo nos
cargos, para a realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagio de requisitos, e apresentacdo de documentos.

1.14 - Para todos os fins deste Processo Seletivo Publico serd considerado o horario local do Estado de Rondonia.

2. Atividades do AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE.

2.1 - Consideram-se atividades do agente de combate as endemias (ACE), na sua area de atuagéo, conforme o Artigo 7° da Lei n® 11.350 de 05/10/2006:
2.2 - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogao da
satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

I - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;

II - Haver concluido o ensino médio.

3 - Atividades do AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS.

3.1 - O Agente Comunitario de Satde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade conforme Art. 6° da Lei Federal n® 11.350,
de 05/10/2006 e 13.595, de 05/01/2018:

I - Residir na 4rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico;

II - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; e

III - Haver concluido o ensino médio.

3.2 - Os agentes de endemias e os Agentes Comunitarios de Saiade cumprirdo carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, exercendo as atividades de
segunda-feira a sexta ou segunda a domingo, conforme determinag@o do chefe imediato.

3.3 - Serdo contratados sob regime juridico da Consolidag@o das Leis Trabalhistas (CLT), sob responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO CRESPO;

4.DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constitui¢do Federal - § 1° do art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998, art.
39).

4.2 - Os convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) - Comprovante de escolaridade, na forma de dip loma, certificado e/ou declaragdo de conclusdo do ensino médio;

b) - Ter sido aprovado para a localidade e vaga ofertada no Processo Seletivo, conforme Decreto de Homologagdo do Resultado Final Publicado pela
Prefeitura M unicipal de Rio Crespo/RO.

¢) - Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta de agua, luz, gas, telefone fixo ou celular, contas bancérias ou carné de loja), este
documento podera ser apresentado em copia (xerox), devidamente autenticado;

d) - 01 Foto 3x4 (recente);

e) - Comprovante de quitagdo eleitoral;

f) - Comprovante de quitagdo do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

@) - Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos;

h) - Certidao de nascimento ou casamento;

i) - Cartéo de vacina dos dependentes menores de 14 anos;

j) - Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

k) - Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 5 ¢ 14 anos;

1) - Cartao do PIS/PASEP;

m) - Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondonia (original) SEFIN;

n) - Certiddo negativa de Débitos junto a Fazenda do municipio de Rio Crespo/RO;

0) - Certidao negativa expedida pelo tribunal de Contas do Estado (origem do candidato);

p) - Original do Exame de Capacidade Fisica e mental (Atestado M édico Ocupacional) expedido por médico da Rede Publica de Saude;

q) - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificagdo e fotografia);

r) - Certiddo Negativa expedida pelo cartorio distribuicdo civel e criminal do forum da comarca de residéncia do candidato no estado de Rondénia ou da
unidade da federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

s) - Certidao Negativa da Justica Federal de Rondonia, dos tlltimos 5 (cinco) anos;

t) - Certiddo Negativa da Receita Federal do Brasil;

u) - Duas vias originais de declaragdo, emitida pelo proprio candidato reconhecida a assinatura em cartério, informando se ocupa ou néo outro cargo
publico. Caso ocupe devera apresentar também certiddo expedida pelo 6rgio empregador informando o cargo/fungdo a carga horaria contratual; horario
de trabalho e Regime Juridico;

v) - Declaragdo emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais,
agdes civeis, penais ou Processos Administrativos em que figura como indiciado ou parte (sujeito & comprovagio junto aos 6rgdos competentes);

w) - Declaragéo emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, da existéncia ou ndo de demiss@o por justa causa ou a bem do
servigo publico (sujeito & comprovacdo junto aos 6rgaos competentes);

x) - Comprovante de conta corrente de pessoa fisica no banco Bradesco;

4.3 - Por fim, o candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos, possuir aptiddo fisica e mental. Possuir e comprovar o pré-
requisito para o cargo, a época da posse. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

5.DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
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5.1 - As inscrig0es se realizardo via INTERNET, no através do link https://forms.gle/KYkbfRCgPSdjxsmx7, no periodo, conforme cronograma anexo ['V.
Os candidatos realizardo sua inscrigdo no Processo Seletivo Publico.

5.2 - Quando verificado mais de uma inscrigdo, realizado por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo identificada pela data e hora de envio via internet. Consequentemente as demais inscrigdes do candidato nesta situacgdo
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

5.3 - Para efeito de comprovagéo de residéncia, o candidato devera apresentar Copia em PDF do comprovante de residéncia em nome do candidato ou
em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os referidos, caso seja mais de uma pagina serfo necessarias todas as paginas estarem
em um Unico documento; e ou o preenchimento do Anexo V reconhecido firma em cartdrio.

5.4 - A inscri¢@o no presente Processo Seletivo para ambas as vagas serdo gratuitas.

6.DOS PROCEDIMENTOS PARAAINS CRICAO VIAINTERNET

6.1 - Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo disponiveis no Mural da Secretaria Municipal de Satide e/ou nas paginas de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Rio Crespo nos seguintes enderecos: http:/www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da
transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ e no Mural do Paco Municipal.

Os candidatos interessados deverdo acessar o link https://forms.gle/KYKbfRCgPS djxsmx7 para ter acesso ao Formulario de Inscri¢do no formato
Google Forms, o mesmo solicitara o preenchimento dos dados dos interessados em realizar a inscrigdo correlato ao certame;

Preencher o formulério no periodo que consta no cronograma anexo IV do edital (ndo serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido no
cronograma);

Optar pelo cargo a que deseja concorrer;

No formulario Anexos o candidato deverd enviar:

Fazer o envio de Cépia em PDF do comprovante de residéncia em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo
entre os referidos, caso seja mais de uma pagina sera necessario todas as paginas estarem em um tnico documento; e fazer o envio no Google Forms,
através do link https:/forms.gle/K YkbfRCgPSdjxsmx7 (Anexos).

6.2 - O candidato interessando devera utilizar conta de e-mail valida do servigo gratuito de webmail do Gmail, ao finalizar o preenchimento de todos
os dados pessoais necessarios descritos no formulario, sera solicitado ao candidato inserir os arquivos. Atenc¢ao o formulario somente sera finalizado
se todas as informagdes solicitadas foram respondidas adequadamente, o candidato deve se atentar as informagdes que possuam um asterisco (*), pois
essas sdo respostas obrigatorias. Ao finalizar a inscri¢do, o candidato receberd imediatamente a confirmagao de sua inscri¢do no e-mail informado.

7. PASSO APASS O PARAA REALIZACAO DAINS CRICAO ATRAVES DO LINK

7.1 - O candidato devera:

a) - Possuir um enderego eletronico de e-mail valido no servigo gratuito de webmail do Gmail;

b) - O Candidato podera utilizar um aparelho de celular, notebook ou computador de mesa com acesso a internet e acessar o link:
https:/forms.gle/K YkbfRCgP Sdjxsmx7;

¢) - Abrira para o candidato um Formulario Google Forms, com o nome EDITAL SEMUSA N° 001/2023 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
PARA CONTRATACAO DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE EAGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS;

d) - Inicie preenchendo o e-mail da conta Gmail criado pelo candidato (nfo podera ser utilizado e-mail de terceiros), insira os dados pessoais
solicitados, ao terminar de preencher, no final do formulario clique na palavra préxima;

e) - Informe corretamente os dados solicitados no formulario de documentagfo, ao terminar de preencher, no final do formulario clique na palavra
proxima;

f) - Insira os dados solicitados no formulario enderego/contatos, ao terminar de preencher, no final do formulario clique na palavra préxima;

) - Informe os dados solicitados no formulario formagfio, ao terminar de preencher, no final do formulario clique na palavra proxima;

h) No formulario Anexos o candidato devera enviar:

i) - Copia em PDF do comprovante de residéncia em nome do candidato ou em nome de terceiros, desde que seja declarado o vinculo entre os
referidos, caso seja mais de uma pégina sera necessario, todas as paginas estarem em um Unico documento; e

j) - Copia em PDF da Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “AB”;

k) E por Gltimo responda caso necessite informar se o candidato possui a condigio de Portador de necessidades Especiais, ao terminar de preencher,
insira a copia em PDF do laudo médico que contenha o CID, no final do formulario clique na palavra finalizar;

1) - Ao finalizar o questiondrio, sera enviado para o e-mail cadastrado, o formulario preenchido pelo candidato, esse sera o protocolo de inscri¢do
valido, devera ser impresso e apresentado no dia da prova juntamente com um documento de identificagdo com foto.

Paragrafo Primeiro — O Candidato que ndo enviar os anexos solicitados na letra (i), (j) e (k), implicara na desclassificagdo automatica do processo
seletivo;

Paragrafo Segundo: O candidato devera preencher somente um formulario para cada vaga disponibilizada, caso o candidato realize mais de uma
inscricdo no mesmo cargo, o candidato serd desclassificado, em hipotese nenhuma deverd ser enviado a documentagdo solicitada no e-mail
disponibilizado no edital, essa também sera condigdo de desclassificagdo do candidato.

8. DISPOSICOES GERAIS SOBREA INS CRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

8.1 - AORGANIZADORA nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢do ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
sobre os quais ndo tiver dado causa.

8.2 - Para efetuar a inscri¢@o ¢ imprescindivel a conta de e-mail vélida no servigo gratuito de webmail do Gmail;

8.3 - Tera a sua inscri¢@o cancelada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que usar e-mail de terceiro para realizar a sua inscrigao,
garantido o direito ao contraditdrio e & ampla defesa.

8.4 - A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

8.5 - A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢o, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagoes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.6 - E vedada a inscrigiio condicional e/ou extemporanea.

8.7 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a
solicitagdo de inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

8.8. - O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, devera entregar, apos a
homologacio do Processo Seletivo, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

8.9 - Ap6s a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hip 6tese alguma, solicitagdo de alteragdo dos dados contidos na inscrigao.

8.10 - As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a ORGANIZADORA do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
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inveridicos.

8.11 - O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, registro geral, CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes s3o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

8.12 - A ORGANIZADORA disponibilizard nos seguintes enderegos eletronicos: http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da
transparéncia site: http:/transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ ¢ no Mural do Pago Municipal, a lista das inscri¢des deferidas, conforme cronograma, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposigéo dos recursos, no prazo legal.

8.13 - A no integralizagio dos procedimentos de inscrigio implica na DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

8.14 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢do, considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada ndo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido
o direito ao contraditoério e a ampla defesa.

8.15 - O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizagdo das provas devera solicita-la
no ato do Requerimento de Inscri¢o, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar via sistema, impreterivelmente.
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado,_através
do sistema de inscri¢des on-line. Apds o envio online do laudo médico, o mesmo deverd entregar o documento na Rua Ermelindo Milani, 1040 — Setor
01 - CEPR 76.863-000, Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO,_no prazo estabelecido no cronograma. O nao envio do laudo médico via E-M AIL
(original ou copia autenticada em cart6rio), no prazo,_acarretard na exclusdo do candidato para obter atendimento especial no dia da prova.

8.16 - Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.17 - Portadores de doenga infectocontagiosa que ndo a tiverem comunicado a ORGANIZADORA, por inexistir a doenga na data limite referida,
deverdo fazé-lo via correio eletronico seletivosemusa.acsace@gmail.com tdo logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situagdo, quando
da realizac@o das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.18 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.19 - Nio sera concedido tempo adicional para a execugo da prova a candidata devido ao tempo despendido com a amamentaggo.

8.20 - A solicitac@o de condi¢des especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9. DA CONFIRMACAO DA INS CRICAO

9.1 - As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala e cargo), assim como
orientacdes para realizacdo das provas, serdo encaminhadas via e-mail aos candidatos que se inscreveram, conforme previsto no cronograma em anexo,
como também os candidatos poderdo acessar a publicagdo das informagdes no site da ORGANIZADORA http://www.diariomunicip al.com.br/arom/,
no portal da transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ ¢ no Mural do Pago Municipal. As informagdes também poderdo ser obtidas
da ORGANIZADORA, através de e-mail seletivosemusa.acsace@gmail.com.

9.2 - Caso o candidato, ao consultar o Comprovante de Inscri¢do, constatar que ndo chegou nenhum questionario resposta, apds o preenchimento, o
mesmo devera entrar em contato com a ORGANIZADORA para a confirmagdo da ndo conclusdo da inscricdo, através de e-mail
seletivosemusa.acsace@gmail.com, no horario de 8h00min as 17h00min, considerando-se o horario e a data de sua prova, impreterivelmente 07 (sete)
dias antes da realizag@o da prova objetiva.

9.3 - Os contatos feitos ap6s a data estabelecida neste Edital ndo serdo considerados. Prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no
Comprovante de Inscri¢do e a situacdo de inscrigdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagdo de sua inscri¢do, na forma
estabelecida neste Edital.

9.4 - Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento poderfo ser comunicados no dia e na sala de realizagdo das
provas.

9.5 - O Comprovante de Inscrigio NAO ser4 enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sio de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9.6 - A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de nomes dos inscritos.

10 - DAS VAGAS RESERVADAS PARANEGROS E iNDIO

10.1 - O percentual destinado a reserva de vagas para negros e indios obedecera aos critérios dispostos na Lei n® 12.990/2014.

10.2 - De acordo com a Lei n° 12.990/2014, aos candidatos que se declararem negros e indios seré reservada a cota de 20% (vinte por cento) das vagas
para cada cargo, conforme o quantitativo estabelecido neste Edital.

10.3 - Se, na apuraco do numero de vagas reservadas a negros e indios, resultar nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a
o numero inteiro imediatamente superior e, se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 0o numero inteiro imediatamente inferior, conforme
previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §2°.

10.4 - A convocagdo dos candidatos na condi¢do de reserva de vagas para negros e indios obedecera ao seguinte critério: a reserva de vagas sera
disponibilizada sempre que o numero de vagas for igual ou superior a 3 (trés), conforme previsto na Lei 12.990/2014 em seu art. 1°, §1°.

10.5 - Para concorrer as vagas para negros ¢ indios, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢do on-line, o desejo de participar do
Processo Seletivo nessa condigao.

10.6 - A auto declaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.

10.7 - O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro e indio, se aprovado no Processo Seletivo Publico, figurara na listagem de classificagéo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de negro e indio por cargo.

10.8 - No caso de empate na pontuagdo entre os candidatos de que trata o subitem anterior, os critérios de desempate a serem observados serdo
aqueles previstos no item 16 (dezesseis) deste Edital.

10.9 - As vagas reservadas aos negros ¢ indios que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo ou por nio
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de
classificagdo por cargo.

10.10 - O servidor ingresso pelas cotas assinard uma declaragdo na ocasido de sua admissao junto a Prefeitura M unicipal de Rio Crespo-RO.

10.11 - De acordo com a Lei 12.990/2014 em seu art. 2° paragrafo tinico, o candidato que tiver sido nomeado sob declara¢@o fraudulenta ficara sujeito a
climinagdo do Processo Seletivo e houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o no Servigo Publico, através de processo
administrativo, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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12.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no Processo selegio simplificada, cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que séo portadoras.

12.2 - As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
e suas alteragdes, tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do
cargo para o qual concorram.

12.3 - As vagas ficardo reservadas no percentual de 5% (cinco por cento), nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, aos candidatos
que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
aprovavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital.

12.4 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a op¢ao no /ink de inscrigdo.

12.5 - Depois de realizado o pedido de vaga reservadas a pessoas com deficiéncia no ato da inscrigdo, o candidato devera enviar via e-mail a copia do
Registro Geral, Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério)_que comprove a deficiéncia, através do
e-mail: seletivosemusa.acsace@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma.

12.6 - O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma andlise da organizadora e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia. O ndo envio do laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio), no prazo_estabelecido no
cronograma, acarretard na exclusdo do candidato para concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

12.7 - O candidato inscrito na condi¢@o de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando
as condigdes de que necessita para a realizagdo desta.

12.8 - O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo
expressamente por ocasido da inscricdo no Processo Seletivo, com justificativa acompanhada de parecer original (ou copia autenticada em cartorio)
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999.

12.9 - O parecer citado devera ser entregue conforme cronograma, via e-mail: seletivosemusa.acsace@gmail.com. Caso o candidato ndo envie o parecer
do especialista no prazo determinado, ndo realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal opc¢io no Requerimento de
Inscrigao.

12.10 - A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagio seja decorrente de orientagdo médica
especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA no se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega o envio do laudo a organizadora, caso o
candidato seja aprovado, devera entregar com demais documentagdo as vias originais do laudo médico no dia da posse, o laudo tera validade somente
para este certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

12.12 - O candidato que ndo solicitar condi¢do especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condiggo, ndo a tera atendida sob
qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condi¢des especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

12.13 - A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo
dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no site
http ://www.diariomunicip al.com.br/arom/, no portal da transparéncia site: http://transparencia.riocresp o.ro.gov.br/ € no Mural do Pago Municipal.
12.14 - O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificagdo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

12.15 - O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do via infernet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta condigdo, entrar em contato com a organizadora através do e-mail
seletivosemusa.acsace@gmail.com ou, ainda, entregar os documentos para o endereco de e-mail constante deste Edital, para a corre¢do da informagao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigio.

12.16 - Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, por ocasido da convocagdo para ingresso no cargo, deverdo submeter-se a pericia
médica promovida pela PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO-RO, que verificara sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou
ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.

12.16 - A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é
portador com as atribuicoes do cargo.

12.17 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.18 - A ndo observancia do disposto contido neste Edital, a reprovago na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.

12.19 - O candidato que prestar declaragdes falsas em relag@o a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato garantidas o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

12.20 - O candidato convocado, porém nio enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Processo Seletivo,
continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo.

12.21 - O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo de atuagio sera eliminado do Processo Seletivo.

12.22 - Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

13. DO PROCESSO DE SELECAO

13.1 - O processo de selegdo deste certame consistira na aplicacdo de prova objetiva de multipla escolha.

13.2 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que,
ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1 - Serfio aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos
constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribui¢do de questdes entre as seguintes discip linas, dos cargos abaixo:
14.2 — Quadro de Pontuacio das Provas Objetivas:

NIVEL MEDIO

PROVAS N° de Questdes Peso das Questdes Total de Pontos por Disciplina (Nota) Total de pontos na Prova
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Portugués 10 2,0 20,0 100 PONTOS
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

14.3 - As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de 40 (quarenta) questdes, com atribuigdo do peso
acima detalhado para cada questdo, dependendo do peso de cada disciplina.

14.4 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos vélidos, desde que,
ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina.

14.5 - As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (a, b, ¢, d) uma {inica resposta correta.

14.6 - O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serda o tnico documento valido para a
correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

14.7 - Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.8 - O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cart@o de Respostas, devidamente assinado no local indicado.
14.9 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo
rasurada ou emendada e campo de marcacd@o ndo preenchido integralmente.

14.10 - Nao sera permitido que as marcagoes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal da ORGANIZADORA devidamente
treinada.

14.11 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

15. DAREALIZACAO DAS PROVAS ES CRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ES COLHA

15.1 - As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas no municipio de Rio Crespo/RO, com data prevista no cronograma anexo 1V,
com durac@o de 3h00min (trés horas) para sua realizagdo no seguinte turno, horario:

- TURNO: Manha

- HORARIO: 8h00min a 11h00min

15.2 - Os locais de realizagdo das provas escritas, para os quais deverfio se dirigir os candidatos, sera divulgado, no site do Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondonia, http://www.diariomunicip al.com.br/arom/, no portal da transparéncia site:
http://transparencia.riocresp o.ro.gov.br/ e no Mural do Pago M unicipal;

15.3 - Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e comparecimento no
horario determinado.

15.4 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Processo
Seletivo Publico.

15.5 - Os eventuais erros de digitagio no nome, niimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do candidato deverdo ser
corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local
de provas pelo fiscal de sala.

15.6 - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante em seu cadastro ou apresentar qualquer observacdo relevante, podera
fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

15.7 - O caderno de provas contém as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes.

15.8 - Ao terminar a conferéncia do caderno de provas no prazo de 10 (dez) minutos, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior.

15.9 - No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes aos seus contetidos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que ¢ dever do candidato estar ciente das normas contidas
neste Edital.

15.10 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente, de comprovante de inscri¢do e de
documento de identidade original.

15.11 - Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

15.12 - Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na listagem oficial
afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato estiver de posse do protocolo de inscrigdo, atestando que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

15.13 - A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pela ORGANIZADORA com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigdo.

15.14 - Constatada a improcedéncia da inscri¢do, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda
que o candidato obtenha aprovagdo nas provas, garantida o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

15.15 - No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da
Unidade, em estrita observancia do horario, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
15.16 - Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a presenga de trés candidatos que, juntamente com
dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos
de avaliacdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, Cartdes de Respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrada e com seu sigilo preservado.

15.17 - Os candidatos que por algum motivo se recusar a permitir a coleta de sua identificagdo civil assumem a responsabilidade por essa decisdo. A
recusa ao atendimento deste procedimento acarretara a ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhada pelos demais
candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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15.18 - Nio sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas ap6s horario fixado para o seu inicio.

15.19 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgio publico que,
por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

15.20 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo ainda, submetido a identificagdo especial.

15.21 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente
ndo identifiquem o portador do documento.

Ser4 aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

15.22 - Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado ndo podera realizar a prova.

15.23 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida neste Edital ou ndo
apresentar o boletim de ocorréncia conforme especificagdo contida nos paragrafos anteriores deste Edital ndo fara as provas e sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

15.24 - O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.

15.25 - Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado.

15.26 - Os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, que devera estar desligado, além de retirada sua
bateria pelo proprio candidato, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminagdo do presente Processo Seletivo.

15.27 - Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos. Garrafas, copos, latas e similares, alimentos de todo e
qualquer tipo somente de material transparente e sem rotulos, nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos
ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 1apis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na
sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, calculadora, cadmera fotografica, controle de alarme de
carro, qualquer outro aparelho de comunicagdo eletronico, relégio de qualquer modelo etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da
ORGANIZADORA sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de seleco.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

15.28 - Nao sera permitida, também, ao candidato a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro da unidade de
ap licagdo.

15.29 - Para a seguranca de todos os envolvidos no certame, é proibido que os candidatos portarem arma de fogo no dia de realizagdo das provas.
Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, sera lavrado termo de ocorréncia ¢ 0 mesmo sera desclassificado.

15.30 - N@o serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de oculos escuros (exceto para correcdo visual ou
fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), exceto nos casos de atendimento de condigdes especiais para a realizagdo
da prova objetiva, que devera ser realizado no prazo informado no cronograma.

15.31 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da Unidade.

15.32 - Nao havera na sala de provas marcadoras de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio ¢ término da prova serd determinado pelo
Coordenador da Unidade de aplicaggo, conforme estabelecido neste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

15.33 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos
60 (sessenta) minutos ap6s o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

15.34 - As provas objetivas néo serdo publicadas digitalmente no site da organizadora, apenas serdo publicados os gabaritos.

15.35 - O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os tnicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos para a distribui¢do de seus respectivos
Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos tltimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, ndo podera anotar suas op¢des
de respostas marcadas em seu comprovante de inscri¢do. Caso o candidato insista e anote as respostas em qualquer papel, devera ser lavrado na ata da
prova e o mesmo serd desclassificado.

15.36 - Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o Cartdio de Respostas que sera utilizado
para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento serda ELIMINADO do certame.

15.37 - Tera suas provas anuladas, também, e serd automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo, o candidato que durante a realizagdo de
qualquer uma das provas:

a) - retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) - for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das questdes/itens das provas;

¢) - usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizaggo;

d) - utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) - faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, autoridades presentes e/ou outros candidatos;

f) - fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas;

@) - descumprrir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) - recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

1) - ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

Jj) - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) - for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletronicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado.

15.38 - Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o
Edital o candidato serda mantido no certame.
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15.39 - Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

15.40 - A ocorréncia de quaisquer das situagdes ja mencionadas implicara a elimina¢do do candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

15.41 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

15.42 - Nao haver, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

15.43 - Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagdo.

15.44 - Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

15.45 - O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo, especificando os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando
atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizacdo da respectiva prova.

16. DOS PROGRAMAS

16.1 - Os programas/conteudo programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do presente Edital.

16.2 - O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteido Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o
assunto solicitado.

16.3 - As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa promulgado pelo Decreto n° 6.583, de 29/09/2008,
serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das provas; o conhecimento destas novas regras sera exigido para a
resoluc@o das mesmas.

16.4 - A Prefeitura M unicipal de Rio Crespo-RO néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo no que tange ao contetido programatico.

16.5 - Os itens das provas escritas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, ap licagao,
andlise, sintese e avalia¢do, valorizando a capacidade de raciocinio.

16.6 - Cada item das provas escritas podera contemp lar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

17.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DES EMPATE

17.1 - Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha, ndo podendo zerar nenhuma matéria e
obtendo 50% de pontos da prova.

17.2 - A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas de multipla escolha.

17.3 - S6 estarfo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos validos, desde que,
ndo tenha zerado nenhuma outra disciplina.

17.4 - Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as etapas serdo fatores de desempate os
seguintes critérios:

17.5 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera
preferéncia o mais idoso. Caso persista o empate, devera ser observado o critério estabelecido no edital conforme estabelecido na Lei em vigor;

a) - Maior pontuaco na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

b) - Portugués;

c) - Conhecimentos Gerais;

17.6 - Se o empate ainda persistir serd utilizado como critério a idade, considerando dia, més e ano, caso ainda persista sera adotado sorteio publico
para desempate.

18. DOS RESULTADOS E RECURSOS

18.1 - Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados na infernet, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia,
http ://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ ¢ no Mural do Pago Municipal, a
partir das 14h00Omin do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de multipla escolha.

18.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 2 (dois) dias uteis da
divulgagdo, em requerimento proprio disponibilizado no edital, que devera ser enviado em arquivo PDF, contendo a assinatura do candidato e enviar
para o e-mail, a interposigdo de recursos podera ser feita somente via internet, através do e-mail: seletivosemusa.acsace@gmail.com.

18.3 - Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas: publicagdo do Edital, inscricdo dos
candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas objetivas e avaliagdo médica, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 2 (dois) dias da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

184 - Os recursos julgados serdo divulgados no site do Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondoénia,
http://www.diariomunicip al.com.br/arom/, no portal da transparéncia site: http:/transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ ¢ no Mural do Pago Municipal,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.
18.5 - Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.

18.6 - O recurso devera ser individual, por questdo ou resultado, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢do
de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

18.7 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

18.8 - Serdo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2 (dois) dias tteis, a contar do dia subsequente da
publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, ¢ os que ndo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, niimero de
inscri¢do e cargo. E, ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
18. 9 - A decisdo da Comissao serd irrecorrivel, consistindo em tultima insténcia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestac@o posterior da Comissao.

18.10 - Em nenhuma hip étese serfio aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

18.11 - O recurso cujo teor desrespeite a Comissao serd preliminarmente indeferido.

18.12 - Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.13 - Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
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18.14 - A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, findados todos os recursos, serd disponibilizada no Diario Oficial dos Municipios do
Estado de Rondonia, http:/www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site: http:/transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ ¢ no Mural
do Pago Municipal.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declarag@o,
garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

19.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de publicagdo em Diario Oficial.

19.3 - O candidato convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal de Rio Crespo/RO em data determinada na publicagdo do Diario Oficial,
munido de documentac@o exigida neste Edital.

19.4 - Caso ndo compareca no prazo Previsto, o candidato perdera automaticamente a vaga, facultando ao M unicipio de Rio Crespo/RO o direito de
convocar o préximo candidato por ordem de classificacao.

19.5 - A validade deste Processo Seletivo ¢ de 2 (dois) anos, contados da data da homologacgo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
sendo que todos os candidatos classificados deverdo, ap6s nomeados, permanecer durante todo o periodo na unidade para qual foram designados,
exceto pela necessidade da Administragdo M unicipal.

19.6 - O candidato que desejar relatar a ORGANIZADORES fatos ocorridos durante a realizacdo do Processo Seletivo ou que tenha necessidade de
outras informagdes, devera efetuar contato junto a ORGANIZADORA por e-mail: seletivosemusa.acsace@gmail.com.

19.7 - E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Processo
Seletivo, divulgados no site no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia, http:/www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da
transparéncia site: http ://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ e no Mural do Pago M unicipal;

19.8 -A inscri¢do implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste Edital.

19.9 - A organizag@o, aplicagdo, correcdo e elaboracdio das provas ficardo exclusivamente a cargo da ORGANIZADORA, e os pareceres referentes a
recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdo Especial de Processo Seletivo.

19.20 - Os itens deste Edital podero sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

19.21 - A Prefeitura Municipal de Rio Crespo-RO se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagio de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinag@o da Prefeitura M unicipal de Rio Crespo-RO.

19.22 - Os resultados divulgados no site no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia, http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no
portal da transparéncia site: http://transparencia.riocrespo.ro.gov.br/ ¢ no Mural do Pago Municipal tera carater oficial. Os prazos para interp osi¢do
de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo.

19.23 - A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas provas do certame.

19.24 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

19.25 - Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengio
e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da expiragdo do prazo de validade do certame. Apds essa data, a critério da
Administragdo, poderdo ser destruidos.

19.26 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo fora da quantidade das vagas oferecidas, ressalvados os casos de rentncias e desisténcias, ndo
terdo direito liquidos e certos & nomeagdo. Na hipotese de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, cabera a
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CRESPO-RO, de acordo com a necessidade e conveniéncia, promover a convocagdo dos candidatos
classificados remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

19.27 - Durante a realizagdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Processo Seletivo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao
Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgo do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera 8 ORGANIZADORA e, somente a ela, a realizagao,
o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

19.28 - Os casos omissos serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado, instituida para acompanhamento do certame, e em ultima
instancia Administrativa e pela Assessoria Juridica do M unicipio.

Rio Crespo/RO,

Registra-se,

Publique-se e

Cumpra-se.

ANEXOS

Fazem parte do presente edital, os seguintes anexos:

Anexo I - Contetido Programatico das Provas

Anexo II - Modelo de Atestado M édico para Pessoas Portadoras de Necessidades Especiais
Anexo III — Atribuigdes dos Cargos

Anexo IV — Cronograma

Anexo V — Formulario Declaragdo de Residéncia

Anexo VI — Formulério de Recursos

DUVIDAS E INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS ATRAVES DOS CONTATOS: TELEFONE: (69) 3539-2245 E-mail:
seletivosemusa.acsace@gmail.com.

ANEXO 1- CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

NIVELMEDIO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Emprego do sinal
indicativo de crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Emprego dos sinais de Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Significagdo das palavras. Redagdo de correspondéncias oficiais. Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o Novo Acordo Ortografico.
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CONHECIMENTOS GERAIS

O Brasil ¢ o mundo: nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga, crise hidrica, ecologia,
desenvolvimento sustentavel e responsabilidade socioambiental. Descobertas e inovagdes cientificas e seus impactos na sociedade contemp oranea.
Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ES PEFICOS : AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde um agente de mudangas; Trabalhar em equipe;
Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (4rea e micro area) e epidemias; O
diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigio); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide M ental); Saude Bucal; Alimentagéo e
Nutrigdo; A saide nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga,
Puberdade e Adolescéncia, Direito e satde do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educagdo em saude. Dengue.

ANEXO II- MODELO DEATES TADO MEDICO PARAPESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo internacional da doenga (CID),
sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuigdes do cargo de disponibilizado no
Processo Seletivo conforme Edital do Processo Seletivo.

Rio Crespo-RO de 2023.

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado ndo tera
validade.

ANEXO III
ATRIBUICOES DO CARGO

Agente Comunitario de Satude: Executar atividades de prevenc@o de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; a utilizagdo de instrumentos
para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; a promogao de agdes de educacgdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de satide, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo & participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre a saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida e exercer outras
atividades correlatas.

Agente de Endemias: Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saude;
executar agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude; identificar casos suspeitos dos agravos e doengas a satide e encaminhar, quando
indicado, para a unidade de satude de referéncia, comunicando o fato a autoridade sanitéria responsavel; divulgar informagdes para a comunidade sobre
sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de preven¢do individual e coletiva; executar agdes no campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de doengas; realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do
de estratégias de prevencdo e controle de doencas, executar agdes de prevengdo e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores, executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervengdo para prevencado e controle de doengas; registrar as informagdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;
realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; ¢ mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para controle de vetores.

ANEXO IV
CRONOGRAMA

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

FASES DO PROCESSO SELETIVO

DATAS PREVISTAS

Elaboragido do Edital Normativo do Processo Seletivo

18/01 a 03/02/2023

Data da Publica¢do do Edital

06/02/2023

Remessa dos Autos ao TCE-RO

06/02/2023

Periodo de Deliberagdo e Elaboragdo das Provas Objetivas

30/01 a 06/02/2023

Prazo para solicitagdo de condigdes especiais para a realizagao de provas objetivas.

No ato da inscri¢do

Prazo final para entrega do laudo médico, para os candidatos que de desejarem concorrer a vaga de deficiente

03 dias apoés a inscrigdo via e-mail

Periodo de inscrigdes no Formulario Google Forms via internet.

08 a 22/02/2023

Convocagao dos Fiscais de Sala e Patio

até 14/02/2023

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas.

24/02/2023

Divulgagao dos locais e horarios das Provas Objetivas

24/02//2023

Inicio do prazo para solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo de provas objetivas.

27/02/2023 — 7 dias antes da prova

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscri¢des Indeferidas.

27 e 28/02/2023

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢do Deferida apos recursos.

02/03/2023

Impressdo de Provas, Lacre ¢ Guarda da Provas

03/03/2023
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Realizagdo das Provas Objetivas (1° Etapa) 05/03/2023
Divulgagao dos Gabaritos Preliminares 06/03/2023
Prazo de recursos quanto aos gabaritos preliminares 07 a 08/03/2023
Divulgagao dos Gabaritos Definitivos 09/03/2023
Divulgagao e publica¢do do Resultado de Lista dos classificados 09/03/2023
Prazo de recebimento dos recursos quanto ao Resultado da Lista de Classificagdo 10/03/2023
Divulgagao do Resultado Definitivo dos classificados apos Recursos 13/03/2023
Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final e Homologagdo do Processo Seletivo. 14/03/2023
Convocagao dos Candidatos Aprovados 15/03/2023
ANEXO V

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, <nome completo sem abreviagiio>, portador (a) do RG n° <n° da carteira de identidade>, expedido em <data de expedigio>, pelo <érgio
expedidor>, inscrito (a) no CPF/MF sob o n° <n® do cpf>, DECLARO para os devidos fins de comprovacdo de residéncia, sob as penas da Lei, que
sou residente e domiciliado na <rua/avenida/etc, n°>, <conjunto, apto, bloco, etc>, BAIRRO <bairro>, CEP <cep>, na cidade de <cidade>,
Estado <Estado>.

Declaro ainda, estar ciente de que declaragdo falsa, acarretara na exclusdo do Processo Seletivo, podendo ainda, implicar na sango penal prevista no
art. 299 do Codigo Penal, in verbis:

“Art. 299” — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular. ”

<Cidade>, de de 2023.

<nome completo do declarante> com firma reconhecida no cartorio

ANEXO - VI
REQUERIMENTO DE RECURS OS
Processo Seletivo Publico de Provas da Prefeitura Municipal de Rio Crespo — RO - Edital n° 01/2022

O (A) candidato(a)
CPF n°
Recurso apresentado ao Cargo de:

() Agente de Combate a Endemias — ACE
() Agente Comunitario de Satide - ACS

DES CREVA O MOTIVO DO RECURS O APRES ENTADO

Apos preenchimento do formuario, envie no email informado devidamente assinado e datado: seletivosemusa.acsace@gmail.com
Rio Crespo (RO), de de 2023.
Assinatura do(a) Candidato(a)
Publicado por:

Isabel Epifanio de Faria Martins
Cédigo Identificador:D49B0F93

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia 07/02/2023. Edi¢ao 3407

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o c6digo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arony
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