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Prefeitura Municipal de Machadinho d” Oeste

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACHADINHO D’ OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
EDITAL N° 02/SEMAS/MDO0/2023, 29 DE MAIO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondonia, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente e, em
especial o disposto da Lei Organica do Municipio de 1990, e suas posteriores alteragdes, torna publico as normas para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado n° 02/2023, que visa a contratacdo tempordria de servidores para preenchimento de vagas nos cargos de ASSISTENTE
SOCIAL E PSICOLOGO, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS, através da Comissdo nomeada pela
Portaria n°. 562, de 09 de maio de 2023, com fundamento no inciso II e IX do Artigo 37 da Constitui¢do Federal, e nas Leis Municipais n® 544/2002,
841/2008, 938/2009, 820/2007, 1.065/11, 1.104/2012, 1.438/2015, 1.672/2018 ¢ suas posteriores alteragdes (1.767/2018), 2097/2021, com vistas no
artigo 21 da Instru¢do Normativa n® 13/2004 Art. 21 do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia TCE/RO, na forma do disposto do presente
Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Edital contém as cldusulas, anexas e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme a legislagao vigente.

O Processo Seletivo Simplificado consistirda de avaliagdo de titulos e de experiéncia profissional para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL E
PSICOLOGO. A Avaliacio sera executada pela Comissdo Organizadora designada pelo Exmo. Senhor Prefeito, através da Portaria n°. 562/2023, de
09 de maio de 2023.

A validade do Processo Seletivo Simplificado n.° 02/2023 podera ter a duragdo de 01 ano (doze meses), a contar da data da publicacdo da
homologagio do seu resultado final, com possibilidade de PRORROGACAO POR UM UNICO PERiODO, se for de interesse e conveniéncia da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS.

O Processo Seletivo Simplificado consistira de 01 (uma) etapa que se dara através de Avaliagao de Titulos e de experiéncia profissional para todos os
cargos, com base nas atribui¢des do cargo, discriminado no anexo II do presente edital, que sera de carater classificatorio e eliminatorio.

Os candidatos contratados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 01 ano (doze meses), a contar da data de assinatura do
Contrato de Trabalho, com possibilidade de prorrogag¢éo por um tnico, sendo comprovado o interesse ¢ a necessidade da Administragdo Publica.

Os candidatos contratados serdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT.

DA COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Prefeito Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondénia designou, para este certame, uma COMISSAO DE ELABORACAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, composta por 03 (trés) membros, dos quais um ¢ o Presidente escolhido entre pessoas de reconhecida
idoneidade moral e com curso de nivel superior, para acompanhar todo o teste seletivo.

A Comissdo de Elaboragdo do Processo Seletivo Simplificado devera, sob sua supervisdo, coordenar todas as etapas da elaboragdo, aplicagdo e
julgamento do certame.

A fim de manter a necessaria coordenagdo, o Prefeito Municipal, a pedido da Comisséo, indicard quantas pessoas forem necessarias, para
acompanhar a realizagdo do certame, as quais incumbird fiscalizar o julgamento dos curriculos, tomando as medidas necessarias & manutengdo do
sigilo.

Compete ao Prefeito Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondonia a homologagio do resultado do Processo Seletivo Simplificado, dentro
de 02 (dois) dias contados a vista do relatério apresentado pela Comissdo Realizadora, com a publicagdo do resultado final por edital, que sera
afixado no mural de avisos fixado no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de
Machadinho D'Oeste. (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios - AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

DAS VAGAS

A lotagdo inicial das vagas abertas para os cargos supracitados serd na Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, que fara a lotag@o dos
candidatos selecionados.

As vagas atualmente disponiveis serdo providas pelos candidatos classificados no presente Processo Seletivos Simplificado, obedecidos aos critérios
de classificagdo estabelecidos neste Edital.
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DO VALOR DA REMUNERACAQO
Dos cargos supracitados serdo em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n® 841/2008 e suas posteriores alteragdes, representada no Anexo
I “Quadro de Vagas”, deste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes estardo abertas do dia 30/05/2023 ao dia 01/06/2023 e deverdo ser realizadas exclusivamente de forma presencial, entre as 07:30min e
as 13:30min, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estabelecida na Av. Castelo Branco, 3150 — Centro, Machadinho D’Oeste.

Naio sera cobrado pagamento de taxa da inscri¢do.

Os candidatos sdo inteiramente responsaveis pela veracidade e autenticidade dos documentos apresentados.

E de inteira responsabilidade do candidato a apresentagdo dos documentos exigidos neste edital, sendo desconsiderados aqueles apresentados que
ndo estiverem previstos neste edital.

A inscrigdo podera ser efetuada por procuragio (devidamente reconhecida em cartério), devendo o procurador, no ato da inscri¢do, entregar copia do
seu Documento Oficial de Identidade com foto ¢ de seu nimero de registro junto ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). ficando tnica ¢
exclusivamente de responsabilidade do candidato a veracidade e a autenticidade das informagdes apresentadas.

As inscrigdes realizadas através de procuragdo que ndo estiverem em conformidade com o disposto no item acima, serdo automaticamente
desconsideradas.

Os originais de todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no ato da inscrigéo.

DAS CONDICOES PARA INSCRICAO.

O candidato devera preencher as seguintes condigdes para a sua inscri¢do no certame:

ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto n® 70.391/1972, ou estrangeiro na forma da Lei;

ter 21 (vinte e um) anos de idade completos na data do contrato;

preencher e assinar a Ficha de Inscri¢@o, de forma legivel, de acordo com o modelo do anexo III deste Edital;

estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

quando da assinatura do contrato, haver cumprido com as obriga¢des para o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da fungao;

ter na data da posse, a escolaridade completa e habilitagdo exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢do de ensino oficial ou
legalmente reconhecida;

O candidato devera apresentar copia e os originais dos seguintes documentos:

Ficha de inscri¢do devidamente PREENCHIDA E ASSINADA, de acordo com o modelo Anexo III do edital;Copia legivel do documento de
identidade com foto, reconhecido em todo territorio nacional (RG, CNH, OAB, CREA, etc,);

Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo, acompanhado de histérico escolar. Ndo serd aceito outros tipos de comprovagdo de
escolaridade/habilitacdo que ndo estejam de acordo com o previsto;

Diploma ou comprovante de conclusdo de Pds-Graduagdo Strictu Sensu — (Doutorado, Mestrado) ou Pds-Graduagdo Lato Sensu (em nivel de
Especializagdo especifico para a area de atuagdo). Todos os documentos devem ser acompanhados de histdrico escolar;

Comprovagao de Inscrigdo no Conselho Regional equivalente;

Comprovagio de experiéncia profissional. Em Orgéo Publico: Declarago original expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, de acordo
com a area de atuag@o no cargo a que concorre, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do o6rgdo
competente. Em Empresa Privada: copia da Carteira de Trabalho por Tempo de Servigo - CTPS (pagina de identificagdo com fotos ¢ dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), acrescida de declaragéo original do 6rgdo ou empresa emitida pelo setor de pessoal.

Certidao negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondo6nia
ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido.

Comprovante de residéncia em nome do candidato, atualizado no minimo ha 3 meses;

Caso o candidato tenha prestado servigo voluntario a Justi¢a Eleitoral, e/ou ter sido jurado, bem como ter dependentes as comprovagdes deverdo ser
anexadas aos documentos, para critério de desempate.

Os documentos entregues serdo analisados pela comissdo julgadora, que verificard o atendimento ou ndo de todos os requisitos deste Edital, e
preliminarmente julgard a inscrigdo, pelo deferimento ou ndo nos termos deste Edital.

Nao sera admitida a inscrigdo condicional, ou provisoria, ou sem a entrega da documentagdo exigida.

Os candidatos que entregarem a documentacgio em desacordo com este Edital TERAO A INSCRICAO INDEFERIDA.

2/12



30/05/2023, 06:37

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/F22A7ADD/03AL8dmw9D09NBmM3AJb7EP8R758STMDVzTieXvOMTkQIYFEcQveykwOnNGyzNErQ13SPSDFek7g6MT4I08yE900pJ-FFJI1VoDHI0O18Tt4lIOAXp7N...

Prefeitura Municipal de Machadinho d” Oeste

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PD

Serdo destinadas 20% (vinte por cento) das vagas a candidatos com Deficiéncia, conforme disposto no art. 14 da Lei Municipal n°. 820/2007 (e suas
posteriores alteragdes), observada a compatibilidade do cargo com a deficiéncia do candidato, conforme quadro vago anexo a este Edital.

Para as localidades em que forem oferecidos até 04 (quatro) vagas para o cargo respectivo, nao serdo oferecidas vagas para as PD, situa¢do em que
concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

A partir de 05 (cinco) vagas oferecidas para cada cargo respectivo, sera oferecida 01 (uma) vaga para as PD, observado o limite de 01 (uma) vaga
para cada 05 (cinco) oferecidas.

No caso do cadastro reserva, sera feita uma lista separada contendo a relacdo das PD aprovadas, sendo que para cada 05 (cinco) candidatos do
respectivo cargo nomeados do cadastro reserva, 01 (uma) destes sera destinado a PD, respeitada a classificagdo no certame.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009. Decreto n°® 9.508 de 24 de setembro de 2018.

O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da inscri¢do, no campo especifico da FICHA DE
INSCRICAO, declarar-se pessoa com deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetdo, avaliagdo e duragdo do certame.

O candidato com deficiéncia, classificado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacdo geral;

O candidato amparado pelo disposto no subitem 6.1 e que declarar sua condigdo por ocasido da inscri¢do, for classificado no presente Processo
Seletivo Simplificado, caso convocado para posse, 0 mesmo devera apresentar laudo médico atestando o tipo de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID), e que ateste que o candidato esta totalmente apto ao exercicio do cargo a
que se inscreveu sob pena do candidato ser automaticamente eliminado do certame.

Caso o candidato seja considerado APTO para desempenhar as atribui¢des do emprego, o laudo apresentado deverd fazer constar a devida
observacdo em Certificado de Capacidade Fisica e Mental.

Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo
considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

Caso nao haja candidatos com deficiéncia classificados, ou ndo haja candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio.

A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 6.1 deste Edital perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298/1999.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacées, para preenchimento da Ficha de Inscricdo e demais procedimentos, tomando
todo o cuidado com a transcri¢io dos dados preenchidos.

As informagdes prestadas sero de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo Organizadora excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele candidato que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

A Comissao Organizadora ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes inveridicas.

A inscri¢do, no presente Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais, o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob hipétese alguma.

A inscri¢ao ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, para evitar eventual perda de prazo no ultimo dia de
inscri¢do pela inobservancia.

A Administragdo Publica ndo sera responsavel por problemas na inscri¢ao decorrentes de erro de grafia.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
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Analisada e julgada toda documentagdo dos candidatos pela Comissdo do Certame, com o exame da documentagdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, a SEMAS homologara as inscri¢des deferidas pela Comissdo do Certame, significando tal ato que o candidato estd habilitado para
participar do Processo Seletivo Simplificado;

A homologacdo das inscri¢des sera publicada no segundo dia util seguinte ao encerramento das inscrigdes, com a respectiva publicagdo de edital com
a relagdo de inscri¢des deferidas.

A publicaggo do edital de homologagéo das inscrigdes serd divulgada e afixada no mural de avisos fixada no atrio da Prefeitura Municipal de
Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br),
e do Diario Oficial da Associacio Rondoniense dos Municipios - AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

O candidato que identificar qualquer divergéncia no Edital de Homologagao das Inscri¢cdes com os dados constantes na ficha de inscri¢do individual
devera requerer a retificagéio, no prazo de 01 (um) dia util.

O candidato, quando for o caso, devera também conferir a informagdo onde consta 0 mesmo estar concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

O comprovante de inscri¢do do candidato sera entregue apés a finalizagéo da inscrigéo.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira em AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, que
analisara a formagdo académica e experiéncia profissional do candidato para o cargo que ira exercer.

A avaliagdo de titulos serd de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, com pesos atribuidos conforme a formagdo académica e
experiéncia do profissional do candidato, nos termos deste Edital.

Para efeito de classificacdo, a atribui¢do de pontos obedecera aos critérios definidos na tabela abaixo:

Somente serfio considerados como documentos validos, diplomas e/ou historicos, declaracio e atestados de CONCLUSAO que constem o inicio e o
término do curso, acompanhados de historico escolar.

O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar o certificado onde conste a carga horaria do curso realizado.

Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificag@o clara da carga horaria.

Os comprovantes de conclusdo de curso apresentados deverdo ser expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida.

Os documentos escritos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, de responsabilidade do candidato.

Os pontos ¢ os titulos apresentados que excederem os valores e quantitativos maximos da tabela do item 10.3. serdo desconsiderados.

Devera ser entregue apenas uma unica copia de cada documento apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma.

Nio serdo considerados, para qualquer efeito os documentos cujas copias estiverem rasuradas, ilegiveis, ou ausentes qualquer dos requisitos
estabelecidos neste edital, ou ainda naqueles que for constatada qualquer adulteragdo de seu contetido, sob pena de eliminagdo do candidato, sem
prejuizo a demais medidas legais cabiveis e pertinentes.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, do melhor classificado ao tltimo colocado.

DO DESEMPATE

Em caso de empate na classificagdo serdo aplicados os seguintes critérios por ordem:

Maior idade;

Numero de dependentes;

Servigos prestados a justica eleitoral;

Tiver exercido fun¢@o de jurado;

¢) Permanecendo o empate, por sorteio publico, a ser realizado no ato da divulgacdo do resultado final apos a interposi¢do dos recursos, na presenga
de 03 (trés) testemunhas.

DOS RECURSOS

Todos os recursos serdo dirigidos 8 COMISSAO DE ELABORACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Sera admitido recurso quanto ao cancelamento ou indeferimento de inscri¢des dos candidatos e da divulgagdo dos resultados das avaliagdes.

Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 1 (um) dia 1til contado a partir da data da divulgag@o oficial do evento, excluindo-se o
primeiro dia e incluindo-se o ultimo dia;

Os recursos deverao ser entregues somente de forma presencial.

A interposic@o dos recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do certame;

12.7. Néo serdo aceitos recursos interpostos que ndo forem realizados de forma presencial.
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1. O recurso devera ser:

apresentado em formulario especifico, conforme consta do Anexo IV Modelo Formulario Recursos, deste Edital, sendo necessario o preenchimento
de um formulario para cada fato impugnado;

transcrito em letra legivel ou impresso, com preenchimento obrigatorio de todos os campos do formulario, contendo a fundamentagao teodrica das
alegacdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagdo especifica, itens, paginas de livros, nome dos autores ¢ anexando
copia da documentacdo comprobatoria, se for o caso;

assinado pelo candidato;

entregue presencialmente dentro do prazo estabelecido neste edital;

Serdo automaticamente indeferidos os recursos entregues fora do prazo estipulado e aqueles que nio atenderem este Edital.

Os recursos recebidos serdo julgados pela Comissdo de Organizagdo, Coordenagdo, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado no
prazo de 01 (um) dia ap6s o encerramento do prazo recursal.

Os resultados apos exame dos recursos serdo dados a conhecer coletivamente, por edital que sera afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura
Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO
(http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

A decisdo proferida pela Comissdo de Organizagao, Coordenagdo, Realizagdo e Julgamento do Processo Seletivo Simplificado serd irrecorrivel.

DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

Os resultados da analise de titulos e experiéncia profissional desse Edital serdo afixados no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de
Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do
Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/), com data prevista para 08/06/2023.

O resultado final do certame, apds o julgamento dos recursos, bem como sera homologado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de
Machadinho D'Oeste, Estado de Rondonia, e publicado por meio de Edital que sera afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de
Machadinho D'Oeste/RO ¢ da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), ¢ do
Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios AROM (http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) com data prevista para 14/06/2023.

DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

Para a assinatura de contrato de trabalho, o qual sera regido pelas normas da CLT, o candidato terd que apresentar as seguintes condigdes,
comprovadas documentalmente no ato da assinatura do contrato.

ter sido classificado no presente processo seletivo;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos;

estar quite com a justica eleitoral;

se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;

possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

registro no o6rgdo de classe competente e apresentacdo do mesmo no ato da inscricdo e da contratacdo; apresentar Atestado Médico que possui
aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;

firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal;

cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital.

Outros documentos poderdo ser exigidos por ocasido da convocagido dos candidatos aprovados e¢/ou exigidos em Lei.

DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

Os candidatos classificados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 01(UM) ano, podendo ser prorrogado, se for de
interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS, a contar da data de assinatura do contrato de trabalho;

Os contratos oriundos deste teste seletivo serdo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

A jornada de trabalho para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO ¢ de 40 horas semanais.

A contratagdo, de que trata o item anterior, somente poderd ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado N.°
02/2023.

Em caso de desisténcia, 0bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
Administra¢do podera dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais, desde que classificado por este teste seletivo.
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DOS LOCAIS DE TRABALHO
Os profissionais contratados deverdo atuar exclusivamente em ambito da Secretaria Municipal Assisténcia Social.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas financeiras para a contratagio correrdo por conta de dotagdo or¢amentaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS.

DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

Os candidatos classificados serfo convocados, de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado, através de
Edital, publicado por afixacéo no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS e nos sites da Prefeitura
Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da Associacdo Rondoniense dos Municipios AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e em outros meios de comunicagdo, para assinatura de Contrato de Trabalho.

Os candidatos convocados deverdo se apresentar junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracdo e Fazenda
SEMADFAZ/PREFEITURA MUNICIPAL, em prazo a ser definido, e, além de satisfazer as condigdes constantes neste Edital, entregar a copia
autenticada em cartorio dos seguintes documentos:

certiddo de nascimento e/ou casamento;

documento de identidade oficial com foto, com validade em todo territorio nacional (RG, CTPS, carteiras profissionais emitidas por drgéos de classe,
etc.);

CPF;

titulo de eleitor;

comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral (original);

cartdo do PIS/PASEP (caso ndo seja cadastrado, apresentar declaragdo de ndo cadastrado);

se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigagdes militares;

comprovante de escolaridade compativel com o emprego para o qual foi aprovado e registro no Conselho Profissional;

CTPS Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia autentica e original);

caso inscrito para as vagas destinadas para Pessoa com deficiéncia, laudo Médico evidenciando a aptiddo para o exercicio da fungdo pretendida;
comprovante de endereco de sua residéncia, com vencimento ocorrido com no maximo 3 (trés) meses;

certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

caderneta de vacinag@o para os menores de 05 anos.

Além das copias autenticadas solicitadas no item anterior, devera trazer documento original:

declaragdo de imposto de renda e/ou declarag@o de bens com reconhecimento de firma;

declaragdo de que, firmando o contrato, ndo estardo acumulando cargos ou empregos publicos, ressalvados os casos expressos de acumulagao
previstos no art. 37, XVI, da Constitui¢ao Federal;

original da certiddo negativa de débitos ou positiva com efeito negativo com as Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal,

original da certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

certiddo negativa de antecedentes criminais obtidas junto ao Tribunal de Justiga Estadual e Justica Federal nas Comarcas dos domicilios onde o
candidato residiu nos ltimos 05 (cinco) anos;

atestado de sanidade fisica ¢ mental;

02 (duas) fotografias 3 x 4 recentes e coloridas;

se possuir conta corrente de pessoa fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante ou do cartdo magnético da conta corrente e/ou
poupanga;

declaragdo de que ndo foi demitido a bem do servico publico nos ultimos 05 (cinco) anos. (declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida);

caso inscrito para as vagas destinadas para Pessoa com deficiéncia, laudo Médico evidenciando a aptiddo para o exercicio da fungdo pretendida;
declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo proprio
candidato e com firma reconhecida);

O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que nio comparecer DENTRO DO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, serd
tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de A¢do Social convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo para a devida substituicdo e contratagdo.

DO EFETIVO EXERCICIO
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/F22A7ADD/03AL8dmw9D09NBmM3AJb7EP8R758STMDVzTieXvOMTkQIYFEcQveykwOnNGyzNErQ13SPSDFek7g6MT4108yE900pJ-FFJI1VoDHIO18Tt4lIOAXp7N...  6/12
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O exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do emprego.

Apos a efetivacdo da contratagdo o profissional devera comparecer Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS que lhe dara lotagao.
Cabe a Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS dar exercicio ao profissional contratado.

O inicio do efetivo exercicio sera registrado no assentamento individual do contratado.

DA SUSPENSAO E RESCISAO DE CONTRATO

A finalizagdo do Contrato de trabalho antes do prazo podera ocorrer: a) por iniciativa do contratado; b) pela cessacdo do Programa de Fortalecimento
Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social (PROCAD-SUAS); ¢) para dar lugar a servidores admitidos
por Concurso Publico.

Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas em contratado de trabalho especifico firmado entre as partes
contratantes, ou pelo término de sua vigéncia, ou por rescisdo voluntaria.

Nos casos em que houver descumprimento do contrato de trabalho pelo profissional proceder-se-a a exoneragdo por demissdo com ou sem justa
causa apoés a apuragdo do fato que motivou a rescisao.

Ocorrendo motivo de suspensdo ou interrupgdo da prestagdo dos servicos, o contrato de trabalho sera prorrogado pelo tempo em que durar o motivo
da suspensdo ou interrup¢ao do contrato de trabalho, conforme art. 471 e seguintes da CLT.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital estara afixado no mural de avisos no atrio da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura
Municipal de Machadinho D'Oeste/RO (http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Didrio Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

As nomeagdes obedecerdo rigorosamente & ordem de classificagdo e os requisitos das Leis Municipais n® 544/2002, 938/2009, n® 820/2007 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publico Civil do Municipio); 841/2008 (Estrutura Administrativa), (Plano de Cargos Carreira e Salarios dos
Servidores da SEMAS) alterada pela Lei Municipal n° 1.438/2015, e suas demais alteragdes.

A classificagdo final gera, para o candidato, apenas a mera expectativa de direito a contratag@o, a interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social SEMAS;

As contrata¢des de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social SEMAS autorizada a contratar, conforme disponibilidade or¢amentaria no periodo de vigéncia para onde
houver necessidade, independente de local.

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo no presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o edital
de homologacdo divulgado no Diario Oficial da Associagdo Rondoniense dos Municipios AROM.

Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, juntamente com a Comisséo instituida para acompanhamento do
presente Processo Seletivo Simplificado e, em ultima instancia administrativa, pela Procuradoria Juridica do Municipio de Machadinho D'Oeste/RO.

As contratagdes serdo feitas de acordo com as necessidades da SEMAS e com a existéncia de recursos orgamentarios e financeiros.

O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocagao sera tido
como desistente e desclassificado automaticamente do certame, podendo, a SEMAS, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratagio.

A Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO, através do o6rgdo competente, fornecera ao candidato ao tomar posse, todas as instru¢des
necessarias ao seu exercicio.
Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital e demais legislacdes pertinentes.
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Caso seja verificada a inexatiddo das informagdes prestadas pelo candidato, irregularidades nos documentos ou ndo atendimento a todos os requisitos
e condigdes estabelecidos neste Edital, a qualquer momento, acarretara a eliminagdo do candidato do certame, sem prejuizo a adogdo de medidas
judiciais e administrativas cabiveis.

Independentemente de sua classificagdo neste Processo Seletivo, ndo serd admitido candidato ex- servidor de qualquer 6rgdo de Administragao
Publica que tenha sido exonerado por demissdo a bem do servigo publico.

O candidato classificado devera manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, seus dados
cadastrais atualizados, para o caso de eventual convocagdo, de forma que a SEMAS, a Prefeitura Municipal ou a Comissdo Organizadora ndo se
responsabilizam em qualquer hipotese pela inexatiddo ou inveracidade dos dados por ele informados.

O candidato que ndo estiver de posse da documentagdo completa exigida neste Edital no ato da contratagdo sera automaticamente considerado
desistente e perdera o direito a vaga pretendida;

A qualquer tempo que sejam constatadas informagdes fraudulentas, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, e caso a fraude
seja descoberta apos sua admissdo, serd demitido por justa causa, sem prejuizo das demais medidas administrativas e criminais cabiveis ao caso.

A carga horaria e as atribuicdes dos cargos deste Processo Seletivo Simplificado sdo as constantes das Leis Municipais n°® 841/2008 (Estrutura
Administrativa do Municipio), 820/2007 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civil do Municipio) e 1.104/2012 (Plano de Cargos
Carreiras e Salarios dos Servidores Municipais da SEMAS e por posteriores alteragdes.

Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo 001/2021 Publico serdo divulgadas através de afixagdo no mural de avisos no atrio da Prefeitura
Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e da SEMAS, e nos sites da Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO
(http://www.machadinho.ro.gov.br), e do Diario Oficial da  Associagdo Rondoniense dos Municipios AROM
(http://www.diariomunicipal.com.br/arom/).

O planejamento e execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficardo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste, Estado de Rondonia.

A SEMAS, a Prefeitura Municipal de Machadinho D'Oeste/RO e a Comissao de Organizagdo, Coordenagdo, Realizagdo e Julgamento do Processo
Seletivo Simplificado ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

Quaisquer duvidas ou informagdes poderdo ser esclarecidas pelos telefones celulares (69) 9.8428-9883 - falar com Sidicleia Soares Santos
(Presidente da Comissdo) e (69) 9.9357-0534 — falar com Rosaine da Silva Santos Sousa (Secretaria da Comissao).

DO CRONOGRAMA.
O presente Processo Seletivo obedecera ao cronograma abaixo:

EVENTO DATA

Inscrigdes 30/05/2023 a 01/06/2023
Homologagao das inscrigdes 02/06/2023

Resultado parcial da analise curricular 08/06/2023

Prazo para recurso do resultado parcial 09/06/2023 a 12/06/2023
Homologagdo da classificagdo da anélise curricular apos recursos 14/06/2023

Machadinho D’Oeste, 29 de maio de 2023.

PAULO HENRIQUE DOS SANTOS
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PAULO CESAR DE MELLO
Secretario Municipal de Assisténcia Social.
Portaria N° 562/2023

SIDICLEIA SOARES SANTOS

Presidente da Comisséo.
Portaria N.° 562/2023

ROSAINE DA SILVA SANTOS SOUSA
Secretaria da Comissao . Portaria N° 562/2023

ANEXO I QUADRO DE VAGAS

Prefeitura Municipal de Machadinho d” Oeste

ASSISTENTE SOCIAL

Vagas PD Formagao Carga Horéria Vencimento
02 00 Nivel Superior 40h RS 2.544,00
PSICOLOGO

Vagas PD Formagio Carga Horaria Vencimento
01 00 Nivel Superior 40h RS 2.544,00

ANEXO II - DAS ATRIBUICOES

Cargo:

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Nivel de escolaridade:

NiVEL SUPERIOR

Requisitos para posse:

Curso superior em Servigo Social e registro no Conselho da categoria

Atribuicdes:

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/F22A7ADD/03AL8dmw9D09NBmM3AJb7EP8R758STMDVzTieXvOMTkQIYFEcQveykwOnNGyzNErQ13SPSDFek7g6MT4I08yE900pJ-FFJI1VoDHI0O18Tt4lIOAXp7N...

I-Planejar e operacionalizar planos, programas na area do servigo

social, realizando a¢des adequadas a solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;

Elaborar, executar ¢ avaliar pesquisas no ambito do servigo social, visando ao conhecimento ¢ a analise dos problemas ¢ da realidade social ¢ ao,
encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem na pratica do servigo social e que articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de casos e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo o interferir-nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para,
solugdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos, grupos e populagdes para andlise e solugdo de problemas sociais, utilizando instrumental técnico
adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos programas de Politica Social nas diversas areas: Satde,
Habitagdo, Educagdo, Menor, Seguridade Social, Assisténcia Social, Trabalho, Movimentos Sociais Organizados e outros

Realizar, coordenar e assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido e prestar orientagdo social no atendimento das aspiragdes, grupais e
comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de redugdo de tensdes, leitura e analise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a
supervisdo de situagdes conflitivas do cotidiano, decorrentes do alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

Discutir com individuos, grupos e comunidades os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com o,
fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes;

Encaminhar individuos, grupos e comunidades, além de outros segmentos sociais, como associagdes ¢ movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos
recursos institucionais existentes, seja nivel estadual, municipal ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas institui¢des, bem como as comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo,

menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes, psicologica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes,
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visando o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituigdes sociais, Mediante a¢do educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social
dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solugio;

Emitir parecer como subsidio para instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais, remanejamento, lotagdo, readaptacio e reabilitagdo
de pessoal, objetivando a concessao de licengas, beneficios, complementagdo de saldrios, aposentadorias e outros;

Participar de organizagdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes inter-profissionais, para analise e planejamento de agdes,
que se refiram a problematica social dos individuos, grupos e comunidades; ocorridas durante o plantéo).

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigos social através de relatorios estatisticos e processuais, a fim de
possibilitar a sintese da relagdo teorico-pratica, bem como avaliagio, sistematizagao e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

Supervisionar estagiarios de servigos social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuagio;

Treinar e orientar profissionais de servigos social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagéo e o aperfeicoamento dos mesmos, visando,
um desempenho eficaz de suas atividades;

Assessor chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre a atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

Cargo:

ASSISTENTE SOCIAL - Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia
Social (PROCAD-SUAS)

Nivel de escolaridade:

NiVEL SUPERIOR

Requisitos para posse:

Curso superior em Servigo Social e registro no Conselho da categoria

Atribuigdes:

I - Busca ativa para realiza¢do cadastral, atualizagdo e regularizagdo de cadastros com inconsisténcias;

1I- Cadastramento de familias vulneraveis;

III - Inclusdo e a atualizagdo cadastral por meio de busca ativa das familias pertencentes aos Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos —
GPTE, em especial a populagdo em situagdo de rua, extrativistas e ribeirinhos, as pessoas com deficiéncia, as pessoas idosas e as criangas em situagao.
de trabalho infantil;

IV - Corrigir distorgdes e sinalizar familias vulneraveis elegiveis ao Bolsa Familia que estdo sem acesso ao programa;

'V — Contribuir para a ampliagio e aprimoramento da comunicagio com as familias cadastradas e a populagio em geral sobre o Cadastro Unico e o
Bolsa Familia;

VI - Atualizagdo e regularizagdo de cadastros unipessoais;

1T — Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO
NIVEL DE NIVEL SUPERIOR
ESCOLARIDADE:

REQUISITOS PARA
POSSE:

Curso Superior em Psicologia e Registro no Conselho da

categoria;

ATRIBUICOES

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/F22A7ADD/03AL8dmw9D09NBmM3AJb7EP8R758STMDVzTieXvOMTkQIYFEcQvEykwONnNGyzNErQ13SPSDFek7g6MT4108yEQ00pJ-FFJI1VoDHI018Tt4lI0AXp7 ...

Promover a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar negligéncias, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e
opressao;

Exercer sua fun¢do com base nas diretrizes e objetivos daPNAS(Politica Nacional de Assisténcia Social) e da Protegédo Social
Especial (PSE);

Entender e respeitar o contexto dos usuarios e desuas familias, bem como seus territorios, comunidades e culturas;

Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usudrio e fazer intervengdes conforme a necessidade, seja de forma
individual, familiar ou comunitaria;

Tornar o dialogo acessivel para todos os usudrios por meio do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber.

Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergéncia, priorizando usuarios em situagdo de maior|
vulnerabilidade e risco psicossocial;

Prestar informagdes aos usuérios sobre o trabalho que sera realizado, seus objetivos e encaminhamentos necessarios;

Promover espagos de participagdo, controle e mobilizagdo social. Contribuindo, desta forma, para que os usudrios desenvolvam

consciéncia de que sdo cidaddos e, como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na sociedade;
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Se atualizar em relagdo as mudangas e novos conhecimentos relacionados a sua profissdo, buscando, sempre que possivel, por]
melhorias;

Ter clareza de suas fungdes, impedindo que demandas de outras areas, como verificagdo e apuragdo de dentincias, sobreponham os;
reais objetivos de seu trabalho que sdo, promover os direitos ¢ a autonomia dos usuérios;

Dar direcionamento legal de vitimas de violéncia;

Acompanhar;

Acolher, conduzir, nortear os individuos e as familias que ja fazem parte de situagdes comprovadas de risco;

Promover grupos de apoio entre os diferentes tipos de pessoas, visando o acolhimento entre elas e a busca por superagdo;

Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°. 02/2023 SEMAS

IDENTIFICACAO DO (A) CANDIDATO (A)

Nome Completo do (a) Candidato (a):

CPF RG Orgio Emissor
Data de Nascimento Estado Civil Celular
Endereco (rua) Ne. Bairro

Cidade UF CEP

DECLARO que li e conhego na integra o teor do Edital n®. 02/ /2023, sendo sabedor (a) de que devo apresentar todos os documentos necessarios de acordo|Tem Deficiéncia? SIM () NAO ()
com os itens que constam no ponto 5.3.2 do edital, conforme o cargo pretendido. DECLARO ainda, que os dados acima descritos sdo verdadeiros e

REQUERO a inscrigao para o cargo acima selecionado.

(A) R de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 1V

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°1805/2023, publicado no edital n°. 02/2023 realizado para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

EU, e Portador (a) do documento de identidade n°........cccccovvrierivnurnnenne. , INSCrigd0 N°.cvveveiiieene , para concorrer a vaga de

A decisdo objeto de contestagdo ¢ ...................
(explicitar a deciséo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

s de de 2023.

Assinatura Do Candidato

Publicado por:
Max Henrique Oliveira Ferraz
Codigo Identificador:F22A7ADD

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/F22A7ADD/03AL8dmw9D09NBmM3AJb7EP8R758STMDVzTieXvOMTkQIYFEcQveykwOnNGyzNErQ13SPSDFek7g6MT4108yE900pJ-FFJI1VoDHOO18Tt4lIOAXp7...  11/12



30/05/2023, 06:37 Prefeitura Municipal de Machadinho d” Oeste
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