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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUA DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - 001 EDITAL N° 004/2023 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO EMERGENCIAL RETIFICACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA DESPORTO E LAZER.

ERRATA - 001
EDITAL N° 004/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONTRATACAO EMERGENCIAL RETIFICACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPUA DO OESTE, torna publico a errata referente ao Edital n° 004/2023, publicado no dia
23/06/2023 em Diario Oficial dos Municipios de Rondonia (AROM), para dele fazer constar a alteragio a seguir indicada:

ONDE SE LE:

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 26 a 28/06/2023, das 07h30min até as 13h0Omin, exclusivamente para a
Comissao Organizadora que estara instalada na Biblioteca Municipal Vera Lucia Trevisan, Rua Ana Ferreira n° 1461, Centro, Itapuid do
Oeste/RO;

LEIA-SE:

IV - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes sdo gratuitas e deverdo ser efetuadas no periodo de 29/06 a 03/07/2023, das 07h30min até as 13h00min, exclusivamente para a
Comissdo Organizadora que estara instalada na Biblioteca Municipal Vera Lucia Trevisan, Rua Ana Ferreira n° 1461, Centro, Itapuid do
QOeste/RO;

ONDE SE LE:

IV - DAS INSCRICOES

2. Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato devera optar pela especialidade que deseja concorrer, vedada qualquer alteragdo posterior;
LEIA-SE:

IV - DAS INSCRICOES

2. Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato devera optar por uma unica especialidade que deseja concorrer, vedada qualquer alteragido
posterior;

ONDE SE LE:

VI-DA CLASSIFICACAO
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3.1. A data prevista para esta publicagdo ¢ 04/07/2023.

LEIA-SE:

3.1. A data prevista para esta publicagdo ¢ 10/07/2023.

ONDE SE LE:

Prefeitura Municipal de Itapua do oeste

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

1.A especialidade solicitada, o nimero de vagas, e os pré-requisitos exigidos sdo os especificados a seguir:

Especialidade Secretaria 'Vagas CR Pré-requisitos

Psicologo Educacional SEMECE 01 01 Graduagdo em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

Motorista Categoria “D” SEMECE 02 02 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Transporte de Passageiros + Curso de Primeiros Socorros

Motorista Categoria “D” SEMSAU Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Certificado de curso de Condutor de
- 02 Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e Condutor de Veiculos de Transporte de Emergéncia

Motorista Categoria “A/B” SEMSAU - 01 Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo “A/B” ou superior, Certificado de curso de Condutor de veiculos de

Emergéncia

Nutricionista SEMSAU 01 01 Graduacao em Nutrigao + Registro profissional no Conselho da Categoria

Assistente Social SEMSAU - 01 Ensino Superior em Servigo Social - Resgistro no Conselho de Classe

Psicologo SEMSAU 01 01 Graduagdo em Psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Radiologia SEMSAU - 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Radiologia e Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro SEMSAU - 10 Graduagdo em Enfermagem + Registro profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Enfermagem SEMSAU - 10 Ensino Médio Completo + Curso Tecnico em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria

Assistente Social SEMTAS 01 02 Ensino Superior em Servigo Social - Resgistro no Conselho de Classe

Psicologo SEMTAS - 02 Graduagao em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

QUANTIDADE DE VAGAS 06 35 41 (quarenta e um) VAGAS

LEIA-SE:

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

1.A especialidade solicitada, o nimero de vagas, e os pré-requisitos exigidos sao os especificados a seguir:

Especialidade Secretaria Vagas CR Pré-requisitos

Psicologo Educacional SEMECE 01 01 Graduagio em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

Professor com Licenciatura em Licenciatura em Pedagogia

Pedagogia SEMECE - 06

Motorista Categoria “D” SEMECE 02 02 Ensino Fundamental Completo + CNH “ D” + Curso de Transporte de Passageiros + Curso de Primeiros Socorros

Motorista Categoria “D” SEMSAU - 02 Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Certificado de curso de Condutor
de Veiculos de Transporte Coletivo de
Passageiros ¢ Condutor de Veiculos de Transporte de Emergéncia

Motorista Categoria “A/B” SEMSAU - 01 Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo “A/B” ou superior, Certificado de curso de Condutor de
veiculos de Emergéncia

Nutricionista SEMSAU 01 01 Graduagdo em Nutrigao + Registro profissional no Conselho da Categoria
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Assistente Social SEMSAU - 01 Ensino Superior em Servigo Social - Resgistro no Conselho de Classe

Psicologo SEMSAU 01 01 Graduagdo em Psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Radiologia SEMSAU - 02 Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Radiologia e Registro no Conselho de Classe

Enfermeiro SEMSAU - 10 Graduagdo em Enfermagem + Registro profissional no Conselho da Categoria

Técnico em Enfermagem SEMSAU - 10 Ensino Médio Completo + Curso Tecnico em Enfermagem + Registro Profissional no Conselho da Categoria
Assistente Social SEMTAS 01 02 Ensino Superior em Servigo Social - Resgistro no Conselho de Classe

Psicologo SEMTAS - 02 Graduagdo em psicologia + Registro profissional no Conselho da Categoria

QUANTIDADE DE VAGAS 06 41 47 (quarenta e sete) VAGAS

ONDE SE LE:

II - DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS PUBLICOS

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento serdo:

Profissional Carga horiria Saldrio
Psicologo Educacional 40hs R$2.397,78
Psicologo 40h R$ 2.397,78
Nutricionista 30h R$ 2.397,78
Assistente Social 30h R$ 2.397,78
Enfermeiro 40h R$ 2.397,78
Motorista Categoria “D” 40h R$ 1.307,88
Técnico em Enfermagem 40h R$ 1.307,88
Técnico em Radiologia 40h R$ 1.307,88
Motorista Categoria “A/B” 40h R$ 1.089.90
LEIA-SE:

3. A jornada semanal de trabalho e o respectivo vencimento serao:

Profissional Carga horaria Salario
Professor com Licenciatura em Pedagogia 40h R$ 3.016,32
Psicologo Educacional 40h R$ 2.397,78
Psicologo 40h R$2.397,78
Nutricionista 30h R$ 2.397,78
Assistente Social 30h R$ 2.397,78
Enfermeiro 40h R$ 2.397,78
Motorista Categoria “D” 40h R$ 1.307,88
Técnico em Enfermagem 40h R$ 1.307,88
Técnico em Radiologia 40h R$ 1.307,88
Motorista Categoria “A/B” 40h R$ 1.089.90

ONDE SE LE:
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ANEXO IV
QUADRO DE VAGAS

Secretaria Municipal de Educacio — SEMECE

Profissional Carga horiria Vagas CR
Psicologo Educacional 40hs 01 01
Motorista Categoria “D” 40h 02 02

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS

Profissional Carga horiria Vagas CR
Psicologo 40hs - 02
Assistente Social 30hs 01 02

Secretaria Municipal de Saide - SEMSAU

Profissional Carga horaria 'Vagas CR
Psicologo Clinico 40hs 01 02
Assistente Social 30hs - 01
Nutricionista 30hs 01 02
Enfermeiro 40hs - 10
Técnico em Enfermagem 40hs - 10
Técnico em Radiologia 40hs - 02
Motorista Categoria “D” 40hs - 02
Motorista Categoria “A/B” 40hs - 01
LEIA-SE:

ANEXO 1V

QUADRO DE VAGAS

Secretaria Municipal de Educacio - SEMECE

Profissional Carga horaria 'Vagas CR
Professor com Licenciatura em Pedagogia 40hs - 06
Psicologo Educacional 40hs 01 01
Motorista Categoria “D” 40h 02 02

Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS

Profissional Carga horaria Vagas CR
Psicologo 40hs - 02
Assistente Social 30hs 01 02

Secretaria Municipal de Saide - SEMSAU
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Profissional Carga horaria 'Vagas CR
Psicologo Clinico 40hs 01 02
Assistente Social 30hs - 01
Nutricionista 30hs 01 02
Enfermeiro 40hs - 10
Técnico em Enfermagem 40hs - 10
Técnico em Radiologia 40hs - 02
Motorista Categoria “D” 40hs - 02
Motorista Categoria “A/B” 40hs - 01
ONDE SE LE:

ANEXO 1

ATRIBUICOES DO CARGO
CARGO: Psicologo Educacional
Requisitos para a investidura: Cursos Superior em psicologia e registro da categoria

Atribui¢cdes do cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas;

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitéria visando a constru¢do de uma acdo integrada;
Desenvolver a¢des de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satide, educacdo, trabalho, social etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao, recuperagao, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo ¢ aconselhamento individuais voltados para o
trabalho;

Aplicacao de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de agdes voltadas
para a criatividade, auto-estima e motivacao do trabalhador;

Atuagdo em equipe multidisciplinar ¢/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Participacdo em programas e atividades de saiude e seguranca no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Desenvolvimento de politicas de retengdo de
pessoal; Avaliacdo de desempenho;

Participag@o em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizac¢do; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacao prévia em processo de qualifica¢do e autorizagao superior.

CARGO: Psicologo
Requisitos para a investidura: Cursos Superior em psicologia e registro da categoria

Atribui¢des do cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas;
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Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuagdo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a constru¢do de uma agdo integrada;
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagio, trabalho, social etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuacgdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagcdo e aconselhamento individuais voltados para o
trabalho;

Aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos ¢ dinamicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de agdes voltadas
para a criatividade, auto-estima e motivacao do trabalhador;

Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragao, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Participag@o em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Desenvolvimento de politicas de retengdo de
pessoal; Avaliacdo de desempenho;

Participagdo em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualifica¢@o e autorizagao superior.

CARGO: Assistente Social
Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Servigo Social - Resgistro no Conselho de Classe

Atribui¢des do cargo: Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social;

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Institui¢ao;

Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria ¢ da populagdo usuaria dos servigos da mesma;

Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito
de acdo do servigo social:

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes ¢ eventos relacionados a area de servigo social;
Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para
realizacdo de eventos;

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas: Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungéo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

CARGO: Nutricionista

Requisitos para a insvestidura: Ensino superior em Nutri¢do — Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes do cargo: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento
dos pacientes, com base no resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas da Educacdo, Saude,

Social ou demais Secretarias;
Estimular a identificag@o de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado;
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Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentag@o, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também
na rede basica de saude;

Propor e realizar agdes de educag@o alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢ao
e com a coordenacdo pedagdgica da escola e hospitalar para o planejamento de atividades com o contetido de alimentag@o e nutrigdo;

Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio da saude ¢ educagdo;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservacao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejamento, implantacdo e acompanhamento das a¢des das secretarias municipais; Avaliagao nutricional;

Educagdo alimentar para as criangas, pais e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontalizaggo de técnicas de otimizagdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e ambiental;

Educacdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizagdo do quadro; Participagdo efetiva em equipe
multiprofissional;

Promover a avalia¢@o nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Promover adequacdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educacdo alimentar e
nutricional, visando criangas, pais, funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais ¢ alunos, orientando sobre a alimentagdo da crianga ¢ da familia; Integrar a equipe multidisciplinar
com participacdo plena na atengdo prestada aos usuarios;

Planejar, implantar e coordenar a UAN- Unidade de Alimentacdo Nutricional, de acordo com as atribuigdes estabelecidas para a area de alimentagio
coletiva;

Velar pela guarda, conservagdo, higiene ¢ economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrug@o de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Participar juntamente com o pessoal encarregado do preparo da alimentacdo deve ser treinado e reciclado periodicamente;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Utilizar recursos de informatica;

Demais atribuigdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Enfermeiro

Requisitos para a insvestidura: Ensino Superior em Enfermagem — Registro no Conselho de Classe — COREN + Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH)

Atribuicdes do cargo: Aplicacdo de tratamento com €nfase nas doses supervisionadas; Identificagdo e encaminhamento dos pacientes com reagdes
hansénicas;

Tratamento ndo medicamentos o das reagdes hansénicas;

Avaliagdo do grau de incapacidade fisica; rescri¢do e/ou execugdo de técnicas simples de prevencdo de incapacidades; Avaliagdo do estado de saude
do individuo através da consulta de enfermagem;

Controle de doentes e contatos;

Execugdo de agdes basicas de investigagdo e vigilancia epidemioldgica priorizando grupos e categorias de risco; Execugdo de visita domiciliar
conforme prioridades;

Realizagdo de agdes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e a comunidade;

Desenvolvimento de acdes que incluem a mobilizagdo da comunidade e a participagdo social da mesma nas atividades de controle da hanseniase;
Coletar material para exames complementares;
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Identificagdo de casos suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermato-neuroldgicos e avaliagdo oftalmoldgica e nasal para diagnostico e
condutas de enfermagem;

Realizagdo e interpretagdo de testes complementares de diagnéstico.

Realizar acolhimento e classificagdo de risco dos usuarios, por meio do protocolo de Manchester;

Receber o plantio anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; registrar ¢ comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a coordenagido de
enfermagem;

Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes deimpericia, negligéncia ou imprudéncia;

Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario; supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da esterilizagdo; Promover o suprimento dos
setores da UPA; comunicar os danos de qualquer material/equipamento a coordenacgdo de enfermagem;

Receber o plantio no setor previamente determinado, leito a leito;

Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servicos de saude e participar dos processos de educagio
em saude; e demais atribuigdes previstas na lei do exercicio profissional;

Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacgao sistematizada, para preservar e
recuperar a saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades Identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento e aplicacdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estomago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de o6rgaos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios diagndsticos;

Fazer curativos, imobilizagdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissédo, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaborag@o no tratamento;

Prestar cuidados post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secregdes
e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder a eliminag@o, execugdo ou supervisdo e¢ avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacéo e reabilitagdo;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servico e atribui¢des diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle",
para evitar desvios dos mesmos e atender as disposigdes legais;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento
do pessoal;

Planejar, organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em institui¢des de satude, desenvolvendo atividades técnico administrativas
na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de
apoio a atividades afins;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solug¢des, elaborar programas e projetos ¢ desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes,
elaborar programas, projetos e desenvolver pesquisas;

Implantar normas e medidas de protecao, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a
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orientacdo terapéutica ¢ a pesquisa;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padroes de assisténcia;

Participar tecnicamente, em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internagdo, quando requerida pela superior imediato;

Participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em materias especificas de Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de cargo ou
contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Satde;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrug@o de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribui¢des que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Técnico em Enfermagem
Requisitos para a investidura: Ensino Médio Completo — Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe

Atribui¢des do cargo: Participar da equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisdo;

Orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentagdo e higiene pessoal;

Executar a higienizag@o ou preparagdo dos pacientes para exames ou atos cirurgicos; Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes;

Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material ¢ do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;

Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relagdo a ingestdo eexcregao;
Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiracéo e registrar os resultados no prontuario; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescrigio;

Participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisio;

Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo;

Orientar pacientes a nivel de ambulatdrio ou de internagédo a respeito das prescri¢des de rotina; Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades
de saude;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protecdo especifica da saide; Executar outras tarefas semelhantes;

Executar atividades de laboratoério relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para
possibilitar o diagnostico ou prevengdo de doengas;

Controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

Orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratdrio para garantir a higiene do ambiente;

Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des preventivas e curativas de satde;

Executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento,
conforme prescri¢do médica;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

CARGO: Técnico em Radiologia

Requisitos para a investidura: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Radiologia e registro no Conselho de Classe
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Atribuicdes do cargo: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude Publica;

Organizar e realizar os exames radioldgicos; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de
equipamentos apropriados; proceder a revelacdo dos mesmos, avaliando- os e refazendo-os quando necessario; Revelar e encaminhar os exames
realizados;

Manter organizadas as salas de exame e de revelagdes radiologica; Monitorar e controlar os indices de radiag@o nas areas reservadas;

Velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os ¢ armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribuigdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Motorista Categoria “D”

Requisitos para a investidura: Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Certificado de curso de
Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e Condutor de Veiculos de Transporte de Emergéncia

Atribui¢does do cargo: Dirigir veiculos pesados (cacamba, Onibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de dgua e oOleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros Itens de manuteng@o, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condig¢des regulares de funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “A/B”

Requisitos para a investidura: Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo “A/B” ou superior,
Certificado de curso de Condutor de veiculos de Emergéncia mais o certificado de SBV (Suporte Basico de Vida)

Atribui¢des do cargo: Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condi¢oes de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;
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Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento, Executar outras tarefas
correlatas.

LEIA-SE:

ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: PROFESSOR COM LICENCIATURA EM PEDAGOGIA
Requisitos para a investidura: Curso Superior em Pedagogia.

Atribui¢des do cargo: Exercer suas fungdes conforme as legislagdes vigentes na educagdo, ¢ em consonancia com os sistemas Federal, Estadual e
Municipal de Ensino;

Exercer a docéncia na Educagdo Basica, em Unidade Escolar Urbana ou rural;

Exercer as atribuigdes de sua fungdo com compromisso, ética, assiduidade, zelo e profissionalismo, promovendo a interacdo grupal e o respeito para
com o ambiente de trabalho, as diferengas existentes no meio social, sem que haja acep¢ao de pessoas;

Cumprir os 200 (duzentos) dias letivos previstos no calendario escolar;

Desenvolver atividades de acordo com as orientagdes propostas pela Gestdo Escolar: Supervisdo, Orientagdo Escolar e Dire¢do; seguindo as
diretrizes do Projeto politico e Regimento Escolar;

Participar de reunides de estudos, encontros, cursos, seminarios, atividades civicas, culturais, recreativas e outros eventos na Unidade Escolar e
Extra-Escolar, tendo em vista o seu constante aperfeicoamento, primando pela melhoria e qualidade do ensino;

Manter diagndstico atualizado referente ao aproveitamento da aprendizagem e desenvolvimento da sua turma, possibilitando alinhar o planejamento
de acordo com a realidade existente;

Elaborar o seu planejamento de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e em consonancia com a BNCC e os Referenciais
Curriculares em vigéncia; Proporcionar aquisi¢cdo de conhecimentos cientificos, erudito e universal para que os alunos reelaborem as aprendizagens
adquiridas e construam novos saberes, respeitando os valores culturais, artisticos e historicos proprios do contexto social do educando, garantindo-
lhes a liberdade de criagdo e o acesso as fontes de culturas;

Promover avaliagdo, acompanhando e enriquecendo o desenvolvimento do trabalho do aluno, elevando-o a uma compreenséo cada vez maior sobre o
mundo e sobre si mesmo; Participar de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho, da unidade escolar e da Rede Municipal de Educagao;
Respeitar os direitos fundamentais da crianga e do adolescente;

Evidenciar conhecimentos sobre o desenvolvimento infantil e planejar suas aulas respeitando a faixa etaria da turma a qual for designado;

Apresentar dominio de classe com autonomia, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos; Comprometer-se com a
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

Respeitar o aluno enquanto sujeito em condigdo peculiar de desenvolvimento, comprometendo-se com a eficacia de seu aprendizado, colocando-o a
salvo de qualquer tratamento desumano, vexatorio ou constrangedor;

Participar ¢ cooperar na elaboragdo, do desenvolvimento ¢ da avaliagdo do Projeto Politico Pedagogico, Regimento Escolar e outros documentos que
visam a melhoria da qualidade da educagio;

Desenvolver sua pratica metodologica e didatica, considerando os principios €ticos e por pressupostos epistemologicos, definidos na Proposta
Pedagodgica;

Planejar suas aulas de acordo com o Programa de Ensino da Secretaria da Educacdo e Proposta Pedagogica da unidade escolar ;

Fazer da pratica docente um processo interativo de aprendizagem, valorizando o didlogo, o respeito, a cooperagdo ¢ a participagdo nas agdes
escolares;

Utilizar estratégias diversificadas na avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem e, a partir dos resultados, formular propostas de intervengao
pedagogica, estabelecendo e registrando estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, realizando registro das observagdes;
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Planejar e promover aulas de recuperag@o continua, dentro do horario regular de aulas dos alunos, por meio de estratégias diferenciadas que os levem
a superar suas dificuldades;

Ap0s a aplicagdo das avaliagdes bimestrais e analises do desempenho dos alunos, deverdo ser encaminhados para as Aulas de Reforgo, sendo essa de
recuperagio paralela as criangas e jovens que demonstraram poucas superagdes de aprendizagem, promovidas em horario oposto as aulas regulares, e
sera oferecida aos estudantes matriculados na Educagdo Basica; Realizar recuperagdo continuada, e paralela e final de estudos com os alunos que
durante o processo ensino-aprendizagem néo dominarem o contetido curricular ministrado;

Entregar para os alunos as avaliagdes corrigidas em tempo habil, favorecendo a recuperagdo pedagodgica caso seja necessario;

Participar da formagao continuada conforme deliberagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

Participar do Conselho de Classe e Conselho de Professores, de eventos e reunides promovidas pela unidade escolar e pela Secretaria Municipal de
Educacdo;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os
pessoalmente, individualmente ou em grupo;

Comunicar, por escrito, a autoridade imediata e/ou as autoridades superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;

Entregar nos prazos determinados a documentagao solicitada pela unidade escolar, apresentando-a de forma legivel e sem rasuras;

Entregar por escrito aos pais ¢ alunos a sintese do contetido programatico, por disciplina, prevista para o ano;

Orientar os alunos para a organizagdo do material escolar de acordo com horario de aula do dia, evitando sobrepeso na mochila;

Utilizar devidamente a hora atividade para planejamentos, registros, estudos e formagao organizada pela unidade escolar ou SEMECE;

Informar a Diregdo e Orientador Educacional, suspeita ou confirmacdo de maus-tratos envolvendo os alunos. Também, relatar problemas
comportamentais ou de saide que estejam interferindo no desenvolvimento pedagdgico e emocional. Propiciando agdes com foco na solugdo da
dificuldade apresentada;

Prestar atendimento emergencial aos alunos, na unidade escolar, e comunicar imediatamente a Diregdo; Informar a Diregdo as situacdes de doengas e
acidentes que envolvam os membros da comunidade escolar;

Responsabilizar-se por procedimentos que sdo necessarios nas situagdes de passeio-estudo, como autorizagdo dos pais por escrito ¢ identificagdo das
criangas;

Zelar pela conservagdo dos materiais e equipamentos da Unidade Escolar;

Acompanhar e orientar as criangas, se professor da Educacdo Infantil, quanto a alimentago, ao uso de talheres, a postura, as boas maneiras e a
higiene pessoal numa perspectiva pedagogica;

Planejar e executar aulas especifica para atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais, priorizando o processo de
socializacdo entre todos os alunos da turma;

Quando designado, exercer fungdes nas Salas de Recursos priorizando os materiais multifuncionais, visando o desenvolvimento dos alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, valorizando o registro de progressao dos estudantes;

Atender as convocagdes estabelecidas pela Diregdo da Unidade Escolar e pela sua mantenedora, ciente de que o ndo cumprimento resultara em falta
(justificada ou injustificada), e por consequéncia desconto em seus vencimentos; Realizar sistematicamente os registros didrios das frequéncias dos
alunos, como também das habilidades e competéncias trabalhadas em sala de aula e outros registros referentes a vida escolar dos estudantes;
Manter-se devidamente trajado para o exercicio da fungao; Efetuar as demais tarefas correlatas a sua fungao.

CARGO: Psicologo Educacional
Requisitos para a investidura: Cursos Superior em psicologia e registro da categoria

Atribui¢cdes do cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas;

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades ¢ clientelas
identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a constru¢ao de uma agao integrada;
Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satde, educagio, trabalho, social etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promog¢ao, recuperacdo, reabilitagdo da saide mental e valorizagdo do homem,;
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Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo ¢ aconselhamento individuais voltados para o
trabalho;

Aplicacdo de métodos e técnicas psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de agdes voltadas
para a criatividade, auto-estima e motivac¢do do trabalhador;

Atuagdo em equipe multidisciplinar ¢/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Participag@o em programas e atividades de saude e seguranca no trabalho, sauide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Desenvolvimento de politicas de retengdo de
pessoal; Avaliagdo de desempenho;

Participag@o em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Elaborag@o ¢ emissdo de laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizag@o superior.

CARGO: Psicologo
Requisitos para a investidura: Cursos Superior em psicologia e registro da categoria

Atribuicdes do cargo: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
procedimentos e programas;

Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuagdo;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas;

Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitaria visando a construgdo de uma agéo integrada;
Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagdo, trabalho, social etc.;

Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagio, promogao, recuperacdo, reabilitacdo da saide mental e valorizagdo do homem;

Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo ¢ aconselhamento individuais voltados para o
trabalho;

Aplicacdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de agdes voltadas
para a criatividade, auto-estima e motivacdo do trabalhador;

Atuagdo em equipe multidisciplinar ¢/ou interdisciplinar para elaboracdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Participag@o em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Desenvolvimento de politicas de retengdo de
pessoal; Avaliagdo de desempenho;

Participag@o em processos de desligamento de pessoal ¢ programas de preparagdo para aposentadoria; Elaborag@o ¢ emissdo de laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual
natureza, mediante participag@o prévia em processo de qualificacdo e autorizag@o superior.

CARGO: Assistente Social
Requisitos para a investidura: Ensino Superior em Servigo Social - Registro no Conselho de Classe

Atribui¢des do cargo: Elaborar e implementar politicas que dao suporte a agdes na area social;

Elaborar, implementar projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia
dos direitos enquanto cidaddos da populag@o usuaria dos servigos desenvolvidos pela Instituigdo;

Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da populagdo usuaria dos servigos da mesma;

Planejar e desenvolver pesquisas para andlise da realidade social e para encaminhamento de agdes relacionadas a questdes que emergem do ambito
de acdo do servigo social:

Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social;

Participar e coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissionais e interdisciplinares, associagdes ¢ eventos relacionados a area de servigo social;
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Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio; Articular recursos financeiros para
realizagdo de eventos;

Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas: Realizar pericia, laudos e pareceres
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a fungao;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissdes e programas de ensino, pesquisa e extensio;
Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

CARGO: Nutricionista
Requisitos para a investidura: Ensino superior em Nutri¢do — Registro no Conselho de Classe

Atribui¢cdes do cargo: Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento
dos pacientes, com base no resultado da avaliagdo nutricional, ¢ em consonancia com os parametros definidos em normativas da Educagdo, Saude,
Social ou demais Secretarias;

Estimular a identifica¢@o de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado;

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, como também
na rede basica de satde;

Propor e realizar agdes de educag@o alimentar e nutricional, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢do
e com a coordenagdo pedagdgica da escola e hospitalar para o planejamento de atividades com o conteudo de alimentacdo e nutrigao;

Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio da saude e educacio;

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢@o, compra, armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

Planejamento, implantacdo e acompanhamento das a¢des das secretarias municipais; Avaliagdo nutricional;

Educacao alimentar para as criangas, pais e funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas,
horizontaliza¢do de técnicas de otimizacdo dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecologica e ambiental;

Educagdo ambiental em casos especificos com acompanhamento sistematico até solugdo/estabilizagdo do quadro; Participacdo efetiva em equipe
multiprofissional;

Promover a avaliag@o nutricional e do consumo alimentar das criangas;

Promover adequagdo alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas de educacdo alimentar e
nutricional, visando criangas, pais, funcionarios e diretoria;

Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientando sobre a alimentagéio da crianca e da familia; Integrar a equipe multidisciplinar
com participa¢do plena na atengdo prestada aos usuarios;

Planejar, implantar e coordenar a UAN- Unidade de Alimentagdo Nutricional, de acordo com as atribui¢des estabelecidas para a area de alimentagdo
coletiva;

Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Planejar e organizar qualificac@o, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrug@o de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Participar juntamente com o pessoal encarregado do preparo da alimentacdo deve ser treinado e reciclado periodicamente;

Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Utilizar recursos de informatica;

Demais atribui¢des que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Enfermeiro
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Requisitos para a insvestidura: Ensino Superior em Enfermagem — Registro no Conselho de Classe — COREN + Curso de Atendimento Pré-
Hospitalar (APH)

Atribuicdes do cargo: Aplicacdo de tratamento com énfase nas doses supervisionadas; Identificacdo e encaminhamento dos pacientes com reagdes
hansénicas;

Tratamento ndo medicamentoso das reacdes hansénicas; Avaliagdo do grau de incapacidade fisica;

Prescrigdo e/ou execugdo de técnicas simples de prevengdo de incapacidades; Avaliacdo do estado de satide do individuo através da consulta de
enfermagem; Controle de doentes e contatos;

Execucdo de agdes basicas de investigagdo e vigilancia epidemioldgica priorizando grupos e categorias de risco; Execugdo de visita domiciliar
conforme prioridades;

Realizagdo de agdes de natureza educativa junto ao individuo, a familia e & comunidade;

Desenvolvimento de agdes que incluem a mobilizagdo da comunidade e a participagdo social da mesma nas atividades de controle da hanseniase;
Coletar material para exames complementares;

Identificagdo de casos suspeitos de hanseniase através de exames clinico-dermato-neuroldgicos e avaliagdo oftalmoldgica e nasal para diagnostico e
condutas de enfermagem;

Realizagdo e interpretagdo de testes complementares de diagnéstico.

Realizar acolhimento e classificagdo de risco dos usuarios, por meio do protocolo de Manchester;

Receber o plantfo anterior, tomando de ciéncia das intercorréncias; registrar ¢ comunicar as faltas do pessoal de enfermagem a coordenagdo de
enfermagem;

Assegurar ao usudrio uma assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Prestar assisténcia de enfermagem ao usudrio; supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da esterilizagdo; Promover o suprimento dos
setores da UPA; comunicar os danos de qualquer material/equipamento a coordenagio de enfermagem;

Receber o plantio no setor previamente determinado, leito a leito;

Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e no municipio; planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pela equipe de enfermagem;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento dos servigos de saude e participar dos processos de educagio
em saude; e demais atribuigdes previstas na lei do exercicio profissional; Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas,
participando de reunides e através de observagdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude;

Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades Identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem
no periodo de trabalho;

Executar diversas tarefas de enfermagem, como administragdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitoramento ¢ aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendose dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de Orgdos, hemodialise e
outros, preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames ¢ tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnosticos;

Fazer curativos, imobilizagdes especiais ¢ ministrar medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e
orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranga e sofrimento e obter sua colaborag@o no tratamento;

Prestar cuidados post-mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e outros materiais para evitar eliminagdo de secre¢des
e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder a eliminagdo, execugdo ou supervisdo e¢ avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente,
realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilid-los no processo de adaptacéo e reabilitagdo;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias e especificando e
controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
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Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle",
para evitar desvios dos mesmos ¢ atender as disposigdes legais;

Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento
do pessoal;

Planejar, organizar e administrar servigos em unidades de enfermagem ou em instituigdes de satide, desenvolvendo atividades técnico administrativas
na elaborag@o de normas, instru¢des, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servir de
apoio a atividades afins;

Executar trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar
levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar programas e projetos e desenvolvimentos, identificar problemas, estudar solugdes,
claborar programas, projetos e desenvolver pesquisas;

Implantar normas e medidas de protegao, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo da doenga, possibilitar o controle da saude, a
orientacdo terapéutica e a pesquisa;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servigo, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades ¢ os niveis de
assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar os
padrdes de assisténcia;

Participar tecnicamente, em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internac@o, quando requerida pela superior imediato;

Participar, quando indicado, em bancas examinadoras, em matérias especificas de Enfermagem, nos testes seletivos para provimento de cargo ou
contratacdo de Enfermeiro ou pessoal Técnico e Auxiliar de Enfermagem para a Secretaria Municipal de Saude;

Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribuigdes que surgirem pelas portarias do Ministério da Satde Outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Técnico em Enfermagem
Requisitos para a investidura: Ensino Médio Completo — Curso Técnico de Enfermagem e Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes do cargo: Participar da equipe de enfermagem;
Auxiliar no atendimento aos pacientes nas unidades hospitalares e de saude, sob supervisdo;

Orientar e revisar o autocuidado do paciente, em relagdo a alimentagao e higiene pessoal; Executar a higienizacdo ou preparagdo dos pacientes para
exames ou atos cirargicos; Cumprir as prescrigoes relativas aos pacientes;

Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas;

Observar e registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como, o comportamento de pacientes em relagdo a ingestdo excrecao;
Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados no prontuario; Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢o;

Participar dos cuidados de pacientes monitorizados sob supervisdo;

Realizar sondagem vesical, enema e outras técnicas similares, sob supervisdo;

Orientar pacientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito das prescrigdes de rotina; Fazer orientagdo sanitaria de individuos, em unidades
de saude;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promogao e protecdo especifica da satide; Executar outras tarefas semelhantes;

Executar atividades de laboratodrio relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para
possibilitar o diagnostico ou prevengdo de doengas;

Controlar material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos;

Orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratdrio para garantir a higiene do ambiente;

Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;
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Primar pela qualidade dos servigos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de a¢des preventivas e curativas de satde;

Executar agdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes, aplicando injegdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento,
conforme prescri¢do médica;

Participar do processo de aquisi¢ao de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

CARGO: Técnico em Radiologia
Requisitos para a investidura: Ensino Médio Completo, curso Técnico de Radiologia e registro no Conselho de Classe

Atribui¢des do cargo: Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungéo, objetivando uma eficaz assisténcia a Satde Publica;

Organizar e realizar os exames radiologicos; proceder as radiografias, mamografias e outros procedimentos de sua competéncia, com a utilizagdo de
equipamentos apropriados; proceder a revelacdo dos mesmos, avaliando- os e refazendo-os quando necessario; Revelar e encaminhar os exames
realizados;

Manter organizadas as salas de exame e de revelagdes radiologica; Monitorar e controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas;

Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente;

Primar pela qualidade dos servigos executados;

Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

Participar do processo de aquisi¢do de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;

Colaborar com a instrugdo de processos administrativos ou judiciais, com a emissdo de laudos ou relatorios, relativos a sua area, quando solicitado
pela administragao;

Utilizar recursos de informatica;

Demais atribui¢des que surgirem pelas portarias do Ministério da Saude; Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo.

CARGO: Motorista Categoria “D”

Requisitos para a investidura: Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou superior, Certificado de curso de
Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo de Passageiros e Condutor de Veiculos de Transporte de Emergéncia

Atribui¢des do cargo: Dirigir veiculos pesados (cacamba, Onibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e dleo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros Itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Executar outras tarefas
correlatas.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “A/B”

Requisitos para a investidura: Ensino fundamental completo — Carteira Nacional de Habilitagdo “A/B” ou superior, Certificado de curso de
Condutor de veiculos de Emergéncia mais o certificado de SBV (Suporte Basico de Vida)

Atribui¢des do cargo: Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e intermunicipais,
transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua manutengao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema
elétrico e outros itens de manutengao, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos
necessarios, para assegurar seu bom estado;

Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do
veiculo;

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

Itapud do Oeste/RO, 26 de junho de 2023

MARCOS PAIVA FREITAS
Secretario — SEMAP Portaria n® 221/GAB-PMI0O/2022
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