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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
EDITAL N°. 004/PMC/2023 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TEMPO DETERMINADO, PARA CONTRATACAO DE SUPERVISOR,
PSICOPEDAGOGO, PROFESSOR, PSICOLOGO, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO.

CONSIDERANDOa insuficiéncia de servidores necessarios ao atendimento da Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com o quadro de
demanda do municipio, em virtude do quantitativo de vacancias decorrente de atestados de Readaptagdo de fungdo, Licenga Médica, aposentadorias,
rescisdes de contratos do Processo Seletivo EditalN°. 004/PMC/2022

APrefeitura do Municipio de Cacaulandiaatravés da comissdo designada para esse fim, conforme Decreto n® 5651/GP/2023 de 13 de dezembro de
2023.

Torna publico o presente Edital, visando atender as necessidades temporaria e excepcional da administragdo, conforme possibilidade prevista no
artigo 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, Lei Municipal 110/GP/98, Lei Municipal n° 115/GP/98, Lei Municipal 639/GP/2014 ¢ Lei n°® 9.394/96 -
LDB, com o objetivo de selecionarSupervisor, Psicopedagogo, Professor e Psicologo.

O Presente Processo Seletivo Simplificadoconsistira enANALISE DE TITULOS ¢ BANCA AVALIADORA, em carater de urgéncia, valido por
periodo de 12 (doze) meses cujos contratos terdo vigéncia de 1 (um) ano, podendo de acordo com o interesse da administragdo, serem rescindido
neste periodo ou prorrogado por igual periodo.

Os documentos comprobatorios dos motivos elencados acima que ensejaram a solicitagdo de abertura do presente Processo Seletivo, quadro de
demanda e copia da Lei Municipal 110/GP/1998,Lei Municipall15/GP/1998,Lei Municipal639/GP/2014,Constituicao Federal, Instrugdo Normativa
13/TCE/RO elnstrugdo Normativa41/14/TCE/RO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (IN 13/TCE/RO)

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condigdes que regem o presente Processo Seletivo Publico, conforme a legislagdo vigente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistiri enANALISE DE TITULOS E BANCA AVALIADORA, tendo como objetivo o
recrutamento ¢ a selegdopara contratagaopor tempo determinado, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Turismo, conforme quadro de vagas abaixo:

UNIDADE ITEM CARGO VAGAS |CARGA HORARIA
1.2.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO. 1.2.1.1 Psicologo 01 40 HORAS
1.2.1.2 Supervisor 01 25 HORAS
01 40 HORAS
1.2.13 Psicopedagogo 01 40 HORAS
1.2.14 Professor Educagao Infantil 06 25 HORAS
1.2.1.5 Professor Anos Iniciais 09 25 HORAS
1.2.1.6 Professor de Ciéncias Biologicas 01 25 HORAS
1.2.1.7 Professor de AEE 01 25 HORAS
1.2.1.8 Professor de Inglés 01 25 HORAS
1.2.1.9 Professor de Lingua Portuguesa 01 25 HORAS
1.2.1.10  |Professor de Educagao Fisica 01 25 HORAS
1.2.1.11 Professor de Geografia 01 25 HORAS
1.2.1.12  [Professor de Matematica 01 25 HORAS

1.3. A descri¢do sumaria dos cargos segue noAnexo Ideste edital.
1.4. O candidato tera do dia 19 e 20 de dezembro de 2023 para impugnar o referido edital através do e-mail:seletivocacaulandia2022@gmail.com-
Anexo IX.
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2. DAS INSCRICOES (IN 13/TCE/RO)

2.1. O periodo para as inscri¢des serd de as 00hOOmin do dia 21 de dezembro de 2023 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2024. Através do
site:Concursos / Seletivos / Chamadas - Municipio de Cacaulandia (cacaulandia.ro.gov.br)

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO (IN 13/TCE/RO)

3.1. O candidato devera no ato de inscricdo anexar copias dos documentos que consta no quadro seguinte (item 3.1.1), os quais deverdo ter
correlacdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.1.1. Quadros de documentagdes:NIVEL SUPERIOR

Item |Documentos para Comprovagio

1. | Diploma de Graduagdo em Nivel Superior, e certificado de especializagdo quando o cargo assim o exigir ambos acompanhados do Historico Escolar, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.

(OBRIGATORIO)
2. | Certificado de Especializagdo relacionado ao cargo para qual estiver concorrendo, para fins de pontuagdo, emitido por IES devidamente credenciada no MEC.
3. |-Plano de agdio ou Plano de aula, (conforme o exigido para o cargo ao qual esta concorrendo) contendo os requisitos minimos composto no Anexo.(OBRIGATORIO)

4. |.Certificadodeconclusadodocursode Informatica comcargahorariaminimade60h(cada).

5. |Registro no Conselho Profissional (OBRIGATORIOQUANDO A VAGA EXIGIR)

6. |. Comprovante de Tempo de Servigo no cargo ao qual esta concorrendo, podendo ser: Declaragdo de Tempo de servigo emitido pelo RH e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS.Todos os comprovantes

deverdo apresentar as datas de admissdo e rescisdo.

7. |- Documento com foto (RG ou CNH).(OBRIGATORIO)

8. | Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).(OBRIGATORIO)

3.2. Nio sera aceito inscri¢ao de candidatos com documentagio indispensaveis descritos nos itens 1, 3, 5, 7 e 8 do quadro 3.1.1 deste Edital, mesmo
que se comprometa a complementa-la em data posterior.(IN 13/TCE/RO).

3.3. Por determinagdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentag@o de candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipdtese.(IN
13/TCE/RO).

3.4. Os documentos enviados por meio eletronico no ato da inscricdo, deverdo estar legiveis(com pena de ter a inscri¢cdo indeferida)emformato PDF,
ndo serdo aceitos sob nenhuma hipotese outros formatos de arquivo.

3.5. O envio por meio eletrdnico devera ser realizado com todos os documentos, no ato da inscrigéo.

3.6. Nao sera admitida mais de uma inscri¢ao por candidato no presente certame, caso acontega, serd considerada a tltima inscrigao.

3.7. Nio serdo admitidas, sob qualquer condi¢@o ou pretexto, inscri¢des recebidas e entrega de documentos de forma, prazos e horarios diferentes das
estabelecidas neste Edital, ou ainda, quaisquer alteragdes, acréscimos, modificagdes e/ou substitui¢do de documentos ou nas informagdes prestadas
pelos candidatos.

3.8. A Prefeitura Municipal de Cacaulandia ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas e/ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagio e de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.9. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serfo realizadas de forma GRATUITA, ndo havendo cobranga de qualquer taxa para sua
efetivagdo.

3.10. Serd nomeado uma banca de avaliagdo que serd composta por 5 (cinco) servidores da Prefeitura Municipal de Educag¢do com conhecimento
técnico, teodrico e pratico da area pedagdgica.

3.11. A Comissdo de avaliagdo ¢ responsavel por determinar quais serdo os critérios para avaliagdo da pontuagdo dos planos de aula e de agdo.

4. DOS PLANOS DE ACAO E PLANOS DE AULA.

4.1. Os candidatos deverdo apresentar no ato da inscri¢do em formato PDF o Plano de aula ou Plano de ag@o,conforme o exigido para o cargo ao qual
esta concorrendo.

4.2. Os candidatos aos cargos de professores exceto o professor de AEE, deverao apresentar Plano de Aula.

4.3. Os candidatos aos cargos de Psicologo, Psicopedagogo, Professor de AEE e Supervisor Escolar deverdo apresentar Plano de Agéo.

4.4. O candidato que ndo entregar no ato da inscri¢ao o plano de aula e/ou plano de agdo sera desclassificado do certame.

4.5. O candidato que ndo atingir o valor minimo de 50 % (cinquenta por cento) da nota no plano de aula e/ou plano de ag@o terd sua inscri¢do
desclassificada do certame.

4.6. O candidato devera escolher um dos temas sugeridos no item 5 deste editalpara a elaboragdo do plano de aula.

4.7. O Plano de Aula com tema e/ou o Plano de agdo, identificagdo do candidato, desenvolvimento da tematica, objetivos, procedimentos de
avaliacdo da aprendizagem e literaturas utilizadas, devera obrigatoriamente ser encaminhado no ato da inscricdo de acordo com o cronograma do
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Edital, dispostonoAnexo Ill,em formato de PDF por meio eletronico <Concursos / Seletivos / Chamadas - Municipio de Cacaulandia

Prefeitura Municipal de Cacaulandia

(cacaulandia.ro.gov.br)>.

4.8. O candidato que ndo enviar o Plano de Aula conforme subitem 9.8 e na data prevista em Edital, sera automaticamente DESCLASSIFICADO.
4.9. Caso o plano de aula nao haja relagdo com um dos temas disponibilizados noitem 5.1do edital, o candidato sera DESCLASSIFICADO.

4.10. O plano de aula e/ou plano de a¢do que tiver mais de 10% de plagio sera automaticamente DESCLASSIFICADO.
5. DOS TEMAS PARA ELABORACAO DO PLANO DE AULA.
5.1. Quadro de temas para a elaboragdo dos planos de aula:

5.1.1

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS 1- Género textual - Parlenda

2- Género textual - Fabula

3- Género textual - Receita

5.12

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1 - Fauna do Estado de Rondénia

2 - Os aspectos das mudangas climaticas no mundo.

3 - Inter relagdo de Cadeia Alimentar.

5.1.3 [PROFESSOR DE INGLES 1 - The School
2 - Verb to be
3 - The numbers

5.1.4 [PROFESSOR DE MATEMATICA 1 - Equagdo de 1° grau.
2 - Algarismos Romanos
3 - Trigonometria

5.1.5 [PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

1 - Corpo, saude ¢ beleza.
2 - Ginastica de conscientizagdo corporal

3 - Os esportes de combate.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PONTUACAO DOS PLANOS DE AULA E/OU PLANO DE ACAO.

6.1.Quadros de critérios e valor de pontuagéo:

6.1.1. |Cargo:PSICOLOGO
Apresentar o Plano de Agéo contendo obrigatoriamente o Sumario, Apresenta¢do, Desenvolvimento, Conclusdo e Referéncias. Sendo opcional o Glossario ¢ os Anexos.
Item  |Critérios de avaliagdo Pontuagdo
1 Sumério 15
2 Introdugdo 20
3 Desenvolvimento 30
4 Conclusao 20
5 Referéncias 15
TOTAL 100
6.1.2. |Cargo:PSICOPEDAGOGO
Apresentar o Plano de Agdo contendo obrigatoriamente o Sumario, Apresentag¢do, Desenvolvimento, Conclusio e Referéncias. Sendo opcional o Glossario e os Anexos.
Item |Critérios de avaliagdo Pontuagdo
1 Sumério 15
2 Introducao 20
3 Desenvolvimento 30
4 Conclusdo 20
5 Referéncias 15
TOTAL 100
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6.1.3. Cargo:SUPERVISOR

Apresentar o Plano de Agdo contendo os seguintes itens a serem avaliados.
Item Critérios de avaliagdo Pontuagdo
1 Dados de Identificagdo do Candidato 05
2 Introducao 05
3 Justificativa 10
4 Fundamentagdo Teorica 10
5 Objetivo Geral 05
6 Objetivos Especificos 05
7 Atividades/Atribuigdes 10
8 Metodologias de Trabalho 20
9 Avaliagdo 10
10 Conclusdo 10
11 Referéncias 10

TOTAL 100
6.1.4. PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Critérios a serem avaliados:
Item Critérios de avaliagao Pontuagao
1 Cabegalho 10
2 Competéncias Gerais 10
3 Objetos do Conhecimento 10
4 Habilidades 20
5 Metodologias 20
6 Recursos 10
7 Avaliagdo 10
8 Referéncias 10
TOTAL 100

6.1.5. Cargo:PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Apresentar o Plano de Aula contendo os seguintesitens a serem avaliados:
Item Critérios de avaliagao Pontuagao
1 Cabegalho 10
2 Competéncias Gerais 10
3 Objetos do Conhecimento 10
4 Habilidades 20
5 Metodologias 20
6 Recursos 10
7 Avaliagdo 10
8 Referéncias 10

TOTAL 100

4/8



18/12/2023, 14:35

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/C2852F D6/03AF cWeA4mxfs2MnQ4XWTOgMtRkH4zg531qDgT79VekafZHyPWOPN3KgxTOgPxYwBZqS_G5C4Pk51CbC218di77tqzx6vkngZ8ws8TSitSLBirbBZPVK...

Prefeitura Municipal de Cacaulandia

6.1.6. |Cargo:PROFESSOR DO AEE
Apresentar o Plano de Agdo contendo obrigatoriamente o Sumario, Apresentagdo, Desenvolvimento, Conclusio e Referéncias. Sendo opcional o Glossario e os Anexos

Item |Critérios de avaliagdo Pontuagao

1 Sumério 15

2 Introdugéo 20

3 Desenvolvimento 30

4 Conclusdo 20

5 Referéncias 15
TOTAL 100

7. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO (IN 13/TCE/RO)

7.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual sera regido pelas normas da Lei n® 110/PMC/1998, o candidato tera que apresentar os seguintes
documentos, alguns comprovados documentalmente no ato da assinatura do contrato.

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, conforme consta doAnexo I Atribui¢des
do Cargo;

h) Firmar declarag@o de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (IN 13/TCE/RO)

8.1. Ndo havera vagas destinadas para Portador de Necessidade Especial, pois o nimero de vagas em aberto ndo atende o percentual exigido por lei
que ¢ de 10% (dez por cento) das vagas.

9. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO (IN 13/TCE/RO)

9.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo valido de 01 (um) ano, podendo de acordo com o
interesse da administragdo, serem rescindido neste periodo em virtude da realizagdo do Concurso Publico, sob o regime da Lei 110/PMC/1998, e, de
acordo com o quadro de vagas doitem11.1.1,vedada a diplice contratagdo neste Processo.

9.2. Os candidatos contratados nos termos desta lei, passara por avaliacdo periddica de desempenho, elaborado e monitorado pelo setor da
Controladoria Municipal.

9.3 Os candidatos contratados nos termos desta lei, passara por avaliagdo periddica de desempenho elaborado e monitorado pelo setor pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagao.

9.4 Os candidatos que ndo forem aprovados pela avaliagdo periddica de desempenho constantes nos itens 9.2 e 9.3 terdo seus contratos reincididos.
9.5. A contratagdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo, a contar da data
de publicagdo de seu resultado final no Diario Oficial do Estado de Rondonia.(IN 13/TCE/RO).

9.6. Os profissionais contratados poderdo ser substituidos por ocasido de retorno de servidores afastados por licenca médica e/ou readaptados aos
cargos equivalentes.

9.7. Em caso de desisténcia ou 6bito do profissional contratado e para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo
podera convocar o proximo candidato aprovado no cargo.

10. DOS LOCAIS DE TRABALHO (IN 13/TCE/RO)

10.1.0 contratado deverd desempenhar suas atividades profissionais no ambito daSecretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Turismo,
sendo definido seu local de exercicio conforme o quadro do item 11.1.1, no ato da assinatura do contratado.

10.2. O turno de trabalho especificado neste edital podera ser alterado de acordo com interesse da administragéo.

11. DO VALOR DA REMUNERACAO (IN 13/TCE/RO)

11.1. O valor da remuneragdo ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, com carga horaria de 40 (quarenta), ou de 25 (vinte e cinco)
horas semanais, de acordo com a demanda para o cargo mencionado na tabela a seguir:
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11.1.1. Quadro de Vaga ¢ Remuneragdo dos Cargos. Os cargos serdo lotados conforme a necessidade daSecretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Prefeitura Municipal de Cacaulandia

Esporte e Turismo, conforme a Lei Municipal 639/GP/2014,Lei Municipal n° 115/98e demais legislacdo aplicavel no ambito municipal:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E TURISMO

CARGOS LOTAGCAO VAGAS|CARGA TURNO VALOR  [HABILITACAO
HORARIA
Supervisor EMEF Valdir Alberton 01 25HS Matutino R$ Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com énfase ou
2.884,22  |especializagdo em Supervisao
EMEF Nelso Alquieri 01 40 HS - R$
4.614,76
Psicopedagogo SEMECET 01 40HS - R$ Graduagio em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia.
3.464,64
Professor Educacdo Infantil |EMEI Crianca Feliz 05 25HS Matutino ou|R$ Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
Vespertino 2.884,22
EMEF Valdir Alberton 01 25HS Matutino
EMEB Waldemiro da Silva Moura 01 25HS Matutino
Professor Anos Iniciais EMEF Nelso Alquieri 05 25 HS Matutino ou|R$ Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior
Vespertino 2.884,22
EMEEF Valdir Alberton 02 Matutino
EMEB Waldemiro da Silva Moura 02 Matutino
Professor ~ de  Ciéncias|EMEB Waldemiro da Silva Moura / EMEF|01 25HS Matutino RS Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Biologicas Valdir Alberton 2.884,22
Professor de AEE SEMECET 01 25 HS - R$ Licenciatura em Pedagogia com Especializagdo em Educagao Especial.
2.884.22
Professor de Inglés EMEB Waldemiro da Silva Moura / EMEF|01 25HS Matutino R$ Licenciatura na drea de Letras com énfase em Lingua Estrangeira Moderna
Valdir Alberton 2.884,22 |Inglés
Professor de  Educag¢do|EMEF Valdir Alberton 01 25HS Matutino R$ Licenciatura em Educagéo Fisica e Registro no CREF
Fisica 2.884,22
Professor de Matematica EMEB Waldemiro da Silva Moura 01 25 HS Matutino R$ Licenciatura em Matematica
2.884,22
Psicologo SEMECET 01 40 HS - R$ Graduagao em Psicologia e Registro no CRP
3.464,64

12. DA ANALISE DOS TITULOS (IN 13/TCE/RO)

12.1 A analise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios de avaliagdo pré-estabelecidos na tabela a seguir:

NIVEL SUPERIOR
Item |[Titulos Documentos para Comprovagao Pontos Maximo de
Pontos

12.1.1.|Licenciatura ou Graduagdo|Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por IES|20 (vinte) pontos por titulo 20 (vinte)
na area. devidamente credenciada no MEC.

12.1.2.|Pés-Graduagdo, relacionado|Certificado de conclusio de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por IES devidamente|10 (dez) pontos por titulo 30 (trinta)
a0 cargo a Concorrer. credenciada no MEC.

12.1.3.|Mestrado, na  area  a|Diploma, ou Certificado de conclusdo de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por IES|20 (vinte) pontos por titulo 20 (vinte)
concorrer. devidamente credenciada no MEC.
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12.1.4.|Doutorado, na area a|Diploma, ou Certificado de conclusio de curso acompanhado de Historico Escolar, emitido por IES|30 (trinta) pontos por titulo 30 (trinta)
concorrer. devidamente credenciada no MEC.
12.1.5 |Curso de Informatica Certificadodeconclusdodocursode Informatica comcargahorariaminimade60h(cada). 5 (cinco) pontos para curso basico. 10 (dez) pontos para|10 (dez)

curso basico + avangado.Ndo acumulativo.

12.1.6.| Tempo de Servigo no cargo a|Rede Particular:Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Rede Publica:Declaragdo ou Certiddo.|Sera arredondado para 01(um) ponto inteiro quando alllimitado

concorrer. Devera constar o tempo em anos, meses ¢ dias. 01(um) ponto a cada 06 (seis) meses de trabalho. sobra de més for superior a 05 (cinco) meses de trabalho.

12.1.7 |Plano de agéo e de aula. Plano de aula ou Plano de agéo contendo os requisitos disposto no item x do edital. Os valores para pontuagdo consta no item x do edital. A|100 (cem)

pontuagdo minima para classifica¢do ¢ de 50 pontos.

12.2. Somente sera concedida pontuagdo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC),
com frente e verso e dentro da area de atuagdo do cargo pretendido.

13. DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO (item 5.17 IN 13/TCE/RO)

13.1. Para ser considerado aprovado o candidato terd que atingir os requisitos indispensaveis (OBRIGATORIOS) disposto nos itens 1, 3, 5, 7 ¢ 8
doquadro 3.1.1 de acordo com o cargo.

13.2. O requisitodo item 12.1.1 e 12.1.7 doquadro 12.1tem carater classificatorioe eliminatdrio para o cargo, ao passo que os demais requisitos tém
carater classificatorio.

13.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Andlise de Titulos,
Banca Avaliadora ¢ critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE (IN 13/TCE/RO)

14.1.0correndo empate quanto ao niimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior quantidade comprovada de tempo de servigo no
cargo ao qual esta concorrendo, permanecendo o empate tera preferéncia o candidato com maior idade.

15. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

15.1. O Edital de Abertura do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletronicoConcursos / Seletivos / Chamadas - Prefeitura Municipal de
Cacaulandia (www.cacaulandia.ro.gov.br)e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia, e no Didrio Oficial dos Municipios de
Rondodnia - AROM.

15.2 A relagdo dos candidatos inscritos, resultado parcial, resultados de interposi¢@o de recursos e resultado final do presente Processo Seletivo, serd
publicado no enderego eletronicowww.cacaulandia.ro.gov.br,Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia - AROMe fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cacaulandia.(IN13/TCE/RO).

15.3. Apos a divulgacdo do resultado parcial, o candidato tera até 48 (quarenta e oito) horas a contar da publicacdo do Resultado Parcial do Processo
Seletivo para interpor com recurso (Art.37, caput da CF/88) conformeAnexo Illdeste Edital o qual devera ser enviado via e-mail através do endereco
eletronico:seletivocacaulandia2022@gmail.com.

15.4. Apdés a andlise dos possiveis recursos, o Presidente homologarda o resultado final do Processo Seletivo, divulgando-o no
Site:www.cacaulandia.ro.gov.br, no Diério Oficial do Estado de Rondonia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

16. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO (13/TCE/RO)

16.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de vagas ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital,
publicado no site:www.cacaulandia.ro.gov.br, no Didrio Oficial do Estado de Rondonia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia, para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cacaulandiaentre os horarios de 07:30 as 13:00 horas de tergas-feiras a sextas-feiras e das 07:30hs as 12:00 hs e das 14:00 hs as 17:30 hs nas
segundas-feiras, no prazo maximo de até 08 (oito) dias corridos, a contar da publica¢do do Edital de Convocagéo, além da documentac@o constante
do subitem 3.1.1 e das condigdes previstas nas alineas do item 4.1 deste Edital, deverd fazer entrega de copias dos documentos exigidos, conforme
segue noANEXO IVdeste edital.

17.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 13.1, sera tido
como desistente, podendo o Departamento de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo para a devida substitui¢do e contratagao.

17.3. O candidato aprovado que obter classificagdo inferior ao niimero de vagas ofertadas podera ser convocado se persistir a necessidade dos
profissionais atendidos por este certame, para o0 mesmo cargo de inscri¢do, porém em outra instituicdo, caso o candidato manifeste interesse, devera
se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, apds a respectiva convocagdo, ¢ atender a todos os requisitos
previstos neste Edital, publicado no Site:www.cacaulandia.ro.gov.br, no Didrio Oficial do Estado de Rondoénia e fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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18.1. As despesas financeiras para a contratagdo serdo por conta da dotagdo orgamentaria das respectivas Secretarias, na Dotagdo Orgamentaria
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS (IN 13/TCE/RO)

19.1. As contrata¢des de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo.

19.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer
dos documentos, constantes dos itens 3.1.1 e 4.1 deste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratagao.

19.3. Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH, juntamente com a Comissdo instituida para
acompanhamento do presente Processo Seletivo e em tltima instdncia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio.

20. ANEXOS

-Anexo I- Descricdo Sumaria das Atribui¢cdes dos Cargos;

Anexo II- Formulario de recursos;

-Anexo III- Cronograma;

-Anexo I'V- Relagdo de Documentos exigidos para a lavratura do Contrato de Trabalho;

-Anexo V- Declaragdo de ndo acumulo de cargo ou emprego publico;

-Anexo VI- Declaragdo de Bens;

.Anexo VII- Declaragdo, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do servigo publico nos tltimos
05 (cinco) anos;

-Anexo VIII- Declaragdo de Imposto de Renda ou Declarag@o de Isento;

.Anexo IX- Formulario de Impugnagio do Edital,

.Anexo X- Modelo de Contrato Individual.

Cacaulandia RO, 15 de dezembro de 2023.

ADRIE APARECIDA BIAZATTI DANIELETTO
Presidente da Comissdo
Decreto n° 5651/GP/2023

Publicado por:
Paulo Aurelio Souza Dos Santos
Codigo Identificador:C2852FD6
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