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Prefeitura Municipal de Cujubim

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUJUBIM

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL 001/2024-GP-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (UNIFICADO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (UNIFICADO) PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL 001/2024-GP

O MUNICIPIO DE CUJUBIM ESTADO DE RONDONIA, por meio do Gabinete do Prefeito, representado pelo Chefe de Gabinete o senhor
VALCENI DORE GONCALVES, e pelos senhores: Eudes de Sousa e Silva, Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto-SEMECD;
Sergio Jose Bonassi, Secretario Municipal de Agricultura — SEMAGRI; Ana Paula Cristo Rodrigues, Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana —
SEMIU; Elizeu Rogerio de Morais, Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP; Evelin Cristina dos Santos, Secretaria Municipal
de Saude — SEMSAU e Adrielly Resende Roberto, Secretaria de Esporte ¢ Lazer — SEMEL, através da Comissdo Especial de Organizagio,
Elaboragao e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber aos interessados, nos termos do art.37, inciso
IX da Constitui¢do Federal, em conformidade com a Lei Municipal n® 1.002/2017, Lei Municipal n° 1.369/2022 e Lei Municipal n° 1.444/2023, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado (Unificado) para contratagdo por tempo determinado de profissionais, com a finalidade de
atendimento as necessidades temporarias e¢ urgentes das Secretarias Municipais em carater excepcional ¢ temporario mediante as condigdes
estabelecidas neste Edital.

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (UNIFICADO) - PSS

O Processo de selegdo sera regido por este Edital o qual ¢ de responsabilidade do Gabinete do Prefeito e com gestdo de cada Secretaria constante
neste Edital, por meio da Comissdo Especial de Organizacdo, Elaborag@o e Realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Unificado instituido pela
Portaria n° 28 de 19 de janeiro de 2024.

Compete a Comissdo a deliberacdo, a coordenagdo e a supervisdo das atividades inerentes ao certame.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo em carater excepcional e temporario de profissionais, que ocorrera mediante o surgimento
de vaga e de acordo com a necessidade de cada secretaria constante neste Edital, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

O PSS sera composto de:

1.4.1 Experiéncia por Tempo de Trabalho e Formagao Profissional — classificatorio e eliminatorio;

1.4.2 Teste Pratico Operacional - classificatério e eliminatorio somente para os cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e
MOTORISTA DE VEICULO PESADOS.

1.5 O candidato selecionado e contratado no processo seletivo simplificado exercera a fungdo pleiteada no periodo total do contrato, sem a
possibilidade de remogdo para fungdes que venham divergir da especificada neste Edital.

O candidato aprovado em cadastro reserva, podera ser convocado na hipotese de abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado (Unificado).

A aprovagdo em cadastro reserva nao garante ao candidato o direito de ser convocado dentro da validade do certame, ficando a convocagao deste, de
acordo com a necessidade de cada secretaria constante neste Edital.

Os horarios mencionados neste Edital, terdo como referéncia o horario oficial de Ronddnia -RO.

A aprovag@o neste processo gera apenas a expectativa de contratagdo, que ocorrera conforme a necessidade ja mencionada no item 1.6, ndo dando ao
candidato aprovado o direito de ser contratado de forma imediata.

A Administra¢do Ptblica Municipal através de suas Secretarias podera, durante o prazo estipulado no contrato, rescindilo a qualquer momento, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, conforme preceitua o artigo 8° da Lei Municipal n® 1.002/2017.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou a divulgagdo dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado
(Unificado), obrigando-se a atender aos prazos e condigdes estipulados e aos que forem publicados durante a execugao deste Processo Seletivo.

As publicagdes dos atos deste Processo Seletivo Simplificado (Unificado) serdo realizadas no site oficial do municipio: www.cujubim.ro.gov.br e
Diario Oficial dos Municipios - AROM.

O cronograma de atividades do certame, consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteragcdes nas datas de acordo com a necessidade da
Comissao Especial de Organizacdo, Elaboragado e Realizagdo do Processo Seletivo ou da Administragdo Municipal.
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As contratagdes previstas neste edital serdo feitas por meio de contrato administrativo de prestagdo de servigos, por tempo determinado de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n°® 1.444/2023.

1.15 Das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas 5% (cinco por cento) a candidatos com deficiéncia, desde
que aprovado, observado a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

1.15.1 Apds a investudura do candidato com deficiéncia (PcD) a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem
de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com a exigéncia do cargo.

1.15.2 O candidato que se inscrever a vaga como PcD, ird compor também a lista geral de inscrigdes.

1.16 Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para
01(uma) vaga.

1.17 O candidato com deficiéncia, no ato da inscri¢do devera obrigatoriamente anexar o Laudo Médico.

1.17.1 O laudo médico devera dispor sobre a espécie ¢ o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004.

1.18 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo nio podera interpor recurso em favor de sua situagio.

1.19 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, e do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgao de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a fazer parte do grupo geral de inscri¢ao.

DA INSCRICAO

Para realizar a inscricdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para selecio neste Edital, divulgado no site
oficial do municipio: www.cujubim.ro.gov.br e Didrio Oficial dos Municipios - AROM.

A inscricio sera realizada através do protocolo online no site oficial do municipio: www.cujubim.ro.gov.br

O Candidato é o tnico responsavel pelos dados apresentados em sua Ficha de Inscricio, bem como pelo seu preenchimento, ndo sendo
aceitas inscricdes com dados incompletos.

A inscricio devera ser realizada de forma individual.

2.4.1 O Candidato podera se inscrever para até 02 (duas) vagas. Havendo tentativa em mais de 02 (duas) inscri¢des serdo consideradas
somente as 02(duas) primeiras, conforme niimero de protocolo.

2.5. As incricdes do Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

2.6. Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorrecdes. Em
caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do
Decreto Federal n° 83.936/79.

2.7. O Candidato devera incluir no ato da inscricio os documentos para comprovacio dos titulos de formacéo profissional e da experiéncia
profissional, conforme disposto no item 3.4 deste Edital.

2.8. A qualquer tempo, apés Processo Administrativo com garantia do contraditéro e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de
inscriciio, provas e convocacio, caso seja confirmada falsidade de declaraciio ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

2.9. Antes de realizar a inscri¢cdo o candidato devera tomar conhecimento do conteiido deste Edital e anexo, certificando sobre os requisitos
exigidos para admissio no cargo.

2.10. Apos concluida a inscricdo ndo sera permitida sua alteracio.

2.11. Sao vedadas as inscricdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacio pela via postal, fax ou correio eletronico ou
protocolo presencial.

2.12. A inscri¢iio vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordincia, por parte do candidato, com todas as condigdes,
normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais nio poderio alegar desconhecimento em momento algum.

2.13. O deferimento da inscri¢io dependera do correto preenchimento de todas as informacdes e o cumprimento das exigéncias para esta
fase, determinadas por este Edital.

2.14. Antes de realizar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do conteudo deste Edital e anexos, certificando sobre os
requisitos para admissao no cargo.

3. DO PERIODO E REALIZACAO DA INSCRICAO

3.1. Os interessados deveriao protocolizar a documentagdo de forma digital, em formato PDF, por meio do link www.cujubim.ro.gov.br, a
partir do dia 21/02/2024 até as 23h59min do dia 23/02/2024, horario oficial de Rondonia-RO.

3.2. Toda documentaciio solicitada no item 3.4. devera ser anexada. A auséncia de qualquer documentacio acarretara na eliminacido
imediata do candidato.
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3.3. O nao atendimento aos critérios estabelecidos para formalizacio da inscricio, implicara automaticamente na eliminacio do candidato.
3.4. A inscri¢do realizar-se-4 no ato do preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscri¢do acessada pelo candidato, através do link
www.cujubim.ro.gov.br , devendo ser anexado toda documentacio digitalizada em PDF Unico e legivel, no campo “OUTROS” respeitando a ordem
relacionada a seguir:

Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento oficial com foto frente e verso;

Comprovante de residéncia;

Carteira de Nacional de Habilitag@o (para os cargos de operador de maquinas pesadas e motoristas);

Curso MOPP, aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO II;

Registro do Conselho de Classe aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO II;

Para os Cargos Nivel Fundamental ¢ Médio, comprovante de escolaridade (certificado de conclusdo ou declaragdo de conclusio devidamente
emitidos por Institui¢do credenciada ao MEC);

Para os Cargos Nivel Superior, comprovante de escolaridade (Diploma ou Histérico acompanhado de declaragdo de conclusdo de curso na area
pretendida);

Diploma de Especializagdo, aos cargos que exigem, conforme especificado no ANEXO I1.

3.5. Os titulos para pontuagdo conforme item 9 deste Edital, devera ser inserido no PDF Unico, juntamente com os indicados no item 3.4, sendo de
carater classificatdrio.

3.6 Os documentos do candidato deverdo ter correlacdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.7 De acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica, podera haver prorrogacdo de prazo de inscrigdo, ainda que especifico a determinado
Cargo.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO

4.1. Para ser contratado, o candidato devera atender aos seguintes requisitos cumulativamente:

a) cumprir as determinagioes do presente Edital;

b) ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado (Unificado), na forma estabelecida neste Edital.

¢) ser Brasileiro ou Estrangeiro portador do visto permanente ou beneficiario de acordos ou convénios internancionais;

d) ter idade minina 18 (dezoito) anos completos na data da contrataciio;

e) gozar de pleno direitos politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes Eleitorais (ambos os sexos) e Militares somente para o sexo (masculino);

g) possuir e comprovar o requisito exigido para a funcio, previsto neste Edital;

h) estar quites com os Tributos: Municipais, Estaduais e Federais;

i) ter disponibilidade para as horas semanais conforme o dispoto no Edital;

j) Néo estar cumprindo san¢ao por idoneidade aplicada por qualquer orgéo.

SAO CONDICOES DE IMPEDIMENTO PARA A CONTRATACAO

5.1. Nao sera contratado o candidato que possui um dos seguintes impedimentos:

a) servidor da administracio direta ou indireta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ressalvadas as acumulagdes
cargos/empregos previstos na Constituicio Federal;

b) ser aposentado por invalidez;

¢) ter sido responsabilizado pela pratica de infracio penal, civil ou administrativa nas situacoes descritas pela Legislacao.

5.2. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado sera declarado desistente informal.

5.3. No caso de desisténcia formal ou informal da contratacio, prosseguir-se-a4 convoca¢do dos candidatos subsequentes de acordo com a
ordem classificatoria respeitadas, as excecdes previstas neste Edital.

5.4 Nao sera contratado o candidato que se recusar a trabalhar no turno e/ou unidade estabelecida pelas respectivas secretarias. A lotacdo
ocorrera por conveniéncia da administraciio publica, ndo sendo permitida a escolha por parte do candidato.

5.5 Sera impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir quaquer das exigéncias presentes neste Edital.

DOS CARGOS / VAGAS / CADASTROS RESERVAS / VENCIMENTOS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA

6.1 Os cargos ofertados no Processo Seletivo Simplificado contendo as vagas para ampla concorréncia, vagas para formacgao de cadastro
reserva, os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, estdo descritos no ANEXO II.

6.2. Os candidatos que forem convocados receberio os vencimentos de forma mensal.
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6.3. No certame serio ofertadas vagas para ampla concorréncia incuindo as vagas para formacio do cadastro reserva, conforme o
quantitativo existente no ANEXO II deste Edital, cujo preenchimento ocorrera de acordo com as necessidades de cada secretaria, conforme
os respectivos cargos descrito no ANEXO II durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado (Unificado).

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES

7.1. Cargo/Funcio: Professor Nivel Superior

7.1.1. Atribuigdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da escola, elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola, ministrar aulas tedricas e praticas, em escolas da rede publica municipal, acompanhar a produgdo da area educacional e cultural, preparar
as aulas, efetuar registros burocraticos e pedagogicos, planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais, participar de
reunides administrativas e pedagogicas, participar dos colegiados escolares,

participar do processo de formagdo continuada para docentes, colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais, participar de eventos e
atividades culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educacdo e de interesse do municipio, participar das atividades extraclasse constantes e
comemoragdes civicas do calendario escolar, zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento, participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade, participar das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem e outras atribuigdes e atividades inerentes ao cargo, e quando lhe for designado ou
determinado pelo superior imediato.

7.2. Cargo/Fungdo: Psicopedagogo

7.2.1. Atribuicdes: Realizar intervengdo psicopedagodgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, realizar diagndstico psicopedagdgico,
utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos para a pesquisa, prevengdo, avaliagdo e intervencdo relacionadas a aprendizagem,
prestar consultoria e assessoria psicopedagogicas, realizar apoio psicopedagogico, supervisionar trabalhos teodricos e praticos em psicopedagogia,
orientar, coordenar e supervisionar cursos de psicopedagogia, atuar na dire¢@o de servigos de psicopedagogia, realizar projegao, dire¢do ou realizagao
de pesquisas psicopedagogicas e realizar outras atividades correlatas com a fung@o.

7.3. Cargo/Funcéo: Supervisor Escolar

7.3.1. Atribuigdes: Exercer a supervisao e fiscalizagdo das escolas, assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais,
implementados nas diferentes instancias do Sistema Educacional, assessorar e/ou participar, quando necessario, de comissdes de apuragdo preliminar
e/ou de sindicancias, participar do processo coletivo de constru¢do do plano de trabalho da Diretoria de Ensino, participar da elaboragdo e do
desenvolvimento de programas de educacdo continuada propostos pela Secretaria para aprimoramento da gestao escolar, realizar estudos e pesquisas,
dar pareceres ¢ propor agdes voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino, acompanhar a utilizagdo dos recursos financeiros ¢ materiais
para atender as necessidades pedagodgicas e aos principios éticos que norteiam o gerenciamento de verbas publicas, atuar articuladamente com o
Nucleo Pedagégico, na elaboragdo de seu plano de trabalho, na orientacdo e no acompanhamento do desenvolvimento de ag¢des voltadas a melhoria
da atuagdo docente e do desempenho dos alunos, a vista das reais necessidades e possibilidades das escolas, no diagnostico das necessidades de
formagao continuada, propondo e priorizando a¢des para melhoria da pratica docente e do desempenho escolar dos alunos, apoiar a area de recursos
humanos nos aspectos pedagogicos do processo de atribui¢do de classes e aulas, elaborar relatorios periddicos de suas atividades relacionadas ao
funcionamento das escolas nos aspectos pedagogicos, de gestdo e de infraestrutura, propondo medidas de ajuste necessarias, assistir o Dirigente de
Ensino no desempenho de suas fungdes, junto as escolas da rede publica municipal da area de circunscri¢ao da Secretaria Municipal de Educagdo a
que pertence cada Equipe, apresentar a equipe escolar as principais metas e projetos da Secretaria, com vista a sua implementacdo, auxiliar a equipe
escolar na formulagdo, da proposta pedagogica, acompanhando sua execugdo e, quando necessario, sugerindo reformulagdes de metas voltadas a
melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as a proposta pedagdgica, acompanhando sua implementacdo e, quando necessario,
sugerindo reformulacdes, orientar a implementagdo do curriculo adotado pela Secretaria, acompanhando e avaliando sua execugdo, bem como,
quando necessario, redirecionando rumos, orientar a equipe gestora da escola na organizagao dos colegiados ¢ das instituigdes auxiliares das escolas,
visando ao envolvimento efetivo da comunidade e ao funcionamento regular, conforme normas legais e éticas, acompanhar ¢ avaliar o desempenho
da equipe escolar, buscando, numa ag@o conjunta, solu¢des e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e administrativo da
escola, participar da anélise dos resultados do processo de avaliacdo institucional que permita verificar a qualidade do ensino oferecido pelas escolas,
auxiliando na proposi¢do e adogdo de medidas para superagdo de fragilidades detectadas, em articulagdo com o Setor Pedagogico, diagnosticar as
necessidades de formacdo continuada, propondo e priorizando a¢des para a melhoria do desempenho escolar dos alunos, a partir de indicadores,
inclusive dos resultados de avaliagdes internas e externas, acompanhar as agdes desenvolvidas nas horas de trabalho pedagégico coletivo, realizando
estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidiano escolar, para implementagdo das propostas da Secretaria, atuar no Conselho de Classe e
Série, analisando os temas tratados ¢ o encaminhamento dado as situagdes e as decisdes adotadas, assessorar a equipe escolar na interpretagdo e no
cumprimento dos textos legais; na verificagdo de documentacéo escolar, Informar as autoridades superiores, por meio de termos de acompanhamento
registrados junto as escolas e outros relatdrios, as condi¢des de funcionamento pedagogico, administrativo, fisico, material, bem como as demandas
das escolas, sugerindo medidas para superagao das fragilidades, quando houver.
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7.4. Cargo/Funcdo: Psicélogo Educacional

7.4.1. Atribuigdes: Colaborar com a adequacao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam uteis na consecugdo critica
e reflexiva de seus papéis, desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitagdo e a superagdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes ¢ ao crescimento individual de seus integrantes, desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais,
alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que
possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a autorrealizacdo e o exercicio da cidadania consciente, diagnosticar as
dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminhar, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico
¢ tratamento de problemas psicologicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagio
integrada entre escola e a comunidade, supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de Psicologia Educacional.

7.5. Cargo/Fungdo: Psicélogo Clinico

7.5.1. Atribuigdes: Atuar na area especifica de satide, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intrapessoais e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, ¢ ao respectivo diagnoéstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicologicas adequadas e cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria,
atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais € corporais, preparar pacientes para a
entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive pacientes terminais, participando das decisdes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, para
oferecer maior apoio, equilibrio e prote¢do aos pacientes e seus familiares; acompanha programas de pesquisa, treinamento e politica sobre satide
mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel de macro e microssistemas, atuar junto a
equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude geral do individuo em unidades basicas,
ambulatorios, hospitais, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboracdo das questdes concernentes a sua insercdo social; Participar de
programas de ateng@o primaria em centros ¢ postos de satide na comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou agravamento
de fatores emocionais que comprometem o bem estar psicologico, desempenhar tarefas similares as do psicélogo, desempenhar atividades de estudo,
progndstico e diagndstico de problemas na area de psicomotricidade e psicopedagogia, problemas emocionais, num grande espectro, procedendo a
terapéuticas, através de técnicas psicoldgicas a cada caso, como atendimento psicoterapéutico individual, de casal, familiar ou em grupo, ludoterapia,
arteterapia, psicomotricidade e outras, avaliando através de entrevistas e testes de dindmica de grupo, a fim de contribuir para prevengéo, tratamento
e elaboragdo pelo individuo a sua inser¢éo na sociedade.

7.6. Cargo/Fung¢do: Nutricionista

7.6.1. Atribuicdes: Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigoes
balanceadas e evitar desperdicios, orientar ¢ supervisionar o preparo, a distribuicdo ¢ o armazenamento das refei¢des para possibilitar um melhor
rendimento do servigo, programar e¢ desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observado o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos, elaborar relatorio, baseando-se nas
informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao, zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios,
orientar e supervisionar a sua elaboragdo, para assegurar a confecgdo de alimentos, outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe
forem solicitadas.

7.7. Cargo/Fung¢do: Biomédico

7.7.1. Atribuigdes: Atuar em equipes de saude, em nivel tecnologico, nas atividades complementares de diagnosticos, interpretar e desenvolver
exames laboratoriais clinicos ¢ analises ambientais, bem como planeja-los e gerencia-los, analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e
ambientais, exercer assessoramento ou responsabilidade técnica no ambito de sua competéncia, realizar coletas ¢ andlises de amostras biologicas,
exames de citologia esfoliativa, andlises fisico-quimicas e microbiologicas para o meio ambiente, andlises de alimentos, analise de agua e efluentes,
produzir e analisar bioderivados, vistoriar, peritar, avaliar e elaborar laudos ou pareceres relativos ao dmbito de sua competéncia; preparar amostras,
atuar em banco de sangue, realizar exames por imagem e procedimentos de radioterapia, participar na produgdo de vacinas, biofarmacos e reagentes,
efetuar circulag@o extracorpdrea assistida, realizar atividades e exames dentro de padrdes de qualidade e normas de seguranga, comunicar-se com
pacientes, equipes de satide e comunidade, participar de equipes multidisciplinares; planejar e elaborar programas de controle ambiental no ambito
de sua competéncia, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, responsavel pela avaliagdo e teste de
insumos e reagentes nos processos de aquisi¢do (compra) da Secretaria de Saude.

7.8. Cargo/ Fungdo: Assistente Social

7.8.1. Atribuigdes: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao, planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), orientar ¢ coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas
de desajustamento, prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos individuais, pesquisar a origem e
natureza dos problemas, examinando mediante entrevista ou de outros métodos o ambiente, as particularidades de individuos e ou grupos,
providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustes sociais, organizar meio de recreacdo e outros
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servigos sociais, prestar ou ajudar a prestar servigos de consultas, determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira ¢ médica a
necessitados, observar a evolucdo dos casos apods resultados dos problemas mais imediatos, planejar e promover inquéritos sobre a situagao social
dos escolares e de suas familias, coordenar e supervisionar levantamentos socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades, encaminhar os individuos aos centros de tratamento de que dispdem a comunidade como hospitais, igrejas, escolas especiais, etc,
apresentar dados para a elaboragdo e execucdo de planos para o Servigo Social de casos especificos, identificar elementos para estudo social da
familia da crianga, das creches e escolas, promover integracdo Familia-creche, através de contatos individuais e atividades de grupos, encaminhar a
familia aos servigos da comunidade, quando necessario, atuar junto as familias no sentido de formar espirito comunitario, elaborar relatorios e mapas
estatisticos sobre suas atividades, executar outras atividades correlatas.

7.9. Cargo/ Fungdo: Enfermeiro

7.9.1. Atribuigdes: Prestar assisténcia ao paciente e prescrever acdes, coordenar e auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para a
promogao da saude, elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada, coletar e
analisar juntamente com a equipe de satde, normas técnicas e administrativas dos servicos, planejar e desenvolver atividades especificas de
assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando consultas de enfermagem, visitas domiciliares, testes de imunidade e
vacinagdes, realizar programas educativos para grupos das comunidades, ministrando cursos e palestras, executar e avaliar programas de prevencao
de acidentes e de doengas profissionais ou ndo profissionais, fazendo analises da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de
trabalho, fazer curativos, imobilizagdes especiais ¢ misturar medicamentos e tratamentos em situagdes especiais ¢ misturar medicamentos e
tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, registrar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais,
avaliar o estagio de crescimento e¢ desenvolvimento das criangas, comparando-o com os padrdes normais, executar trabalhos especificos em
cooperagdo com outros profissionais, fazer estudos e previsdes de materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades, organizar e supervisionar
os Postos de Satude desta Municipalidade, executar outras atividades correlatas.

7.10. Cargo/Funcdo: Fisioterapeuta

7.10.1. Atribuicdes: Administrar técnicas terapéuticas, ambulatoriais e domiciliares, aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperagdo de pacientes e clientes; Atender ¢ avaliar as condi¢des funcionais de pacientes ¢ clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades, atuar na area de educacdo em satide através de palestras, distribui¢do de materiais educativos e
orientacdes para melhor qualidade de vida, desenvolver e implementar programas de prevenc@o em satde geral e do trabalho, coordenar grupos de
trabalho, assessorar campanhas de satde, gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando recursos humanos, reduzir o tempo de internagdo
¢ tratamento, tornando possivel, de maneira rapida e eficiente, o retorno do individuo a comunidade, contribuindo para garantir-lhe plena integragao
ao trabalho, ao lazer, a vida, avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, identificando o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos
afetados, assessorar e treinar outros funciondrios através de técnicas terapéuticas, bem como autoridades superiores em assunto de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres, exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizagdo e participagdo em eventos cientificos e desempenhar outras atividades correlatas e afins.

7.11. Cargo/Fungdo: Farmacéutico

7.11.1. Atribuigdes: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacgdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos,
realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbioldgicas e bromatologicas, participar da elaboragdo, coordenagdo e
implementagdo de politicas de medicamentos, exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional, orientar sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos, realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre 6rgdos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos ¢ dos animais, assessorar autoridades superiores, preparando informag@o ¢ documentos sobre legislagdo e
assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifestos ¢ desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

7.12. Cargo/Funcdo: Fonoaudiologo

7.12.1. Atribuigdes: Prestar assisténcia de fonoaudiologia, fazer inspe¢des de saude e em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais e
na Populagdo determinada pelo Sistema de Saude do Municipio de Cujubim assim como na Rede municipal de Educagdo, atender consultas de
fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unidades sanitdrias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos
municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria, preencher e assinar laudos de exames e verificacdo, fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria ¢ afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso, prescrever exames laboratoriais, atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados, atender emergéncias e prestar socorros, elaborar
relatorios, elaborar e emitir laudos médicos, anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Supervisionar em atividades de planejamento ou
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execugdo, referente a sua area de atuagdio, preparar relatorios das atividades relativas ao emprego e executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

7.13. Cargo/Fungdo: Odontélogo

7.13.1. Atribui¢des: Realizar diagnostico, prognostico, prevengdo, tratamento e controle dos problemas da saude bucal, atender e orientar pacientes e
executam procedimentos odontoldgicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo de satide, agdes de satde coletiva, estabelecendo diagndstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas, desenvolver pesquisas na area odontologica, desenvolver atividades profissionais com
criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, coordenar, implantar e executar o Programa de Satide Bucal e estendé-lo a outros
estabelecimentos da area de abrangéncia da sua Unidade de Saude: creches, escolas, associagdes comunitarias, etc, desenvolver nos locais de atuagio
atividades educativo-preventivas para promover, ministrar palestras e organizar cursos sobre satide, prevenir e manter a saude bucal da populagao;
participar de equipes multiprofissionais evolvendo-se ativamente na vigilancia em satde e em especial no controle da carie e doenca periodontal,
desenvolver no servigo ptiblico um comportamento técnico comprometido com a prevengao da denti¢do natural, comprometer-se com a exatiddo e
sistematicidade da informagdo necessaria para avaliagdo resultados do Programa implantado, assim como dos insumos necessarios para as atividades
dos insumos necessarios para as atividades dos mesmos, treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas agdes educativo preventiva, coletivas e
individuais, executar as a¢des pertinentes e promover na Unidade de Satide o espaco para as agdes coletivas interprofissionais e interdisciplinares,
prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente, responsabilizar-se pela conservagdo dos equipamentos e materiais
necessarios a execugdo das atividades proprias do cargo e executar tarefas afins.

7.14. Cargo/Fun¢édo: Técnico em Satide Bucal

7.14.1. Atribuigdes: Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promogao a satde,
participar das agdes educativas atuando na promocgdo da saude e na prevencdo das doengas bucais, participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador, ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da
aplicag@o topica do flior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista, fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicag@o técnica definida pelo
cirurgido-dentista, supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal, realizar fotografias, além de revelar,
secar e acondicionar as radiografias odontologicas, inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista, proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apos
atos cirtirgicos, inclusive em ambientes hospitalares, remover suturas, aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontoldgicos, realizar isolamento do campo operatdrio, exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgifo-dentista em ambientes clinicos e hospitalares, zelar pela conservagdo do patrimonio publico, manter as normas de
cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes, dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento
em cumprimento das fung¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo; Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando
equipamentos de protecdo, garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungfo e suas expectativas de carreira, desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.15. Cargo/Fungédo: Técnico de Enfermagem

7.15.1. Atribuicdes: Prestar atendimento de enfermagem (pré e pds-consultas), fazer curativos, aplicar inje¢des e outros medicamentos de acordo
com orientagdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontudrio, proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos
registros, auxiliar na colocaggo de telas ¢ apareclhos gessados. Pesar e medir pacientes, efetuar coleta de material para exames de laboratério ¢ a
instrumentagdo em intervengdes cirtirgicas, auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentag@o, auxiliar nos cuidados "post-
morten", registrar as ocorréncias relativas a doentes, prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento, preparar, esterilizar o material
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo, zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes, zelar pela conservagdo dos
instrumentos utilizados, ajudar a transportar pacientes, retirar ¢ guardar proteses e vestuario pessoal do paciente, auxiliar nos socorros de
emergéncias e urgéncias, desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes, zelar pela conservagdo do patrimonio
publico, manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes, dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do
Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou atividades inerentes ao respectivo cargo, obedecer as normas e procedimentos de
seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de proteg@o, garantir a confidencialidade das informagdes de sua area ¢ da Administragdo Municipal,
buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira, desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

7.16. Cargo/Fungdo: Técnico em Informatica

7.16.1. Atribuigdes: Executar projetos de diagnostico, executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados, instalar e configura softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificacdes e comando necessarios para a sua utilizagdo, realizar os procedimentos e uso dos softwares e
hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte técnico para os usudrios, aplicando manutengdo preventiva ou corretiva, notificar e informar aos
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usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida, executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substitui¢do, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes, participar de programa de treinamento, controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos equipamentos;

Executar programas de simplificacdo e aperfeigoamento de métodos e processos de trabalho operacional e gerencial, relacionado com a area de
informatica, realizar o arquivamento e o controle da documentagdo legal de equipamentos e programas (licengas, certificados, permissdes de uso,
manuais, etc.), elaborar graficos de operagdes, controles, planilhas de calculo e andlise de diversos setores das repartigdes publicas municipais,
relativos a métodos e sistemas de processamento de dados, utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinente ao exercicio de suas
atribui¢des, desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativos ao exercicio do cargo, utilizando-se
dos meios mecanicos e/oi informatizados disponiveis para esse fim.

7.17. Cargo/Fungdo: Agente Administrativo

7.17.1. Atribuig¢Ses: Preencher a coleta de dados, consultando arquivos, ficharios, processos ¢ outros, preencher formularios, mapas, demonstrativos,
boletins diversos, guias de recolhimento, fichas de acompanhamento e controle e outros necessarios a operagdo das areas estruturais da Prefeitura,
participar da elaboragdo e manutengdo de cadastros, nos diversos setores da Prefeitura, efetuar calculos diversos com auxilio de maquinas de
calcular, protocolar documentos e processos, encaminhando aos setores competentes, elaborar quando solicitado, despachos simples em processos
administrativos, participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificar documentos por materiais ou em ordem alfabética, auxiliar na
transcri¢do de langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de transagdes comerciais, participar de levantamentos para determinagao
dos estoques de materiais do setor de trabalho, providenciar os formuldrios de requisicdo de material, participar do controle de requisicdes e
recebimentos do material de consumo, do setor de trabalho, prestar atendimento ao publico, atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados ¢ dados de rotina, executar servigos simples de digitacdo, operar, quando solicitado, maquinas de duplicagdo de documentos, efetuar
atividades administrativas simples, nos diversos o6rgdos da Prefeitura, preparar relatorios simples e padronizados dos servigos administrativos
desenvolvidos, participar de reunides e grupos de trabalho, responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a
sua disposi¢do e executar outras atividades correlatas.

7.18. Cargo/Fungdo: Agente de Endemias

7.18.1. Atribuigdes: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis de
desenvolvimento de endemias e pragas ¢ o respectivo levantamento de indices de infestagdo, para defini¢do de pontos estratégicos de combate,
efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e bioldgicos, preencher boletins e relatérios de suas atividades e outras
atividades estabelecidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

7.19. Cargo/Fungdo: Cozinheira

7.19.1. Atribui¢des: Abrir e fechar as dependéncias, limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando, manter a devida higiene das
instalagdes sanitarias e da cozinha, manter a arrumag@o da cozinha, limpando recipientes e vasilhames, remover o p6é dos equipamentos, limpar
utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o adequadamente, remover ou arrumar méveis e utensilios,
executar tarefas de copa e cozinha, solicitar material de limpeza e de cozinha, e executar outras tarefas correlatas.

7.20. Cargo/Fungdo: Trabalhador de Obras/ Eletricista

7.20.1. Atribui¢des: Executar trabalhos de instalagdes e consertos de redes elétricas, bem como de aparelhos elétricos de uso do municipio, fazendo
ligacdo de bombas e motores elétricos, fazer manutengdo dos motores e maquinas geradoras de energia etc., fazer limpeza nos condutores de energia,
zelar pela conservagdo das ferramentas e material de uso e executar outras tarefas correlatas.

7.21. Cargo/Func¢éo: Zeladora

7.21.1. Atribui¢des: Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos, limpar as dependéncias de prédios publicos, varrendo, lavando e encerando
assoalhos, pisos, escadas, ladrilhos e vidragas, manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha, manter a arrumagdo da cozinha,
limpando recipientes e vasilhames, remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o
adequadamente, remover ou arrumar moveis e utensilios, executar tarefas de copa e cozinha, solicitar material de limpeza e de cozinha e executar
outras tarefas correlatas.

7.22. Cargo/Fungio: Vigia

7.22.1. Atribuigdes: Exercer vigilancia em logradouros e proprios municipais, exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda,
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob
sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as
autorizacdes de ingresso, verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condigdes anormais
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que tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada, acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas fungdes, executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade, conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutencdo das ferramentas e instrumentos de trabalho.

7.23. Cargo/Funcgdo: Trabalhador de Servigos Gerais

7.23.1. Atribuigdes: Realizar poda, capina, coleta e limpeza, varrer interior de prédios publicos, lavar ruas e prédios municipais; Efetuar a coleta de
lixo para o exterior para resguardo de coleta; recolher lixo dos mercados, feiras e cemitérios; executar servigos de limpeza em geral; carregar e
descarregar veiculos, executar servigos de poda, jardinagem e conservagdo de parques e jardins, responsabilizar-se pela manutencdo e conservagdo
do equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe imediato.

7.24. Cargo/Fun¢do: Gari

7.24.1. Atribuig¢des: Executar servigos de varri¢do, coleta e remogao de lixo urbano, proveniente de prédios, logradouros, ruas, pracas e de cemitério,
proceder capina de passeios, pragas e outras areas marginais de vias publicas, pintura de meios-fios, sarjetas e faixas de sinalizagdo, proceder a
apreensdo de animais vadios e sua colocagdo em locais apropriados, proceder outras atividades correlatas.

7.25. Cargo/Fun¢édo: Trabalhador de Servicos Gerais/ Operador de Motosserra

7.25.1. Atribuigdes: Identificar os pontos de corte de arvore, visando a seguranca, realizar derrubada de arvores mapeadas e autorizadas, cuidar da
limpeza e conservagdo da maquina, e realizar outras atividades inerentes ao cargo.

7.26. Cargo/Funcédo: Trabalhador de Servicos Gerais/Trabalhador de Servigo Bragal

7.26.1. Atribuigdes: Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizados as méaos ou carrinhos-de-méo, e ferramentas manuais, nos diversos
orgdos da municipalidade, auxiliar na montagem e desmontagem de andaimes e outras armagdes para facilitar a execugdo das estruturas de apoio;
transportar materiais para o preparo de argamassa, fazer capinas, pintar meio-fio, troncos de arvores e outros, escavar valas e fosso extraindo terra,
pedras e outros, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais, ajudar a desentupir redes de esgotos ¢ assentar manilhas, executar o corte de
ferro e tabuas utilizando ferramenta adequada, preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias publicas, preparar terrenos para a colocagdo de
pisos em geral, auxiliar nos servicos de demoli¢@o, preparar terrenos e plantar gramas, sementes ¢ arbustos, cavando estercando, nivelando e
adubando canteiros, auxiliar na construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos colocagao de armagdes, esquadrilhas, instalagdes de pecas
sanitarias, conserto de telhados e outros, ajudar o pedreiro no assentamento de lajotas, no reboco de paredes e transporte da argamassa, preparar, sob
orientacdo superficies de paredes, portas, janelas caixilhos, moveis, latarias de veiculos e equipamentos, aplicando massas, ou lixando as areas a
serem pintadas, auxiliar nos servicos de reparos em redes hidraulicos, fazer pequenos reparos em vazamentos de torneiras e lougas sanitdrias,
executar servigos auxiliares de pinturas em paredes, utilizando pincel, brocha ou rolo, misturar tintas, sob orientagdo colocando-as em recipientes,
adicionando 4gua, solvente, secante ¢ outros componentes especificos, em propor¢des adequadas, retirar, limpar e pintar equipamentos, recolocando-
os nos devidos lugares, participar de execugao dos servigos auxiliares de carpintarias; executar servigos de lubrificacdo com graxa e pulverizagdo de
6leo em veiculo e maquinas, remover o pd e outros detritos no interior dos veiculos, para manté-los limpos, utilizando escovas, aspiradores e outros
equipamentos similares, lavar a lataria e demais partes dos veiculos e maquinas, utilizando mangueiras ou bombas de agua, removedores, estopas e
outros Materiais e instrumentos, para boa aparéncia ¢ facilitar sua conservacdo, polir a estrutura metalica ¢ os cromados dos veiculos, usando
polidores para dar brilho, efetuar entregas e outros mandados quando solicitado, ajudar os mecénicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos
de oficinas, ajudar no tratamento de materiais, aparelhos e equipamentos, executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas,
ajudar nos servigos nas dependéncias nos diversos Orgdos municipais, participar de mutirdes, participar de reunides e grupos de trabalho,
responsabilizar-se pelo controle e utilizagao dos equipamentos, utensilios ¢ materiais colocados a sua disposi¢do, desempenhar outras atribuigdes que
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

7.27. Cargo/Funcdo: Motorista de Veiculo de Transporte Coletivo

7.27.1. Atribui¢des: Dirigir ¢ manobrar veiculos automotores de transporte de passageiros tais como: Onibus, micro-6nibus, veiculos médios e/ou
leves para o transporte de passageiros, cargas, documentos e outros materiais relacionados a toda a area de transporte; e conserva-los em perfeito
estado de aparéncia e funcionamento, ser responsavel por trabalhar transportando passageiros, vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, dirigir o
veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas conduzidas, solicitar por escrito a manutengdo do veiculo
quando necessario diretamente ao seu encarregado, da mesma forma comunicar falhas e solicitar reparos necessarios, Registrar relatdrios diarios de
deslocamento ao assumir o veiculo, constando informagdes (km inicial, km final, identificagdo do motorista, km rodado, horario de inicio e término,
registro de linha, itinerario).

7.28. Cargo/Fungdo: Motorista de Veiculo Pesados

7.28.1. Atribuigdes: Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e 6leo do carter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, verificar os itinerarios, o numero de viagens e
outras instrugdes de transito e a sinaliza¢do, visando o cumprimento das normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugao
de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos, dirigir os veiculos pertencentes a frota municipal,
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obedecendo ao codigo nacional de transito, operar os mecanismos especificos, obedecendo as normas de seguranca no trabalho, zelar pela
documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-las as autoridades
competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo, controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos
recebidos, para atender corretamente o usudrio, zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu
perfeito funcionamento e conservagdo, transportar materiais de construgcdo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento,
assegurando a execugdo dos trabalhos, efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem
rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas, recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutengdo e¢ abastecimento, efetuar o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construgdo de aterros ou
compactagdo de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material, executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

7.29. Cargo/Fungdo: Operador de Maquinas Pesadas

7.29.1. Atribuig¢des: Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que forem confiados, executar terraplanagem, nivelamentos, armamentos, abrir veletas
e cortar taludes, prestar servicos de reboque em socorro a veiculos, operar motoniveladora com rolo-compressor, dirigir e operar outras maquinas e
equipamentos rodovidrios, proceder nivelamento de aterros, Efetuar pequenos reparos nos equipamentos, quando necessario, providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade, zelar pela conservagio e limpeza das maquinas sob sua
responsabilidade, comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos equipamentos, opera e dirige pas carregadeiras e outros
veiculos assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas, controla o consumo de combustiveis,
quilometragem, lubrificagdo, objetivando a manutengdo do veiculo, efetua carga e descarga de veiculos e caminhdes, bem como realiza entrega de
mercadorias, pacotes e outros produtos, zela pela conservagdo da maquina, executa outras tarefas correlatas, operar maquinas escavadeiras,
controlando seus comandos de corte ¢ elevagdo, efetuar a manuteng@o das maquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as sempre limpas,
desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, operar escavadeira hidraulica para execugao
de servigos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, Conservacdo de vias, destocamento de arvores e demais atividades
similares, planejar o trabalho, realizar manutencdo corretiva e preventiva basica da maquina, remover solo e material organico, drenar solos e
executar construgao de aterros, realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas, desempenhar outras atividades correlatas, operar o Trator de
Esteira, efetuar a manuteng¢@o da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa, desempenhar outras atribui¢des que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, operar o Trator Agricola, efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a,
mantendo—a sempre limpa, desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

8.1 O PSS sera composto das etapas, a saber:

a) 1° etapa: Experiéncia por tempo de trabalho, Escolaridade e Requisitos minimos Exigidos e Cursos Complementares — classificatorio e
eliminatorio;

b) 2% etapa: Teste Pratico Operacional: classificatorio e eliminatério somente para os cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS, a ser exercida por tempo e maquinario estipulado em local a ser definido pela Comissdo
Organizadora do Teste Pratico Operacional, instituida pela Portaria n°42/2024 de 26/01/2024.

DA PROVA DE TiTULOS (FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA)

9.1 O candidato que se encontrar habilitado, por meio da homologacio de sua inscri¢do, seguira para a 1° etapa, mediante avaliaciio de
provas de titulos de carater classificatorio e eliminatorio.

9.2. A pontuacio maxima para a prova de titulos sera de até 10 (dez) pontos, observando os seguintes critérios:

a) para os Cargos de Nivel Fundamental:

I - Formacio Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horaria minima

1 de 40 (quarenta) horas. Sera concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado (maximo|1,0 4,0
04 cursos).
Experiéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes da publicagio deste|

2 Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional. 1,0 4,0

Regime Privado: cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e

verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre ¢/ou do

10/22



20/02/2024, 17:29

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/6CB92757/03AFcWeA7Im7DByq016-q3yc36hwillfVqJsCk1rTkz7kD_o07ZUio8rCWRwmDTrC_mezie3j3vHEPaoMThJo3IjB9z2Chgkaa5p_F2ylJbwQQCEUQICkyO7...

Prefeitura Municipal de Cujubim

Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.

Regime Piblico: declara¢io do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicio onde prestou servico e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a

respectiva comprovacio do tempo trabalhado.

Ensino Médio Completo

2,0

2,0

TOTAL MAXIMO

10,0

b) para os Cargos de Nivel Médio/Nivel Técnico EXCETO técnico de enfermagem:
I - Formacio Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horaria minima
de 80 (oitenta) horas. Sera concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado. (mdximo 04(1,0 4,0
cursos).
Experiéncia profissional relacionada ao cargo pr did dos antes da publicacdo deste
Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional. 1,0 4,0
Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e
verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou do
Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.
Regime Publico: declaracio do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicio onde prestou servico e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a
respectiva comprovacio do tempo trabalhado.
Graduacio (ensino superior pleto) 2,0 2,0
TOTAL MAXIMO 10,0
¢) para o Cargo Técnico de Enfermagem UBS/HPP:
I - Formacio Profissional e Experiéncia Profissional:
TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA

Cursos adicionais RELACIONADOS AO CARGO PRETENDIDO com carga horaria minima

de 80 (oitenta) horas: 1,0 4,0
Unidade Basica da Saiide - UBS: Cursos relacionados a Aten¢io Primaria a Satide — APS.

Hospital de Pequeno Porte — HPP: Cursos relacionados a Urgéncia e Emergéncia e/ou Centro

Cirirgico.

Seri concedido 1,0 (um) ponto para cada curso apresentado. (maximo 04 cursos).

Experiéncia profissional relacionada ao cargo pr did dos antes da publicacdo deste

Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional, sendo: 1,0 4,0

Unidade Basica da Saide - UBS: Experiéncia na Aten¢do Primaria a Saide — APS.

Hospital de Pequeno Porte — HPP: Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia e/ou Centro
Cirirgico.

Regime Privado: copias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e
verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre ¢/ou do
Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.

Regime Publico: declaragido do periodo trabalhado contendo data de admissdo e data do

desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicio onde prestou servico e/ou
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho com a

respectiva comprovacio do tempo trabalhado.

Pos técnico / Especializagiio (com carga horaria minima de 300 horas). 2,0 2,0
TOTAL MAXIMO 10,0
d) para os Cargos de Nivel Superior, EXCETO Enfermeiro e Farmacéutico:
I - Formacio Profissional e Experiéncia Profissional:
TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusido de curso de Esp 1 a
Stricto Sensu em nivel de Doutorado, na area do Cargo a que concorre. 2,5 2,5
Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusido de curso de Especializacio
Stricto Sensu em nivel de Mestrado, na area do Cargo a que concorre. 1,5 1,5
Certificado de conclusio de curso de Pés-Graduagio, Latu sensu em nivel de
especializagio NA AREA DO CARGO pretendido, com carga horaria minima de 360|1,0 2,0
horas. (maximo 02 titulos).
Experiéncia pr I relacionada ao cargo pr dido contados antes da publicagio,
deste Edital. Sera concedido 1,0 (um) ponto a cada ano de Experiéncia Profissional,[1,0 4,0
comprovada da seguinte forma:
Regime Privado: cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente|
e verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre e/ou do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo
trabalhado.
Regime Publico: declaragio do periodo trabalhad. do data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida pela institui¢io onde prestou servico e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho
com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.
TOTAL MAXIMO 10,0
e) para o Cargo de Enfermeiro:
I - Formagio Profissional e Experiéncia Profissional:
TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusio de curso de Especializacio
Stricto Sensu em nivel de Doutorado, na irea do Cargo a que concorre 2,5 2,5
Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusio de curso de Especializagio)
Stricto Sensu em nivel de Mestrado, na drea do Cargo a que concorre. 1,5 1,5
Certificado de conclusio de curso de Pés-Graduagio, Latu sensu em nivel de
especializaciio na drea do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas,|1,0 2,0
sendo:
Unidade Basica da Saude - UBS: Especializagio na Atengdo Primaria a Saide — APS ou
correlata.
Hospital de Pequeno Porte — HPP: Especializacio em Urgéncia e Emergéncia e/oul
Centro Cirurgico.
(maximo 02 titulos).
Experiéncia e/ou Residéncia profissional relacionada ao cargo pretendido contados antes|
da publicagio deste Edital. Sera concedido 1,00 (um) ponto a cada ano de Experiéncia|1,0 4,0
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Profissional, comprovada da seguinte forma:

Unidade Basica da Saide - UBS: Experiéncia na Aten¢do Priméria a Saide — APS.
Hospital de Pequeno Porte — HPP: Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia e/ou Centro
Cirurgico.

Regime Privado: cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente|
e verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre e/ou do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo
trabalhado.

Regime Publico: declaracido do periodo trabalhad do data de admissio e data do|

desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicio onde prestou servico e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho|

com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.

TOTAL MAXIMO

10,0

f) para o Cargo de Farmacéutico:
I - Formacao Profissional e Experiéncia Profissional:

TITULOS DE FORMACAO PROFISSIONAL E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO

PONTUACAO MAXIMA

Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializacio

1 Stricto Sensu em nivel de Doutorado, na drea do Cargo a que concorre 2,5 2,5
Diploma ou certificado devidamente registrado de conclusio de curso de Especializacio
2 Stricto Sensu em nivel de Mestrado, na drea do Cargo a que concorre. 1,5 1,5
Certificado de conclusio de curso de Poés-Graduacio, Latu sensu em nivel de|
3 especializaciio na drea do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas,|1,0 1,0
sendo:
Unidade Basica da Saiide - UBS: Atendimento na Unidade Basica de Satde
Hospital de Pequeno Porte — HPP: Especializa¢do em Clinica e Hospitalar
(méximo 01 titulo).
4 Certificado de conclusio de curso de Poés-Graduacio, Latu sensu em nivel de|
especializagio NA AREA DO CARGO PRETENDIDO, com carga horiria minima de|1,0 1,0
360 horas.
Experiéncia e/ou Residéncia profi 1 rel ao cargo pretendid tados antes
5 da publicacio deste Edital. Sera concedido 1,00 (um) ponto a cada ano de Experiéncia|1,0 4,0
Profissional, comprovada da seguinte forma:
Unidade Basica da Saide - UBS: Experiéncia na Aten¢io Primaria a Saude — APS.
Hospital de Pequeno Porte — HPP: Experiéncia em Urgéncia e Emergéncia e/ou Centro|
Cirirgico.
Regime Privado: cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente
e verso) e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre e/ou do Contrato de Trabalho com a respectiva comprovacio do tempo
trabalhado.
Regime Piiblico: declaragio do periodo trabalhad do data de admissdo e data do
desligamento, especificando o cargo, expedida pela instituicio onde prestou servico e/ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (frente e verso) e/ou Contrato de Trabalho
com a respectiva comprovacio do tempo trabalhado.
TOTAL MAXIMO 10,0

9.3 Os Candidatos deverio observar:
a) os candidatos que enviarem documentos da prova de titulo ilegivel nio obter4a a respectiva pontuacio;
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b) envio da documentacio da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a Comissio Especial de Avaliacdo do Processo
Seletivo nio responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do candidato ou falhas de comunicacio da
internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;

¢) nio serdao analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletronico (email), ou através de
requerimento administrativo;

9.4 Serao considerados como titulos os diplomas ou certificados de doutorado e mestrado, bem como os cursos de pés-graduacio em nivel de
especializaciio, com duracio minima de 360 horas, expedidos por institucio de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério de Educacio
— MEC, concluidos até a data da publicacio deste Edital.

9.4.1 Serao considerados para a especializacio técnica de nivel médio em Enfermagem, concedida aos técnicos de enfermagem, diplomas ou
certificados com duracio minima de 300 horas em conformidade com a resolucio COFEN n° 609/2019.

9.4.2 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido neste Edital.

9.4.3 Nao serdo computados pontos aos documentos exigidos como pré-requisitos ao ingresso ao cargo, bem como nio serdo aceitos, 0s cursos nao
concluidos, considerando a transitoriedade da contratag@o.

9.4.4 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzido para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e reavaliados por Instituicdo Brasileira.

9.4.5 Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

9.4.6 Sendo constatada qualquer irrregularide nos documentos ndo sera atribuida pontuacdo ao respectivo titulo e o candidato sera eliminado do
certame.

9.4.7 Nio serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente Edital, ou titulo apresentado em duplicidade.

9.4.8 A conferéncia e avaliagdo dos titulos serdo feitas pelos profissionais da Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo.

9.4.9 Na hipotese de apresentagdo de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera ser anexado documento para esclarecer
dados dos titulos ja entregues, ndo serdo aceitos novos documentos.

10. DO TESTE PRATICO OPERACIONAL (aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTAS DE VEICULOS
PESADOS):

10.1 Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera Comparecer no dia, hora e local previamente convocado no site
http://www.cujubim.ro.gov.br/ e no Diario Oficial dos Municipios — AROM com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de:

a) Operador de Maquinas Pesadas - Carteira Nacional de Habilitagdo conforme o cargo a que concorre.

b) Motorista de veiculos Pesados - Carteira Nacional de Habilitagdo conforme o cargo a que concorre.

10.2 A nio apresentacio do documento EM ORIGINAL impedira o candidato de participar da prova pratica, ndo sendo aceito qualquer
outro documento.

10.3 Estar trajado adequadamente (condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, cal¢ado fechado, calca, camisa).

10.4 Serdo convocados para o Teste Pratico Operacional os candidatos aprovados na 1* Etapa, mediante convocagdo prévia de no minimo 03 (trés)
dias de antecedéncia para a realizagdo do teste, publicado no Diario Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cujubim - http://www.cujubim.ro.gov.br/.

10.5 O TESTE PRATICO OPERACIONAL busca aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

10.6 O Teste Pratico Operacional sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos. No Teste Pratico Operacional sera avaliado o
conhecimento do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente
suas fungdes.

10.7 Sera considerado APTO, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) no Teste Pratico Operacional. A pontua¢do do candidato
APTO nesta 2* etapa sera somada a pontuagdo obtida na 1* Etapa do PSS, conforme férmula especificada no item 12.4 deste Edital.

10.8 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do do Teste Pratico Operacional seja qual for o motivo alegado.

10.9. O candidato que nao realizar o Teste Pratico Operacional sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10. O candidato devera observar as instrugdes contidas neste edital no que tange a aplicagdo do Teste Pratico Operacional, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

10.11 Critérios de Avaliagdo:

a) O Teste Pratico Operacional consistira de avaliacdo de conhecimentos praticos elementares de inspecdo, de manutengdo, de operacdo e de
cuidados preventivos dos maquinarios pesados e veiculos. O candidato realizara as seguintes atividades: procedimentos preliminares; ancoragem de
equipamento; posicionamento de maquina e veiculos; execugdo de tarefa atribuida.

b) O candidato sera avaliado quanto aos seguintes critérios: seguranca; organizagdo ¢ método de execucdo de tarefa; conhecimento especifico;
execugdo propriamente dita. Cada atividade sera avaliada, priorizando a seguranca de pessoas, equipamentos e/ou materiais.
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¢) O candidato tera suspensa a execugdo da atividade no momento em que ela apresentar risco & integridade fisica de pessoas, equipamentos e/ou
materiais, sendo-lhe computados os pontos auferidos até aquele instante.

d) O candidato tera suspensa a execucdo da atividade no momento em que deixar apagar (parar de

funcionar) o motor por erro de operagdo (exemplos: soltar a embreagem da maquina/veiculo com freio estacionario acionado ou deixar de analisar
outro meio que esteja ancorando ou fixando a maquina no solo), sendo-lhe computados os pontos auferidos até aquele instante.

e) As atividades desenvolvidas durante a realizagdo do Teste Pratico Operacional serdo pontuadas até 10,0 (dez) pontos. Serd considerado APTO o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis) pontos, ¢ INAPTO o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 6,0 (seis) pontos. O
candidato considerado INAPTO sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

f) Ao término da avaliagdo, o candidato devera assinar a sua Ficha de Avaliagdo. Apds realizar a prova, os candidatos deverdo se retirar do local
imediatamente.

11. Dos procedimentos i avaliacio ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS:

11.1 A Prova Pritica ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS, ser4 realizada pela
Comissao Especial de realizagdo e avaliacdo do Teste Pratico Operacional, de acordo com as normas e instru¢des estabelecida neste Edital.

11.2 Critérios a serem observados pelos avaliadores:

Critérios de Avaliagio Atividades Pontuacio Nota obtida
Seguranga I-Procedimentos preliminares; 2,0

Organizagio 11 - ancoragem de equipamento; 1,5

) ~ 111- posicionamento
Método de execugdo e tarefa 1,5
V- estacionamento V- execugdo de tarefa atribuida.

Conhecimento especifico 2,0

Execugio propriamente dita 3,0

Total de pontos 10,0

12. DA AVALIACAO, CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

12.1 O candidato devera anexar as copias dos comprovantes dos requisitos exigidos para a fung@o, conforme descrito nos quadros do item 9.

12.2 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar quaisquer documentos solicitados.

12.3 A selegdo simplificada sera realizada por uma comissdo organizadora nomeada pela Portaria n® 28 de 19 de janeiro de 2024 ¢ obedecera aos
critérios definidos neste Edital.

12.4 A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos atribuidos na 1" etapa — Analise de Titulos, EXCETO os candidatos
para os cargos de: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOTORISTAS DE VEICULOS PESADOS, que terio seus pontos
contabilizados apds a realizacio da 2* Etapa — Teste Pratico Operacional, conforme a formula abaixo:

PF=P1+P2

2

Legenda:

PF = Pontuagao Final

P1 = Pontuagdo da 1* Etapa
P2 = Pontuagdo da 2* Etapa

12.4.1 O candidato inapto na 2° etapa sera eliminado do certame e ndo tera sua nota somada a pontuagao da 1* etapa.

12.5 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo ¢ em ordem decrescente de pontos.

12.6 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas, serdo considerados aprovados e classificados, e serdo convocados pela ordem
decrescente da classificagdo final.

12.7 O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados além das vagas abertas, conforme previsto no quadro de cargos e vagas deste
Edital, os quais poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.8 A publicagdo do resultado final em listas contendo os resultados e classificagdo final dos candidatos aprovados nas vagas abertas e de cadastro
de reserva (Ampla concorréncia).
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12.9 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

b) Residir no municipio de Cujubim-RO;

¢) Maior tempo de Experiéncia Profissional;

d) Maior pontuagdo na comprovagdo da Formagao Profissional (titulos).

12.10 O resultado final da selegdo sera divulgado no Diério Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim -
http://www.cujubim.ro.gov.br/.

13. DOS RECURSOS

13.1 Serdo aceitos os recursos, por meio do documento em anexo neste Edital devidamente preenchido e assinado, e encaminhado no e-mail
pssu.cujubim@gmail.com em carater improrrogavel, nos prazos previstos no cronograma deste Edital.

13.2 A comissdo avaliara os recursos interpostos e fara divulgagdo do resultado no Didrio Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim-RO http://www.cujubim.ro.gov.br/, coforme cronograma. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso
contra o resultado parcial.

13.3 Serdo indeferidos os recuros apresentados sem apresentagdo logica e sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.
13.4 O prazo para interposi¢do do recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos. Cabera a Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo
Seletivo, sempre que necessario, a elaboragdo de pareceres técnicos para julgamento dos recursos apresentados.

13.5 A Comissdo Especial de Avaliacdo do Processo Seletivo ¢ soberana, nas decisdes sendo considerada ultima instancia para julgamento dos
recursos.

14. DAS ELIMINACOES

14.1 Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que:

a) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;

b) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

¢) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de trabalho ou ser descortés com qualquer um dos profissionais incumbidas da realizagdo das
etapas do Processo Seletivo;

d) que venha apresentar as copias digitais dos documentos solicitados de forma ilegivel;

15. DO CONTRATO

15.1 As contratagdes decorrentes deste Edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Juridico Administrativo, conforme legislagdo vigente.
15.2 O contrato a ser firmado ¢ Regime Juridico Administrativo, e ndo gera o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho
—CLT.

15.3 A vigéncia do contrato sera de 01 (um) ano, com a possibilidade de ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n°
1.444/2023.

15.4 Tera seu contrato rescindido, o candidato que nao respeitar as regras estabelecidas neste Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

15.5 O contrato firmado nos termos deste Edital extinguird sem direito a indenizagdes:

15.5.1 Pelo témino estipulado no contrato.

15.5.2 Por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infragdo disciplinar em que a condulta culminar a penalidade de demisséo, apurada em processo administrativo disciplinar em que
sejam assegurados ao acusado o contraditorio e a ampla defesa com os meios e os recursos a ela inerentes;

b) por conveniéncia da administracio;

c)em caso de o contratado asssumir o exercicio de Cargo ou Emprego incompativel com as fungdes do contrato, ou em que recomendar o interesse
publico, ou por iniciativa do contratado;

d) na situag@o em restar comprovada pelas Secretarias Municipais, a utilizagdo de documentos comprobatdrios, falsos ou invalidos, utilizados pelo
candidato para aprovacdo na Analise Curricular, assim como declaracdo falsa em quaquer documento, o candidato ndo sera contratado ou terd seu
contarto rescindido a qualquer tempo, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

16 DAS SANCOES ADMINISTRATIVA E PENALIDADES

16.1 Quando houver um comportamento inadequado ou ma conduta por parte do prestador de servigo podera ocorrer as seguintes sangdes
administrativas e as penalidades previstas em lei, garantindo e respeitando os principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa, por meio
do devido processo legal a todos os candidatos neste Edital.

16.2 Serdo aplicadas as seguintes san¢des administrativas ao prestador de servigo:

a) inicialmente: 01 (uma) Adverténcia Verbal mediante presenca de duas testemunhas;
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b) persistindo o feito: 01 (uma) Adverténcia por Escrito;

¢) havendo ainda a persisténcia do comportamento inadequado ou ma conduta havera a rescisdo do Termo contratual.

16.3 Todos os documentos das Adverténcias deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, pelos seus chefes imediatos para o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cujubim.

16.4 A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso, ou cancelado o contrato do CONTRATADO que deixar de satisfazer as exigéncias
estabelecidas para este Edital.

17 OBRIGACOES DO CONTRATADO

17.1 Assumir inteira responsabilidade pelos servigos que efetuar, de acordo com as especifica¢des constantes neste Edital.

17.2 Executar os servicos nos dias e horarios, conforme estabelecido em contrato.

17.3 Prestar esclarecimentos, a qualquer tempo, quanto a prestacdo de servicos as respectivas Secretarias Municipais onde se encontrarem lotados.
17.4 Desenvolver suas atividades profissionais de acordo com as normas estabelecidas pelas Secretarias Municipais onde se encontrarem lotados.
17.5 Preencher adequadamente todos os registros, conforme procedimentos propostos pela Administracdo imdiatamente apds a realizagdo do
procedimento ou tdo logo sejam possiveis.

17.6 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo Municipal durante a execugio do contrato.

17.7 Manter responsabilidade ética e o sigilo profissional dentre outros.

17.8 Comunicar por escrito junto ao responsavel pelo setor, no menor espago de tempo possivel, qualquer problema com equipamento ou com
pessoal para o que a administragdo possa tomar as providéncias necessarias.

17.9 Atender todas as exigéncias estabelecidas no contrato e seus anexos, assumindo inteira resposabilidade pela qualidade dos servigos executados.
17.10 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a8 Administragéo ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo de servigo executados.
17.11 Nao transferir a terceiros, no total ou parcialmente, as obriga¢des assumidas no contrato.

17.12 Cumprir as normas internas e diretrizes estabelecidas das Secretarias Municipais, onde se encontrarem lotados.

17.13 Respeitar o seu superior hierarquico, estando sujeito a penalidade e san¢des cabiveis.

17.14 Repassar ao seu superior hierarquico imediatamente quaisquer situagdes que envolva asssuntos a respeito da prestagdo de servigo ou do setor,
pois a ele foi atribuida a competéncia de resolver qualquer situagéo.

17.15 Fica expressamente proibido o desrespeito a hierarquia funcional, exceto se ndo sanada ou resolvida a situagdo em tempo habil.

18. DA CONVOCACAO E DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA CONTRATACAO

18.1 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, serdo convocados de acordo com a necessidade deste Municipio, através de
Edital de Convocagao, publicado pelas Secretarias Municipais.

18.2 A convocagdo do(a) candidato (a) dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura
Municipal de Cujubim - http://www.cujubim.ro.gov.br/

18.3 Nao haverd comunicacio ao candidato por meio de telefone e-mail e/ou carta (AR), sobre a sua convocacio, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no site oficial do certame, referente as convocagdes e demais prazos.

18.4 Os profissionais convocados deverdo, para admissdo ao cargo do Processo Seletivo Simplificado, apresentarem copias legiveis dos documentos:
Certificado ou Atestado de Sanidade Fisica e Mental (emitido pelo Médico do .

Carteira de Trabalho.

Fotografias 3X4

Numero de Conta Corrente Salario (Caixa Econémica Federal)

Copias:

a) Certiddo de nascimento ou casamento (CPF do Conjuge)

b) Cédula de identidade.

¢) Comprovante de CPF.

d) Comprovante de Residéncia.

e) Titulo de eleitor.

f) Certificado de reservista para os candidatos do sexo masculino.

g) Carteira de trabalho digital

h) Carteira de Habilitagdo para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas
1) Diploma ou certificado de escolaridade com devido reconhecimento pelo Ministério da Educagdo- MEC.
j) Registro do Conselho de Classe.
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Declaracées:

a) Declaragdo emitida pelo proprio candidato informando se ocupa ou ndo outro cargo publico, caso ocupe devera apresentar também certidao
expedida pelo 6rgdo empregador informando a carga horaria contratual; horario de trabalho e regime juridico.

Certidoes:

a) Certiddo negativa da Fazenda Publica Municipal - Cujubim

b) Certiddo negativa da Fazenda Publica Estadual.

c¢) Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos tributos Federais ¢ a divida ativa da Unido www.receita.fazenda.gov.br),

d) Certiddo de quitagdo eleitoral podendo ser: uma fotocopia do Comprovante de votagdo ou certiddo de quitacdo emitida pelo tribunal regional
eleitoral.

e) Consulta qualificagdo cadastral — http://portal.esocial.gov.br

f) Certiddes Negativas do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia e do Tribunal de Contas.

g) Certiddo De Antecedentes Criminais www.pf.gov.br

19. DO PRAZO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

19.1 Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por Tempo Determinado de Profissionais para as Secretarias Municipais constantes neste
Edital, terd a validade de 01 (um) ano a contar da data de sua homologacao.

19.2 As contratagdes temporarias previstas neste Edital, serdo feitas por Tempo Determinado de 01(um) ano, podendo a critério da administragdo ser
prorrogado por igual periodo.

20. DA CONTRATACAO

20.1 A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade de cada
Secretaria Municipal constante neste Edital.

20.2 Apds a homologagdo do resultado final, as Secretarias Municipais convocardo os candidatos habilitados, através de Edital especifico por ordem
de classificacdo, para apresentagdo dos documentos exigidos necessarios para a efetivagdo da contratagao.

20.3 A convocagdo dos candidatos habilitados para a contratago sera feita por publicacdo do Edital no Diario Oficial dos Municipios — AROM e site
oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim - http://www.cujubim.ro.gov.br/ .

20.4 O candidato convocado devera comparecer no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Cujubim — RO, munido da
documentagdo constante no Item 18.4 para efetivagdo da contratagdo.

20.5 A lotagdo sera feita de acordo com a necessidade emanada pelas Secretarias Municipais, conforme cada respectivo cargo constante em anexo
neste Edital.

20.6 O resultado final serd publicado conforme o cronograma estabelecido neste Edital, e a contratacdo conforme a necessidade das respectivas
Secretarias Municipais conforme os cargos existentes em anexo neste Edital.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos mediante
publicagdo de retificagdo do Edital, no site Didrio Oficial dos Municipios — AROM e no site oficial da Prefeitura Municipal de Cujubim-RO
http://www.cujubim.ro.gov.br/

21.2 A inscricdo do candidato importarda no conhecimento e aceitacdo tacita das condigdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo
Simplificado.

21.3 O candidato contratado deverad assumir sua fungdo e atividades no local de sua lotagdo e somente apds tera direito ao recebimento de
remuneracao.

21.4 A homologacdo dos resultados finais do Processo Seletivo Simplificado dar-se-a por ato da Comissao Organizadora do certame por meio do
Gabinete do Prefeito — GP, os quais deverdo ser publicados no site Diario Oficial dos Municipios — AROM e site oficial da Prefeitura Municipal de
Cujubim - http://www.cujubim.ro.gov.br/ .

21.5 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo juntamente com a assessoria juridica da Administragdo Publica.
21.6 Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Cronograma das Inscri¢des e demais atividades do Certame;

b) Anexo II — Cargos, vagas ampla concorréncia, vaga para formagio de cadastro reserva e vencimentos mensais ¢ carga horaria semanal;

¢) Anexo III — Modelo de interposi¢@o de recursos.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (UNIFICADO) 2024

EVENTOS

DATAS

Publicagdo do Edital

20/02/2024

Inscrigdo + Envio dos documentos

21/02/2024 a 23/02/2024

Homologagao das Inscrigdes

04/03/2024

Anélise de titulos — 1* Etapa

04/03/2024 a 15/03/2024

Publicagio do resultado preliminar da analise dos titulos — 1* Etapa

19/03/2024

Periodo previsto para interposigao de recursos do resultado preliminar — 1* Etapa

19/03/2024 ¢ 20/03/2024

Resultado dos Recursos — 1* Etapa 25/03/2024
Resultado da 1* Etapa 25/03/2024
Homologagao Final dos cargos que ndo exigem Prova Pratica 25/03/2024
Data prevista para primeira convocagio dos cargos que ndo exigem Prova Pratica 26/03/2024
Convocagdo para o Teste Pratico Operacional 27/03/2024

Realizagdo do Teste Pratico Operacional

01/04/2024 e 02/04/2024

Homologagao e divulgagao do Resultado Final dos cargos que exigem Prova Pratica

04/04/2024

Data prevista para primeira convocagio dos cargos que exigem Prova Prética

08/04/2024

REALIZACAO: Prefeitura Municipal de Cujubim.

ANEXO 11

CARGOS, VAGAS AMPLA CONCORRENCIA,

MENSAIS,CARGA HORARIA SEMANAL E LOCAL DE EXERCICIO

VAGA PARA FORMACAO DE CADASTRO

RESERVA , VENCIMENTOS

CARGO REQUISITOS SALARIO VAGAS VAGAS CARGA HORARIA |LOCAL DE

IMEDIATAS CADASTRO EXERCICIO
RESERVA

Operador de Maquinas Pesadas — Pa Carregadeira|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|03 - 40 horas SEMOSP

(OBRAS) desempenho

Operador de Maquinas Pesadas — Pa Carregadeira|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMAGRI

(Agricultura) desempenho

Operador de Méaquinas Pesadas — Motoniveladora|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|04 - 40 horas SEMOSP

(OBRAS) desempenho

Operador de Méaquinas Pesadas — Retroescavadeira|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|02 - 40 horas SEMIU

(Infraestrutura Urbana) desempenho

Operador de Méaquinas Pesadas — Retroescavadeira|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMAGRI

(Agricultura) desempenho

Operador de Maquinas Pesadas — Retroescavadeira|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|03 - 40 horas SEMOSP

(OBRAS) desempenho

Operador de Maquinas Pesadas —  Mini|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMIU

Carregadeira — (Infraestrutura Urbana) desempenho

Operador de Maquinas Pesadas — Rolo|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMIU

Compactador(Infraestrutura Urbana) desempenho

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/6CB92757/03AFcWeA7Im7DByq016-q3yc36hwillfVqdsCk1rTkz7kD
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Operador de Maquinas Pesadas — Escavadeira|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|03 - 40 horas SEMOSP
Hidraulica(OBRAS) desempenho
Operador de Maquinas Pesadas — Trator|Ensino Fundamental Completo, CNH C, D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMIU
(Infraestrutura Urbana) desempenho
Operador de Maquinas Pesadas — Trator|Ensino Fundamental Completo, CNH C, D ou E R$ 1.647,02 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMAGRI
(Agricultura) desempenho
Motorista Oficial Veiculos Pesados — Caminhdo|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.481,17 + Grat. Por|02 - 40 horas SEMIU
Cagamba (Infraestrutura Urbana) desempenho
Motorista Oficial Veiculos Pesados — Caminhdo|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.481,17 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMAGRI
Cagamba (Agricultura) desempenho
Motorista Oficial Veiculos Pesados — Caminhdo|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.481,17 + Grat. Por|07 - 40 horas SEMOSP
Cagamba (OBRAS) desempenho
Motorista Oficial Veiculos Pesados — Caminhao|Ensino Fundamental Completo, CNH E R$ 1.481,17 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMOSP
Prancha (OBRAS) desempenho
Motorista Oficial Veiculos Pesados — Caminhao|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.481,17 + Grat. Por[02 - 40 horas SEMOSP
Pipa (OBRAS) desempenho
Motorista Oficial Veiculos Pesados — Caminhao|Ensino Fundamental Completo, CNH C, D ou E R$ 1.481,17 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMOSP
Melosa(OBRAS) desempenho
Motorista Oficial Veiculos Pesados — Caminhao|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E R$ 1.481,17 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMIU
Coleta de Residios Sélidos (Infraestrutura Urbana) desempenho
Motorista Oficial Veiculos de Transporte Coletivo|Ensino Fundamental Completo, CNH D ou E +|R$ 1.481,17 + Grat. Por|02 02 40 horas SEMSAU
— (Satde) MOPP ¢ Curso de Transporte Coletivo desempenho
Trabalhador de Servigos Gerais — Trabalhador|Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 + Grat. Por|10 01 (PcD) - 40 horas SEMIU
Bragal (Infraestrutura Urbana) desempenho
Trabalhador de Servigos Gerais — Trabalhador|Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 + Grat. Por|04 - 40 horas SEMOSP
Bragal (OBRAS) desempenho
Trabalhador de Servigos Gerais — Operador de|Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 + Grat. Por|01 - 40 horas SEMOSP
Motosserra (OBRAS) desempenho
Trabalhador de Servigos Gerais(Saude) Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 01 01 40 horas SEMSAU
Gari(Infraestrutura Urbana) Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 05 - 40 horas SEMIU
Vigia (Saude) Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 04 01 40 horas SEMSAU
Vigia (OBRAS) Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 02 - 40 horas SEMOSP
Vigia (Esporte) Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 02 - 40 horas SEMEL
Cozinheira(Satde) Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 05 01 40 horas SEMSAU
Zeladora(Saude) Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 05 01 40 horas SEMSAU
Trabalhador de Obras Publicas — Eletricista (Satide)|Ensino Fundamental Completo R$ 1.412,00 01 01 40 horas SEMSAU
Agente Administrativo (Satde) Ensino Médio Completo R$ 1.578,40 10 06 40 horas SEMSAU
Agente Administrativo (Esporte) Ensino Médio Completo R$ 1.578,40 01 - 40 horas SEMEL
Agente de Combate as Endemias — ACE (Satide)  |Ensino Médio Completo R$ 2.824,00 03 03 40 horas SEMSAU
Técnico em Informatica (Satde) Curso Técnico de Processamento de Dados ou TI.  |R$ 1.481,17 01 - 40 horas SEMSAU
Técnico em Satde Bucal (Saude) Curso Técnico em Satde Bucal ou Técnico em|R$ 1.481,17 01 - 40 horas SEMSAU
Higiene Dental com registro do Conselho
Profissional.
Técnico em Enfermagem - UBS Unidade Basica de|Curso Técnico em Enfermagem com registro do|R$ 1.481,17 04 01 40 horas SEMSAU

Satde

Conselho Profissional.
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em Supervisdo Escolar

Técnico em Enfermagem - HPP Hospital de|Curso Técnico em Enfermagem com registro do[R$ 1.481,17 10 09 40 horas SEMSAU

Pequeno Porte Conselho Profissional.

Enfermeiro — Hospital Pequeno Porte Ensino Superior Completo - Graduagdo em|RS$ 3.491,92 04 03 40 horas SEMSAU
Enfermagem com registro no Conselho Profissional

Enfermeiro — UBS Unidade Baésica de|Ensino Superior Completo - Graduagdo em|R$ 3.491,92 04 03 40 horas SEMSAU

Satde(Saude) Enfermagem com registro no Conselho Profissional

Assistente Social(Satde) Ensino Superior Completo - Graduagio em Servigo|RS$ 2.644,75 01 01 30 horas SEMSAU
Social com registro no Conselho Profissional.

Biomédico - HPP Hospital de Pequeno Porte Ensino Superior Completo - Graduagdo em|RS$ 2.644,75 01 01 40 horas SEMSAU
Biomedicina com  Registro no  Conselho
Profissional.

Fisioterapeuta (Saude) Ensino Superior Completo - Graduagdo em|RS$ 2.644,75 01 01 30 horas SEMSAU
Fisioterapia com registro no Conselho Profissional

Farmaceutico - UBS Unidade Basica de Satde Ensino Superior Completo - Graduagdo em|RS$ 3.385,28 03 01 40 horas SEMSAU
Farmacia ou Farmacia Bioquimica com registro no
Conselho Profissional.

Farmaceutico - Hospital Pequeno Porte Ensino Superior Completo - Graduagdo em|RS$ 3.385,28 01 01 40 horas SEMSAU
Farmacia ou Farmacia Bioquimica com registro no
Conselho Profissional.

Fonoaudidlogo (Satde) Ensino Superior Completo - Graduagdo em|RS$ 2.644,75 01 - 30 horas SEMSAU
Fonoaudiologia com registro no Conselho
Profissional.

Nutricionista — Educagio Ensino Superior Completo - Graduada em Nutri¢do [R$ 2.644,75 02 01 40 horas SEMECD
com registro no Conselho Profissional

Nutricionista - Satde Ensino Superior Completo - Graduada em Nutri¢do[R$ 2.644,75 01 - 40 horas SEMSAU
com registro no Conselho Profissional

Odontélogo — UBS Unidade Basica de Saude Ensino Superior Completo - Graduagdo em|RS$ 3.491,92 01 - 30 horas SEMSAU
Odontologia com registro no Conselho Profissional.

Psicologo Clinico(Satide) Ensino Superior Completo - Graduagdo em em|RS$ 2.644,75 01 01 40 horas SEMSAU
Psicologia (Titulo de Psicologo ou Bacharel em
Psicologia) com registro no Conselho Profissional.

Psicologo Educacional - Educagido Ensino Superior Completo - Graduagdo em em|RS$ 2.644,75 02 01 40 horas SEMECD
Psicologia (Titulo de Psicologo ou Bacharel em
Psicologia) com registro no Conselho Profissional.

Professor NV — II Pedagogia - Educagio Licenciatura Plena em Pedagogia RS$ 4.420,55 09 20 40 horas SEMECD

Professor NV — II Lingua Portuguesa - Educagdo  |Licenciatura Plena em Letras RS$ 4.420,55 01 03 40 horas SEMECD

Professor NV — II Lingua Inglesa - Educagao Licenciatura Plena em Letras - Inglés R$ 4.420,55 - 01 40 horas SEMECD

Professor NV — II Matematica - Educagéo Licenciatura Plena em Matematica R$ 4.420,55 - 02 40 horas SEMECD

Professor NV —II Ciéncias Educagéo Licenciatura Plena em Ciéncias R$ 4.420,55 - 02 40 horas SEMECD

Professor NV — II Historia Educagdo Licenciatura Plena em Historia R$ 4.420,55 - 02 40 horas SEMECD

Psicopedagogo - Educagdo Licenciatura Plena em Pedagogia + Pos Graduagdo|R$ 4.420,55 01 04 40 horas SEMECD
em Psicopedagogia

Supervisor Escolar - Educagio Licenciatura Plena em Pedagogia + Pos Graduagdo [R$ 4.420,55 04 03 40 horas SEMECD

ANEXO III
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FORMULARIO PARA RECURSO
EDITAL N° 001/2024 — GP

NOME DO CANDIDATO

N° DO PROTOCOLO DE INSCRICAO

VAGA PLEITEADA

JUSTIFICATIVA PARA PEDIDO DE REVISAO

Nestes termos pede deferimento,
Cujubim-RO, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Edilaine Kochinski Bervanger
Codigo Identificador:6CB92757
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