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TERMO DE REFERENCIA

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, designada pela portaria n°
031/CMPV, publicada no Didrio Oficial em 08 de fevereiro de 2024, torna publico o
presente Termo de Referéncia, para a contratagao de instituicao sem fins lucrativos para
realizacao de servigos técnicos especializados, tendo por finalidade a elaboracao e a
execucao de Concurso Publico para o provimento de cargos efetivos no ambito desta

Instituicao.

(CONCURSO PUBLICO - Camara Municipal de Porto Velho)
INTRODUGCAO E JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(LEI FEDERAL 14.133/2021)

DADOS DA INSTITUICAO PROPONENTE
Orgao: Camara Municipal de Porto Velho

CNPJ: 04.107.678/0001-29

Endereco: Rua Belém, n® 139 - Bairro Embratel
Municipio: Porto Velho UF - Rondénia

CEP: 76.820-734

E-MAIL: concurso@portovelho.ro.leg.br

MARCIO PACELE VIEIRA DA SILVA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
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1. OBIJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagao de instituicao brasileira
incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional para prestagao de servigos técnicos especializados em
consultoria, planejamento, organizacdo e execucao de concurso publico de provas
destinado ao preenchimento de vagas de cargos de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Porto Velho, cujos quantitativos, requisitos e atribuicoes
estdo devidamente apresentados no anexo segundo deste termo de referéncia,

encerrando-se a prestacdo com a finalizacdo do certame.

2. JUSTIFICATIVA

No ambito administrativo, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, toda
investidura em cargo ou emprego publico, ressalvados os cargos em comissao, depende
de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Deste modo, a necessidade da realizacdao de concurso publico para o provimento de
cargos no ambito da Camara Municipal de Porto Velho para o provimento tem como
principais fatores:

2.1. Areestruturacdo administrativa promovida pela Lei Complementar n°® 979, de 03
de abril de 2024;

2.2. Anecessidade de redimensionar o quadro funcional da Camara Municipal de Porto
Velho para garantir a eficiéncia e o aprimoramento da prestagao do servigo publico;

2.3. Ocorréncia de aposentadorias nos ultimos anos;

2.4. Destaca-se também que o ultimo concurso da Camara Municipal de Porto Velho se
deu no ano de 2018, ocasiao que foram oferecidas 15 (quinze vagas) para os niveis médio
e superior;

2.5. Nesse sentido, com a designacao da Comissao Especial de Concurso Publico, foi
realizado um estudo acerca da necessidade da alteracao de alguns cargos ja existente no
quadro funcional da Camara Municipal de Porto Velho, bem como a criagdo de novos
cargos funcional nos setores administrativo e legislativo para melhor desempenho das
atividades;

2.6. Esse estudo realizado pela Comissao Especial de Concurso Publico, sobretudo no
tocante a viabilidade da realizagao do concurso publico, incluiu o quantitativo de vagas
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em vacancia e a necessidade de criacdo de novos cargos, bem como do seu impacto
financeiro e orcamentario na folha de pagamento, com isto, foi apresentado um quadro
final com a disponibilizacao de 37 (trinta e sete) cargos de preenchimento imediato,
conforme anexo Il.

2.7 E, para que a execugdo do Concurso ocorra de forma otimizada e atenda aos
interesses do municipio, faz-se necessaria a contratagao de instituicao apta a atingir os
objetivos almejados com confiabilidade, seguranca e qualidade nos servicos prestados.
2.8 As contratagdes procedidas pela Administragcao Publica dependem, na maioria dos
casos, de prévia licitacao. Porém, em situacdes excepcionais, a lei permite o afastamento
da competigdo para efetuar-se uma contratagao direta. Tal situagao esta prevista na
Constituicao da Republica, pelo art. 37, inciso XXI.

2.9 A Administragao Publica tem competéncia para gerir os certames; contudo, nao
detém condigdes técnicas para executa-lo; haja vista a necessidade de logistica prépria,
estrutura, parque grafico, sistema diversificado de atendimento ao candidato, dentre
outras necessidades especificas para a execugao do Concurso Publico. Assim sendo, e
considerando, ainda, que as atividades de planejamento, coordenacao, supervisao,
realizagdo do Concurso Publico, elaboragcdo de questdoes de prova, fiscalizagédo e
avaliagcdo de provas, julgamento de recursos e divulgacao de resultado, ndo sdo inerentes
as atribuicdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal de
Porto Velho, a qual ndo possui maquindrios, estrutura e pessoas habilitadas para
desempenhar essas atividades, o que impede a realizagdo direta do servico, sendo
possivel a execugao indireta dessas atividades, por meio da contratacdo de entidade
promotora especializada na realizagao de concursos publicos e processos seletivos.
2.10 Em regra, os contratos firmados pela Administracdo Publica sdo precedidos de
processo licitatério, conforme preceitua no art. 37 inciso XXI, da Constituicao Federal. Por
outro lado, a Lei n® 14.133/2021 prevé situacdes em que a licitacao é invidvel ou
dispensavel, permitindo o afastamento da competicao para se efetuar uma contratagao
direta para atendimento do interesse publico, consoante ressalva do préprio texto

constitucional:

“Art. 37.(...)
XXI - ressalvados os casos especificados na legislagao, as

obras, servigos, compras e alienagbes serdo contratados
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mediante processo de licitagdo publica que assegure a
igualdade de condigdes a todos os concorrentes, com clausulas
que estabelecam obrigacées de pagamento, mantidas as
condigdes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitirda as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das

obrigagdes.” (Grifo nosso)

2.11 Com efeito, a ndo adogédo de licitagdo, como procedimento antecedente ao
contrato, é possivel sempre que houver uma hipdtese legal que autorize.

2.12 As excegodes a regra de licitar deverdo ser expressamente contempladas em lei, e
por essarazao alLei Federaln.® 14.133/2021, que veicula as normas gerais sobre licitacao
e contratos administrativos, em direta filiagao ao que preveé o art. 37, inciso XXI da Carta

Magna de 1998, previu expressamente quais as excegodes:

Art. 75. E dispensavel a licitagéo:

(...)

XV - para contratagao de instituicao brasileira que tenha por
finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional,
cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperagéo social da
pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e nao tenha fins lucrativos.” (Grifos

Nnossos)

2.13 A dispensa de licitagdo, com fundamento no artigo 75, inciso XV da Lei Federal n.®
14.133/21, é possivel quando for comprovado nexo entre o dispositivo, a natureza e a
competéncia da instituicao CONTRATADA e o objeto relativo ao ensino, a pesquisa ou ao
desenvolvimento institucional, além de comprovadas a compatibilidade de custo cotado
pela instituicdo com os precos correntes no mercado e sua capacidade de executar por
si s6 0 objeto. Também deve ser observada a reputagao ético-profissional na estrita area
para a qual serda CONTRATADA.

2.14 O Tribunal de Contas da Unido, ainda na vigéncia da lei 8.666/93 consolidou a
Sumula n® 250 nos seguintes termos e que, por envolver a mesma légica juridica, se

aplica aos contratos da lei n. 14.133/2021:
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"A contratac&o de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa

de licitagao, com fulcro no art. 24, inciso XlIl, da Lei n® 8.666/93,
somente é admitida nas hipdteses em que houver nexo efetivo
entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituicdo e o
objeto contratado, além de comprovada a compatibilidade com
0s precgos de mercado."

2.15 Na inteligéncia de Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, em Contratagdo Direta sem

Licitacao, Ed. Brasilia Juridica, 52 Edicao, p. 289:
“Para que a situagao possa implicar dispensa de licitagao, deve
o fato concreto enquadrar-se no dispositivo legal, preenchendo
todos os requisitos. Ndo é permitido qualquer exercicio de
criatividade ao administrador, encontrando-se as hipdteses de
licitagdo dispensavel previstas expressamente na lei, numerus
clausus, no jargao juridico, querendo significar que sdo aquelas
hipéteses que o legislador expressamente indicou que

comportam dispensa de licitagdo”.

2.16 Ante o exposto e para atender a demanda da Camara Municipal de Porto Velho -
CMPV, busca-se por uma instituicdo que realize o Concurso Publico em questao com
intuito de selecionar profissionais para desempenho de atividades publicas inerentes a
CMPV e garantir o desenvolvimento institucional necessario ao atendimento do interesse
publico no &mbito deste municipio.

2.17 Para incidéncia desse dispositivo, a finalidade da instituicdo devera abranger
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional. Além disso, a instituicdo deve ter
capacidade para realizagcao do Concurso Publico, envolvendo atividades de elaboracao
de editais e comunicados; divulgacao do referido Processo; atendimento a candidatos e
terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas);
disponibilizagdo de formulario eletrdnico para inscrigao online, via internet elaboragao,
aplicagao e correcao de provas objetivas, recebimento e analise de titulos (se houver);
divulgacao de resultados; andlise de recursos, judiciais e administrativos; guarda de
materiais utilizados e manutengao de sigilo e demais atividades acessorias.

2.18 Cabe ressaltar o fato de que a contratagao de instituicado sem fins lucrativos para

realizacdo do Concurso Publico por processo de dispensa de licitagdo visa sempre
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garantir a melhor proposta para a Administragao Publica, tendo em vista os principios da
eficiéncia e economicidade.

2.19 Justifica-se, portanto, a dispensa de licitagado, tendo em vista que existe autorizagdo
legal para a contratagao direta de instituigao para realizagao do Concurso Publico, desde
gue ainstituicdo atenda aos requisitos constantes no artigo 75, XV da Leino 14.133/2021,
ou seja: ser brasileira, nao ter fins lucrativos, apresentar inquestionavel reputagao ético-
profissional e ter como objetivo estatutdrio-regimental a pesquisa, 0 ensino ou o

desenvolvimento institucional.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.1. O Concurso Publico para os cargos descritos neste termo de referéncia sera
composto de provas objetivas, discursivas, titulos, praticas, teste de aptidao fisica e teste
psicotécnico;

3.2. Oteste de aptidao fisica e o teste de psicotécnico é exclusivamente para o cargo de
Policial Legislativo;

3.3. As etapas do concurso, bem como a pericia médica serdo realizadas Unica e
exclusivamente, na cidade de Porto Velho/RO;

3.4. As provas serao aplicadas em etapas Unica de carater classificatério e eliminatério
e 0s conteudos programaticos das provas de conhecimento basicos e especificos serao
definidos em conjunto com a Comissao Especial de Concurso Publico e CONTRATADA;
3.5. A realizacao do concurso sera precedida de Edital publicado no Diario Oficial do
Municipio de Porto Velho e no site institucional da CONTRATANTE e no endereco
eletronico da CONTRATADA, sem prejuizo de outros periddicos ou da adogao de meios
complementares de divulgacao a critério da CONTRATANTE;

3.6. Qualquer modificagao do Edital do concurso sera efetuada por meio de outro Edital,
publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Velho e no site institucional da
CONTRATANTE, e no enderego eletronico da CONTRATADA, sem prejuizo de outros
periodicos ou da adocao de meios complementares de divulgagcdo a critério da
CONTRATANTE;

3.7. Os avisos relativos ao concurso serao em forma de edital, expedidos pela

CONTRATADA, analisados e validados pela Comissao do Concurso da Camara Municipal
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de Porto Velho/RO e publicado no Diario Oficial do Municipio de Porto Velho, no site
institucional da CONTRATANTE, e no endereco eletronico da CONTRATADA sem prejuizo
de outros periédicos ou da adogao de meios complementares de divulgacgao a critério da
CONTRATANTE;
3.8. A CONTRATADA devera garantir a completa e efetiva consecugao do objetivo
explicitado neste Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes
e, precipuamente, das disposi¢cdes que seguem:
3.8.1. DOS EDITAIS E COMUNICADOS
A instituicao CONTRATADA devera elaborar todos os editais, listas, comunicados e/ou
avisos necessarios ao andamento do concurso, os quais incluem, sem prejuizo de
outros atos:

3.8.1.1.  Abertura do Concurso Publico;

3.8.1.2. Convocagao para as provas objetivas e discursivas, praticas,
teste de aptidao e teste psicotécnico com os respectivos locais e
horarios de realizacao;

3.8.1.3. Resultado provisério e definitivo das provas objetivas e
discursivas e praticas;
3.8.1.4. Resultado provisorio e definitivo do teste de aptidao fisica;
3.8.1.5. Resultado provisério e definitivo do teste psicotécnico;
3.8.1.6.  Resultado final do concurso.
3.8.2. O edital de abertura do Concurso Publico devera conter:
3.8.2.1. Forma, procedimento e periodo de inscri¢ao, valor da taxa de inscrigao,
critérios e legislacao referente a isengado de pagamento de taxas, disposicao do cargo,
area de atuagao, atribuicbes sumarias dos cargos, jornada de trabalho, formas de
aplicacao das provas, local e data de realizacdo das provas, conteldos programaticos,
estabelecimento de critérios para desempate e fase de recursos, disposi¢ao de requisitos
para a investidura nos cargos, remuneracao dos cargos, prazo de validade do concurso e
todas as demais previsdes necessarias ao bom andamento do processo;
3.8.2.2. A instituicao CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, com a
devida antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, as vias definitivas dos editais

mencionados 3.7.1;
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3.8.2.3. Todos os atos relativos ao concurso publico ficardo a disposicao dos
candidatos nos sites da CONTRATADA e da CONTRATANTE;
3.8.2.4. Todos os procedimentos interlocutdrios relacionado a execugao do Concurso

Publico serao submetidos a previa aprovagao da CONTRATANTE.

3.8.3. DESCRICOES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS
As descrigOes e especificagdes detalhadas dos cargos para os quais se abrird concurso
publico constarao no edital de abertura do respectivo certame.
3.8.4. DAS INSCRIGOES
3.8.4.1. Asinscricdes deverao permanecer abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta)
dias corridos e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco
eletronico da CONTRATADA, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente,
durante todo o periodo de inscri¢ao;
3.8.4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em
hipétese alguma, salvo em caso de anulagdo do certame ou do seu cancelamento por
conveniéncia da Administragao Publica;
3.8.4.3. Nao serd concedida isencao total ou parcial do valor dainscrigao, ressalvado
o caso de Doadores de Sangue previsto na Lei n°® 1.505 de 13 de mar¢o de 2003, do
Municipio de Porto Velho/RO em vigor, regulamentada pelo Decreto n® 10.773 de
25/07/2007 ou o candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, ambos nos termos
do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;
3.8.4.4. O recebimento e a apreciacdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo
serao da responsabilidade da CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE ser informada
das decisoes;
3.8.4.5. Serao objeto de detalhamento no edital do concurso as formalidades do
pedido, o formato comprobatério do atendimento das condi¢oes legais alegadas e os
procedimentos complementares relativos ao deferimento e ao indeferimento dos
pedidos;
3.8.4.6. Asinscrigdes observardo as disposicdes que se seguem:

3.8.4.6.1. No ato da inscricdo, o candidato devera confirmar, em campo

préprio, a opgao pelo cargo;
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3.8.4.6.2. A formalizagcdo da inscricdo implicard a aceitacdo, pelo
candidato, de todas as regras e condi¢des estabelecidas no edital de abertura
e somente se concretizard com o preenchimento de todos os campos
contidos na ficha de inscricdo e com a confirmacdo do pagamento da taxa;

3.8.4.6.3. Osdados ou as informacgdes e eventuais documentos fornecidos

pelo candidato serdo considerados de sua responsabilidade.

3.8.5. DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

3.8.5.1. ACONTRATADA devera compor cadastro geral de candidatos inscrito, a partir
das informacdes fornecidas nas inscri¢oes;

3.8.5.2. Deverd, ainda, elaborar lista de candidatos inscritos em ordem alfabética,
contendo os seguintes dados: nimero de inscricdo, nome do candidato, nimero do
documento de identidade, cargo, horario e local onde farao as provas;

3.8.5.3. Encaminhar a Camara Municipal de Porto Velho relatério de dados
estatisticos, contendo: nimero de candidatos inscritos para cada cargo, nimero de
candidatos que efetivaram o pagamento da inscrigcdo e nimero de candidatos inscritos
com deficiéncia;

3.8.5.4. As listas constantes dos subitens anteriores, serdao elaboradas em meio
eletrénico e deverdo ser remetidas a Camara Municipal de Porto Velho, em até 05 (cinco)
dias corridos apds o encerramento das inscri¢oes;

3.8.5.5. Durante a vigéncia concurso publico, os candidatos deverdo encaminhar as
alteragbes do endereco, bem como telefone e endereco de e-mail para a instituicdo
CONTRATADA, que as comunicarda a Camara Municipal de Porto Velho apds o

encerramento do certame.

3.8.6. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

3.8.6.1. Ainstituicao CONTRATADA devera colocar a disposi¢gao dos candidatos uma
central de atendimento pela internet, durante todo o certame, até o resultado final do
concurso, com profissional capacitado a solucionar as situagdes apresentadas pelos

interessados, com prazo de 48 horas, objetivando orienta-los em todos as suas etapas;
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3.8.6.2. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos
com celeridade pela instituicdo CONTRATADA, para garantir a participacao desses nas
etapas relacionadas a consulta efetuada;

3.8.6.3. A instituicao CONTRATADA devera disponibilizar em seu site, um ambiente
para o candidato inscrito acessar todas as informacgoes individuais e de interesse publico;
3.8.6.4. Ainstituicao CONTRATADA devera possuir ambiente de inscrigao préprio, por
meio de software via rede mundial de computadores — internet;

3.8.6.5. A instituicao CONTRATADA devera disponibilizar pagamento da taxa de
inscrigcao, via boleto bancario.

3.8.6.6. Ainstituicao CONTRATADA devera possuir software que permita a alocagao
dos candidatos, com a identificagcdo pessoal, hos diversos locais de prova;

3.8.6.7. Ainstituicao CONTRATADA devera possuir tecnologia de geragao de prova,
em local distinto aos do software de gestdo do concurso, que permita a elaboragéo de
1(um) gabarito por candidato em sala de prova;

3.8.6.8. A instituicao CONTRATADA devera possuir software de correcao de prova

totalmente eletronico, sem o manuseio, do contato humano, no ato da corregao.

3.8.7. DOS METODOS DE AVALIAGAO E DOS RESULTADOS

3.8.7.1.  As estruturas de avaliagdo poderédo sofrer alteragbes por sugestado da banca
examinadora, mediante aprovagao prévia da CONTRATANTE;

3.8.7.2. Os membros das bancas deverao elaborar as questdes de forma isolada de
modo a assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser
aplicado;

3.8.7.3. As folhas de respostas das provas, bem como os resultados deverdo ser
digitalizadas e esses arquivos devera executados a partir do processamento das imagens;
3.8.7.4. A instituicdo CONTRATADA fornecera ao gestor da CONTRATANTE, no dia
subsequente a realizagdo das provas, os respectivos gabaritos, bem como os

disponibilizara em seu site.

3.8.8. DOS DISPOSITIVOS DE SEGURANCA
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3.8.8.1. A instituicio CONTRATADA sera a unica responsavel pelo sigilo na
elaboracdo das provas, devendo adotar mecanismos de seguranca necessarios e
aplicaveis, com vistas a preservar a integridade dos contelidos apresentados;

3.8.8.2. Os cadernos de provas deverao ser impressos em parque grafico préprio,
lacrados e acondicionados em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel,
devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicio CONTRATADA, com
antecedéncia de, pelo menos 01 (um) dia da aplicagao das provas;

3.8.8.3. O local de impressao das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente, devendo os arquivos de filmagem serem arquivados na sua
integralidade, em sequéncia cronoldgica, até que ocorra a homologagcao do concurso;
3.8.8.4. Todo material impresso devera ser produzido em parque grafico proprio da
CONTRATADA, com acesso restrito a sua equipe e monitorado 24 (vinte e quatro) horas,
ininterruptamente;

3.8.8.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicagcdo das provas o acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, bem como o uso de
reldgios smart, bonés, chapéus, éculos escuros, gorros, ou de qualquer outro instrumento
gue possibilite contato externo, sendo permitido apenas o uso de canetas esferograficas,
de corpo transparente, na cor preta ou azul;

3.8.8.6. A CONTRATADA devera utilizar detectores de metais e de pontos eletrénicos
Nno acesso aos sanitarios, os objetos eletronicos deverdo ser guardados em sacos

plasticos lacrados e identificados.

3.8.9. DOS RECURSOS

3.8.9.1. A instituichio CONTRATADA devera julgar os eventuais recursos
administrativos que vierem a ser proposto, por meio de software préprio, inclusive fora do
periodo contratual, caso venha ocorrer;

3.8.9.2. O procedimento de interposigao e julgamento dos recursos devera seguir as
determinacgdes elencadas nos editais do concurso publico;

3.8.9.3. Serao admitidos recursos referentes a todas as fases do concurso publico;
3.8.9.4. Apos a andlise dos recursos interpostos contra o gabarito oficial preliminar

das provas obijetivas, as justificativas de anulagbes/alteracdes de gabarito deverdo ser
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anunciadas por meio do site da CONTRATADA, quando da divulgacao do gabarito oficial
definitivo;

3.8.9.5. Demais orientagdes que se fizerem necessarias serao definitivas em conjunto
com a CONTRATANTE, e constarao nos respectivos editais.

3.8.10. DOS CANDIDATOS SUB JUDICE

3.8.10.1. A instituicao CONTRATADA devera dispor de assessoria juridica para em
conjunto com a CONTRATANTE, solucionar todas as demandas judiciais mantendo a

integridade do certame.

4. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DOS SERVIGOS

4.1. A execugao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pela Comissao do
Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho/RO, nos termos do artigo 117 da
Lei Federal n® 14.333/2021;

4.2. Arealizacao de todas as atividades, exceto as atinentes a elaboragao e corregao de
questées que irdo integrar as provas, relacionada a execugdo do contrato sera
acompanhada e fiscalizada pela Comissao Especial de Concurso Publico da Camara
Municipal de Porto Velho, na condi¢édo de seu representante;

4.3. AsdecisoOes e providéncias que ultrapassam a competéncia da Comissao Especial
de Concurso Publico instituido pela Camara Municipal de Porto Velho, deverao ser
solicitadas ao Presidente da Camara Municipal de Porto Velho, em tempo habil para

adocao das medidas pertinentes.

5. CONDIGCOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

5.1. Todo as etapas do concurso da Camara Municipal de Porto Velho serao realizadas
exclusivamente na cidade de Porto Velho-RO;

5.2. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIl do artigo 37, da
Constituicao Federal, e na forma da Lei Complementar n°® 051 de 22 de junho de 1995,
poderao concorrer as vagas ofertadas, sendo reservado o percentual de 10% (dez por
cento) das mesmas por cargo e localidade, desde que haja o surgimento de novas vagas
com numero igual ou superior a 5 (cinco);

5.3. Nao havendo candidato com deficiéncia, inscrito ou aprovado, as vagas serao
oferecidas serdo disponibilizadas para os demais candidatos;
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5.4. Caso a aplicacao do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente;

5.5. No ato dainscrigado o candidato portador da deficiéncia fisica ou ndo, que necessite
de tratamento diferenciado nos dias da prova, devem requeré-lo, no prazo determinado
em edital, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo das
provas;

5.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficara em ala reservada para essa finalidade e que ficara responsavel pela guarda da
crianga;

5.7. Os candidatos PcD - Pessoas com Deficiéncia, se classificados e aprovados, terdo
apuradas a compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
especifica de que atesta, mediante a avaliagao por equipes multiprofissionais constituida
pela CONTRANTANTE, nos termos da legislacdo vigente.

5.8. Aos candidatos negros sera reservado o percentual minimo de 20% (vinte por cento)
das vagas ofertadas no edital do concurso e das vagas que vierem a surgir no prazo de
validade do concurso, nos termos da Lei Federal n® 12.990/2014;

5.9. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o item anterior resulte em ndmero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.10. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

5.11. Caberd a Contratada realizar procedimento de verificacdo da condigcdo declarada

para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

6. DASETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico compreendera das seguintes etapas:

6.1.1. 12 Etapa - Provas objetivas — a ser elaborada de carater eliminatério e
classificatério que contera 50 (cinquenta) questdes para o nivel médio, com 15 (quinze)
guestoes especificas e 50 (cinquenta) questdes para o nivel superior, com 20 (vinte)
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guestoes especificas, com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01
(uma) sera correta;

6.1.2. 12 Etapa - Provas discursivas — Dissertacdo, para os seguintes cargos:
procurador, auditor de controle interno, analista juridico, analista legislativo, analista de
tecnologia e informatica, analista de comunicagao social — Marketing, analista de
jornalismo, analista redacdo e revisdo, analista de recursos humanos e analista
administrativo a qual tera carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de
nivel superior.

6.1.3. A corregao da prova discursiva sera de 30 (trinta) vezes a quantidade de

vagas, de acordo com a ordem de classificacdo da prova objetiva.

6.1.4. As etapas da prova objetiva e discursiva serao realizadas em um unico local,
dia e horario;
6.1.5. Os candidatos inscritos para os cargos referente ao item 6.1.2 terdo

acréscimo de uma hora para realizagao da prova discursiva;
6.1.6. Prova de titulos para todos os cargos de nivel superior, limitando-se a 30

(trinta) vezes a quantidade de vagas, de acordo com a ordem de classificacdo da etapa

anterior.
6.1.7. Os horarios para aplicagao das provas devem considerar:
6.1.7.1. Manha: os cargos de nivel médio;
6.1.7.2.  Tarde: os cargos de nivel superior.
6.2. 20 etapa - Provas Praticas — as provas praticas serao realizadas para os cargos

de Interprete de Libras e Cerimonialista; e o Teste de Aptidao Fisica — TAF para

o cargo de Policial Legislativo;

7. DASPROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

7.1. As provas objetivas e discursivas serao realizadas simultaneamente para todos os
cargos e deverdao conter questdes inéditas que serdo elaboradas pela banca
examinadora, previamente designada pela CONTRATADA, altamente especializadas e
responsaveis pela avaliagao do conhecimento e habilidades dos candidatos, abrangendo
as capacidades de compreensao, aplicacdo, analise e avaliagdo, devendo valorizar o

raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a memorizagao e a qualidade sobre a quantidade;
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7.2. As provas objetivas deverdo ter 50 (cinquenta) questées com 04 (quatro)
alternativas cada, e uma dissertacéo para os cargos do item 6.1.2.

7.3. ACONTRATADA devera elaborar provas especiais para candidatos com deficiéncia,
indicados no formulario de inscricao;

7.4. Os membros das bancas devem elaborar, de forma isolada, as questdes de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do conteudo global a ser aplicado;
7.5. Asquestdes elaboradas deverao ser submetidas a uma banca de criticos composta
por profissionais distintos da banca de elaboracdo, para verificacdo da correta
formulacao das questdes;

7.6. A contratada devera comparar os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragao
com os gabaritos da banca de criticos e, em caso de divergéncias, a banca de elaboragao
devera reformular a questao;

7.7. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o seu
embaralhamento aleatdrio, por sistema de processamento computadorizado, de modo a
permitir, no minimo, 3 (trés) tipos de provas diversificados para cada cargo;

7.8. Devera ser adotado mecanismo de seguranga de identificagdo do candidato que
permita a contratada, no momento da convocagao para a posse, a analise e emissao de
laudo técnico para comprovar se o candidato é o mesmo que realizou a prova;

7.9. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas e da prova discursiva
deverdo ser personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca;

7.10. As folhas de respostas das questdes das provas objetivas deverdo ser adequadas
ao sistema de correcao e avaliacao por meio de leitura 6tica e sistema de processamento
de dados;

7.11. O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serao feitos,
obrigatoriamente, a tinta;

7.12. O caderno de questoes e as folhas de respostas das provas deverao ser produzidos
em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de impressdo e a
legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de, no minimo, dez pontos;

7.13. A corregao das provas discursivas devera obedecer a critérios de imparcialidade e
de impessoalidade, inclusive com o processo de nao identificacao dos candidatos;

7.14. Os cadernos de provas e as folhas de respostas deverao conter todas as instrugoes

necessarias a realizagao da prova;
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7.15. ACONTRATADA devera montar, imprimir, conferir, embalar e lacrar os cadernos de
guestoes, produzidos em quantidade suficiente as necessidades do concurso publico;
7.16. Todo material impresso deve ser produzido exclusivamente em parque grafico
préprio, com acesso restrito a equipe da contratada, vedado qualquer meio de
comunicagéo externo;

7.17. Os gabaritos das provas objetivas deverdo ser divulgados nos enderecos

eletronicos da CONTRATADA e da Camara Municipal de Porto Velho.

8. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) PARA O CARGO DE POLICIAL
LEGISLATIVO
8.1. OTeste de aptidao fisica — TAF sera realizada somente para os inscritos do cargo de
policial legislativo, para 20 vezes a quantidade de vagas de acordo com a ordem de
classificacéo da etapa anterior.
8.2. Acetapado Teste de Aptidao Fisica - TAF sera de responsabilidade da CONTRATADA
a ser realizada exclusivamente na Capital de Porto Velho;
8.2.1. Deverao ser aplicadas 03 (trés) modalidades de testes fisicos para
ambos 0s sexos, sendo:
a) Resisténcia Aerdbica (corrida de 2.400 metros);
b) Forca Muscular do Abdémen;

c¢) Forgca Muscular dos Membros Superiores, bracgos. (Barra fixa).

8.3. Serao disponibilizados pela CONTRATADA locais com estrutura e espago
adequado para a realizagao da etapa, além de profissionais qualificados para aplicar o
teste de aptidao fisica, bem como realizar as filmagens e gravagoes do teste;

8.4. Oslocais serdo submetidos para aprovacdo da comisséo assim como a relagdo dos
profissionais que estarao presentes para a realizagio da etapa;

8.5. Também serdo providenciados materiais administrativos e graficos necessarios
para a aplicacéo da etapa, bem como etiquetas adesivas;

8.6. Listagem para assinatura dos candidatos, listagem para registro dos resultados,
entre outros materiais;

8.7. Todos os materiais da etapa, assim como arquivos de gravacgao individual por

candidato, serao disponibilizados para a Comissao do Concurso Publico;
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8.8. O Teste de Aptidao Fisica -TAF sera realizado para o cargo de Policial Legislativo e
seraaplicada, data, local e horario a ser definido e publicado no Diario Oficial do Municipio
de Porto Velho no site da CONTRATADA e da CONTRATANTE;

8.9. Nao haverd 22 (segunda) chamada para realizacao das provas praticas, em hipétese
alguma;

8.10. Participardo desta etapa os candidatos para o cargo de Policial Legislativo
devidamente classificados na Prova Objetiva;

8.11. O candidato que ndo comparecer para a realizacao da etapa ou considerado inapto
estara automaticamente eliminado do Concurso Publico;

8.12. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a
agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao
exercicio de suas atividades;

8.13. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido
de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico,
constando visivelmente o nimero do Registro do Conselho Regional de Medicina (CRM)
do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FiSICO;

8.14. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto;

8.15. Quando convocado para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar com
antecedéncia, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscri¢ao;
8.16. Apreparacgdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade
do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da execucao desta presente
etapa do Concurso Publico;

8.17. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, todos
de realizagao obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada
um deles, considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado
para cada exercicio;

8.18. Sera concedida apenas uma tentativa aos candidatos para realizagao do exercicio

gue compoOe o teste de aptidao fisica;
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8.19. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao
Fisica devera assinar declaracao de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso
Puablico.

9. DOTESTE DO PSICOTECNICO PARA O CARGO DE POLICIAL LEGISLATIVO
9.1. OExame Psicotécnico de carater eliminatorio, sera aplicado apenas aos candidatos
classificados na Prova Obijetiva e habilitados no Teste de Aptidao Fisica (TAF) do cargo de
Policial Legislativo, e sera realizado em data, local e horario a serem divulgados por meio
de Edital de Convocacgao especifico que sera e publicado no Diario Oficial do Municipio
de Porto Velho no site da CONTRATADA e da CONTRATANTE;

9.2. Esta etapa consistira na aplicagao de exame psicotécnico e entrevista, objetivando
a analise e avaliagdo de aspectos de personalidade necessarios para o exercicio das
funcdes previstas no Cargo de Policial Legislativo;

9.3. Ocandidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia,
munido de documento oficial de identidade original;

9.4. O resultado do Exame Psicotécnico indicara se o candidato possui perfil
Recomendado ou Ndo Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do
cargo de Policial Legislativo;

9.5. Seraconsiderado classificado no Exame Psicotécnico e Entrevista o candidato cujo
perfil seja considerado recomendado pelo profissional examinador;

9.6. O candidato que nao comparecer a realizagdo do Exame Psicotécnico ou que
obtiver avaliacao de perfil Nao Recomendado, sera DESCLASSIFICADO do certame;
9.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagao seja qual for o motivo
alegado;

9.8. Devido a natureza deste exame/ entrevista, ndo havera recurso referente ao exame
psicotécnico/ entrevista, exceto com relagao a solicitacao de entrevista devolutiva;

9.9. O exame psicotécnico e entrevista é de inteira responsabilidade da CONTRATADA.

10. DAS PROVAS PRATICAS
10.1. A prova pratica sera realizada para os cargos de Intérprete de Libras e Mestre de

Cerimonia; limitando —se a 15 (quinze) vezes a quantidade de vagas;
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10.2. A Prova Pratica de Tradutor e Intérprete de Libras consistira na apresentacao
pessoal de, no maximo 10 (dez) minutos, com a traducao de um Texto oral em Lingua
Portuguesa para Libras e de um Texto em Libras para a modalidade oral da Lingua
Portuguesa;

10.3. A prova consistird em duas fases, sendo:

10.4. 12 Fase - Traducao de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa:
O candidato inicialmente assistira a um video, gravado em Libras, para familiarizagao do
candidato;

10.5. Em seguida, a gravagao sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar
a traducao simultanea para a Lingua Portuguesa;

10.6. A traducgao de Libras para a Lingua Portuguesa sera instanténea e na forma oral,
sendo a interpretagao do candidato registrada em gravagao de video e audio;

10.7. 22 Fase - Tradugao de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: O candidato
devera fazer a tradugao de um texto em Lingua Portuguesa para Libras; Sera apresentado,
inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em video com Aaudio, para
familiarizagdo do candidato;

10.8. Em seguida, a gravacao sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar
a traducgao simulténea para Libras, sendo a interpretagdo do candidato registrada em
gravagao de video e dudio;

10.9. As provas serdo gravadas para fins de avaliagdo da Banca, porém nao serdo
fornecidas aos candidatos a qualquer titulo;

10.10. Os candidatos terao uma Unica tentativa, sem interrupgoes, para a realizagcao
de ambas as fases da prova;

10.11. O resultado sera expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO;

10.12. Os candidatos habilitados permanecerdo com a nota obtida nas etapas
anteriores e os nao habilitados ficam automaticamente eliminados do Concurso;

10.13. A Prova Pratica para mestre de cerimdnia consistira na apresentagao pessoal
de um roteiro para sessao solene, 15 (quinze) vezes a quantidade de vagas;

10.14. A apresentagao do roteiro tera duragao de no maximo (10) dez minutos;
10.15. As provas serao gravadas para fins de avaliagdo da Banca, porém nao serao

fornecidas aos candidatos a qualquer titulo;
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10.16. Os candidatos terao uma Unica tentativa, sem interrupgoes, para a realizacao
da fase da prova;

10.17. O resultado sera expresso sob a forma de conceito APTO ou INAPTO;

10.18. Os candidatos habilitados permanecerdao com a nota obtida nas etapas
anteriores e os ndo habilitados ficam automaticamente eliminados do Concurso;

10.19. As provas praticas serao de responsabilidade da CONTRATADA.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Prestar os servigos nas condi¢des deste Termo de Referéncia.
11.1. Iniciar os servigos, objetos do contrato, apds a publicacdo do extrato do
contrato na imprensa oficial, devendo apresentar:
11.1.1. Cronograma definitivo, a ser submetido a Comissao Especial de Concurso
Publico, no qual estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso
devam ser executadas;
11.1.2. Planejamento preliminar a ser submetido a avaliagao da Comissao Especial
de Concurso Publico, discriminando e detalhando os procedimentos a serem adotados
relativamente:
11.1.2.1. Aelaboracao de editais e publicacdes;
11.1.2.2. A inscricao de candidatos, inclusive pessoas com deficiéncia;
11.1.2.3. Asisencdes previstas na forma da lei;
11.1.2.4. Ao cadastramento dos candidatos;
11.1.2.5. Aos servigos de informacéo e apoio aos candidatos;
11.1.2.6. A selecdo de profissionais que comporio a banca examinadora;
11.1.2.7. Aos critérios para a selecdo de conteudos e elaboracdo das
questdes das provas;
11.1.2.8. A confeccdo dos cadernos de provas e folhas de respostas,
reproducao do material;
11.1.2.9. A logistica para a aplicacdo das provas, avaliacdo das provas,
divulgacdo dos resultados das provas;
11.1.2.10. Ao encaminhamento de recursos, apreciacdo dos recursos,
respeitadas as especificacdes dispostas neste Projeto Basico;

11.1.2.11. Outros que se fizerem necessarios;
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11.1.3. Area exclusiva e individual para os candidatos de acesso exclusivo protegido
por senha;
11.1.4. Elaborar e submeter a aprovacao da Comissao Especial de Concurso Publico;
11.1.5. Os editais e comunicados de abertura de inscri¢céo;
11.1.6. Listagem geral das inscricdes aceitas, recusadas e/ou canceladas, contendo
numero de inscrigdo, nome e cargo ao que o candidato concorre;
11.1.7. Convocacao para as provas e contendo local e horario de comparecimento
dos candidatos, gabaritos e resultados finais das provas;
11.1.8. Relagdo de recursos interpostos, listas de deferimento ou indeferimento
concedido pela Comissao Revisora, bem como o seu julgamento final;
11.1.9. Resultado do concurso em trés listas, uma contendo a pontuagao de todos
os candidatos aprovados, outra com a pontuacao de todos os candidatos classificados e
outra, contendo somente a pontuagcao das pessoas com deficiéncia (aprovados e
classificados), sempre pela ordem decrescente da nota obtida;
11.1.10. Contratar instituicdo bancaria e/ou a empresa brasileira de correios e
telégrafos de comum acordo com a CONTRATANTE para efetivar as inscricdes, que
poderao igualmente ser realizadas pela Internet;
11.1.11. Publicar e republicar (em caso de incorre¢gdo) no DOM do Municipio de Porto
Velho, no site da CONTRATADA e no Site Camara Municipal de Porto Velho, os editais e
demais comunicados;
11.1.12. Elaborar e disponibilizar no endereco eletronico da CONTRATADA, com
opc¢ao para impressao, os seguintes materiais:
11.1.12.1. Manualdo candidato, contendo o edital de abertura de inscri¢cdes,
cronograma, conteudo programatico e outras informagdes de interesse do
candidato;
11.1.12.2. Recibo de Inscri¢céo;
11.1.12.3. Requerimento para solicitacdo de condicbes especiais para
realizacao das provas;

11.1.12.4. Formularios para Recurso;
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11.1.13. Disponibilizar central de atendimento aos candidatos, oferecendo  e-mail,
além de atendimento diferenciado as pessoas com deficiéncia, conforme artigo 40, §1°
do Decreto Federal n© 3.298/99;
11.1.14. Responder os questionamentos dos candidatos em tempo habil para garantir
a participacao nas etapas relacionadas a consulta;
11.1.15. Responsabilizar-se pelo processo de inscricdo e isencdo de taxas de
inscricao;
11.1.16. Disponibilizar sistema computacional para confirmagdo/homologacdo das
solicitagOes de isencdo da taxa de inscricdo concedidas aos candidatos;
11.1.17. Guardar, em sistema computacional de armazenamento, as informacoes
pertinentes aos candidatos regularmente inscritos durante o prazo de validade do
CONCuUrso;
11.1.18. Apresentar a Camara Municipal de Porto Velho lista de candidatos inscritos,
em ordem alfabética, em midia digital (pen drive) e impresso, contendo os seguintes
dados: numero de inscricdo, nome completo, indicacdo se o candidato é pessoa com
deficiente, indicagao de isengdo da taxa de inscrigdo, nimero do documento de
identidade e cargo pretendido;
11.1.19. Encaminhar a8 Camara Municipal de Porto Velho, juntamente com a lista de
que trata o item anterior, as seguintes informacdes:
11.1.19.1. Numero total de candidatos inscritos;
11.1.19.2. Numero de candidatos inscritos por cargo;
11.1.19.3. Numero de candidatos por vaga em cada cargo/especialidade;
11.1.19.4. Numero de candidatos pessoas com deficiéncia inscritos;
11.1.19.5. Numero de candidatos pessoas com deficiéncia inscritas, por
cargo/especialidade;
11.1.19.6. Numero de candidatos isentos da taxa de inscrigao;
11.1.20. Disponibilizar, no endereco eletronico da CONTRATADA, consulta ao local de
provas por nome e CPF do candidato;
11.1.21. Formar as bancas examinadoras para a elaboragéo e corre¢cdo das provas
compostas por profissionais especialistas nas suas areas de atuagao, de notério saber e

ilibada reputacao;
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11.1.22. Responsabilizar-se pela criagao grafica, a composicao, a personalizacdo e a
padronizacao de todos os formularios a serem utilizados na selegao, dentro dos padroes
exigidos pelos equipamentos de leitura;
11.1.23. Elaborar prova objetiva, que devera ser composta por questdes de multipla
escolha, que ndo comportem mais de uma interpretagdo, apropriadas ao nivel de
escolaridade dos cargos e elaboradas de modo a abranger as capacidades de
compreensao, aplicacao, analise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizagao
e a qualidade sobre a quantidade;
11.1.24. Garantir ao candidato que se declaram pessoas com deficiéncia o direito de
se inscreverem no Concurso Publico em igualdade de condicdbes com os demais
candidatos, para o provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadores;
11.1.25. Exigir do candidato pessoa com deficiéncia, no ato da inscricao,
apresentagao de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com
expressa;
11.1.26. Disponibilizar equipe para aplicagdo das provas, composta minimamente
por:

11.1.26.1. 2 (dois) fiscal por sala para cada 35 (trinta e cinco) candidatos;

11.1.26.2. 2) (dois) fiscais para acompanhar candidatos ao banheiro e ao

bebedouro, munidos de detector de metal, para cada grupo de até 300

(trezentos) candidatos;

11.1.26.3. 2) (dois) serventes para cada local de prova;

11.1.26.4. Pelo menos 2 (dois) segurancas por local de prova;

11.1.26.5. 01(um) Porteiro por local de prova

11.1.26.6. 1 (um) coordenador por local de prova;

11.1.26.7. 1(um) bombeiro civil no local das provas;

11.1.27. Dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as etapas do
concurso, para fins de elaboracao de editais, comunicag¢des, instru¢cdes aos candidatos
e demais documentos necessarios;

11.1.28. Dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e

responder aos eventuais recursos administrativos e ac¢des judiciais interpostas por
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candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas)
obrigando-se a vir a juizo e, se for o caso, assumir a autoria e requerer a exclusado da
Céamara Municipal de Porto Velho da agao, independentemente de ja ter ocorrido eventual
rescisao do contrato;

11.1.29. Revisar, compor, imprimir, conferir e acondicionar as provas;

11.1.30. Adotar mecanismo de segurancga de identificagdo do candidato que permita
a CONTRATADA no momento da convocagao para a posse, a analise e emissao de laudo
técnico para comprovar se o candidato € o mesmo que realizou a prova durante todo o
prazo de validade do concurso;

11.1.31. Manter em sigilo os assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-
se pela divulgacdo direta ou indireta, por quaisquer meios ou informag¢bes que
comprometam a sua realizacao;

11.1.32. Submeter a Camara Municipal de Porto Velho os locais selecionados para a
aplicacao das provas, antes de serem confirmados junto aos candidatos, para avaliagdo
e aprovacao pela Comissao de Concurso;

11.1.33. Divulgar no enderego eletronico da CONTRATADA, no prazo estabelecido
pela Camara Municipal de Porto Velho, os gabaritos das provas;

11.1.34. Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as
respostas as demandas judiciais propostas contra a CONTRATANTE no que refere ao
objeto da presente contratacéo e responder as que em seu desfavor sejam propostas;
11.1.35. A CONTRATADA devera agir com empenho e dedicagao necessarios ao fiel e
adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo confiados;

11.1.36. Observar a legislagdo e as normas aplicaveis ao concurso publico e aos
editais regedores dos certames aprovados pela CONTRATANTE;

11.1.37. Promover a divulgacdao do concurso publico em diferentes midias,
responsabilizando -se por todas as publicacdes necessarias, arcando com os respectivos
onus destas;

11.1.38. Prover mecanismo de consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do
candidato, no prazo minimo de 05 (cinco) dias corridos da realizagdo das provas, bem

como fornecer o comprovante de inscricdo, ambos com opc¢éo para impressao;
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11.1.39. Encaminhar a CONTRATANTE relatdrios de todas as fases do certame,
inclusive dos resultados; os referidos relatérios terdo formacao a ser definida pela
CONTRATANTE;

11.1.40. A CONTRATADA devera elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as
provas a serem aplicadas no concurso, em numero suficiente para distribuicdo aos
candidatos inscritos responsabilizando -se também, pela leitura dos seguintes
documentos: formuldrios de inscricdo, folha de resposta, folha de captagdo de
frequéncia, planilha para prova objetiva;

11.1.41. Responsabilizar-se pela aplicacdo e avaliagio das provas, compreendendo a
criacéo, a producao e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento
de dados e, ainda a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a
checagem das folhas de resposta, bem como a atribuicdo de classificacdo aos
candidatos aprovados;

11.1.42. Dar assessoria técnica a CONTRATANTE, em relagdo ao objeto deste
contrato;

11.1.43. Fazer o processamento eletrbnico e emitir listagens referentes a todas as
etapas do concurso;

11.1.44. Providenciar transporte local para seus representantes, provas e material de
aplicacao;

11.1.45. Executar o trabalho de sinalizag¢do dos locais de realizagdo das provas;
11.1.46. Indicar e treinar equipe responsavel pelos procedimentos relativos a
realizacao do concurso publico, responsabilizando-se pela contratagdo da mesma;
11.1.47. Entregar os resultados finais dos certames;

11.1.48. Guardar, pelo prazo minimo de 01 (um) ano, a partir da homologacao do
resultado final dos recursos, em local apropriado, todos os formularios de inscrigéo, as
folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no concurso, e, decorrido
esse prazo, encaminhar & CONTRATANTE para que fique sob sua guarda e
responsabilidade;

11.1.49. Disponibilizar equipe para aplicacdo das provas composta por fiscais em

numero suficiente, proporcional ao numero de inscritos, sendo, 01 (um) fiscal para cada
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vinte candidatos e, no minimo, 02 (dois) por sala, bem como 01(um) coordenador por
local de prova;

11.1.50. Providenciar locagdo de espacgo fisico, organizagao, logistica e todas as
operacdes concernentes a aplicacao dos instrumentos de avaliagdo do concurso, bem
como providenciar pessoal para seguranca e aplicacao dos instrumentos de avaliagcao;
11.1.51. Providenciar vistoria em cada candidato, se necessario, antes da entrada nos
banheiros, por meio de detector de metal portatil, a fim de evitar o acesso dos mesmos a
aparelhos eletrbnicos como celulares, tablets, etc, durante a realizacdo das provas,
devendo, para tanto, contar com, pelo menos 01 (um) fiscal para cada banheiro
masculino e feminino;

11.1.52. Elaborar e entregar Relatério Final dos Trabalhos, abordando todas as
guestdes relacionadas com o concurso publico, desde o seu planejamento até a

divulgacao dos resultados finais.

12. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Fornecer todas as informagdes necessarias a elaboragao dos editais, tais
como numeros de vagas, descrigoes dos cargos com indicacao da localizagao das vagas,
remuneragoes, requisitos para provimento, dentre outras necessarias e pertinentes;
12.2. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das
obriga¢des contratuais, inclusive permitir o acesso de representantes da CONTRATADA
as dependéncias da CONTRATANTE relacionadas a execugao e providenciar para que 0os
prazos sejam rigorosamente cumpridos;

12.3. Acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos por meio da
Comissao Especial do Concurso Publico, que se encarregara dos contatos com a
CONTRATADA para esclarecimento de duvidas, troca de informacdes e demais
providéncias necessarias a realizagao do objeto do contrato;

12.4. Cumprir todas as obrigacdes contratuais, sob pena de rescisdo contratual e
pagamento de perdas e danos a contratada e pelos servicos até entao realizados;
notificar a contratada a respeito de imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execucao dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias;
12.5. Providenciar a abertura de conta corrente especifica para o recebimento das

taxas de inscrigoes do concurso publico a serinformada a CONTRATADA;
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12.6. Homologar o resultado do concurso;

12.7. Publicar, no Diario Oficial Eletronico, o resultado nominal com todos os
candidatos que lograrem aprovag¢ao no concurso;

12.8. Fornecer atestados de qualificacao técnicas relativa aos servigos prestados
pela CONTRATADA quando solicitado, desde que atendidas todas as obrigacdes
contratuais;

12.9. Aplicar as sangoes devidas, na ocorréncia de descumprimento do contrato;

12.10. Emitir atestado de Capacidade em favor da Contratada para compor o acervo
da mesma;
12.11. O item anterior esta diretamente ligado a boa execucdo dos servigos

prestados pela Contratada.

13. DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA sera a unica responsavel por danos e prejuizos, de qualquer
natureza, causados a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugao do objeto
do contrato, isentado a CONTRATANTE de todas as reclamacdes que porventura possam
surgir, ainda que tais reclamacdes sejam resultantes de atos de prepostos ou de
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, empregados ou ajustadas na execugdo do
contrato;

13.2. A CONTRATADA sera também responsavel por todos os 6nus ou obrigagoes
concernentes as legislacoes sociais, trabalhista e fiscal provenientes da execucao dos
servicos objeto desse contrato;

13.3. A CONTRATADA se responsabilizara pela operacao de tratamento de dados
pessoais dos candidatos dos inscritos, devendo observar as disposi¢c6es da Lei Geral de
Protecao de Dados -LGPD;

13.4. A CONTRATADA nao sera responsavel por qualquer perda ou dano resultante
de caso fortuito ou forca maior, e ainda, por quaisquer trabalhos, servicos ou
responsabilidades nao previstos neste Termo de Referéncia e no referido contrato;

13.5. A CONTRATANTE nao aceitara, sob pretexto algum, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras instituicoes, sejam técnicos ou

quaisquer outros;
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13.6. A CONTRATADA providenciara locacao de espaco fisico junto as Secretarias

Municipais e Estaduais ou espacos particulares adequados a aplicagdo do certame.

14. PROPOSTA COMERCIAL

14.1. A instituicdo interessada devera apresentar sua Proposta Comercial

atendendo todos os itens relacionados abaixo, por meio de descri¢do

detalhada que demonstre de forma clara o funcionamento de cada

etapa/processo:

14.2. CONDIGCOES TECNICAS:

14.2.1.

Documentacgao fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certiddes de

Regularidade Fiscal e Trabalhista, Certidao Negativa de Débitos Federal,

Estadual e Municipal, Declaragéo de idoneidade entre outros documentos;

14.2.2.

Minimo de 03 (trés) atestados de capacidade técnica em condi¢coes

similares ao solicitado neste Termo de Referéncia;

14.2.3.
14.2.4.
14.2.5.
14.2.6.
14.2.7.
14.2.8.

Portfélio de clientes;

Seguranca interna do ambiente de preparacgéo das provas;
Parque grafico proprio;

Assessoria Juridica permanente;

Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

Comprovagao de aplicagcdo de testes de aptidao fisica - TAF

psicotécnico;

14.2.9.

14.2.10.
14.2.11.
14.2.12.

Central de Atendimento ao Candidato;
Metodologia para elaboracéo das provas;
Qualificagao da Banca Examinadora;

Infraestrutura disponibilizada no dia da prova: equipes, materiais,

suporte e outros;

14.2.13.
14.2.14.

Atendimento aos Recursos;

Atendimento Especial;

15. PROPOSTA FINANCEIRA
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15.1. A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial com as seguintes
informacdes:
15.1.1. Valor fixo para até 10.500 (Dez mil e quinhentos) candidatos efetivamente
inscritos. A partir de 10.501 (Dez mil quinhentos e um) candidatos, valor
adicional por candidato efetivamente inscrito para os niveis médio e superior,

conforme tabela:

DESCRIGCAO VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL

VALOR FIXO POR

CANDIDATO INSCRITO RS ATE 10.500 R$

A PARTIR DE 10.501
]

VALOR FIXO POR

CANDIDATO INSCRITO RS R$

15.1.2. Entende-se por candidatos efetivamente inscritos, os candidatos pagantes e
isentos.
15.1.3. O prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60

(sessenta) dias;

16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

16.1.1. O recurso para cobrir as despesas decorrentes da contratacao do
objeto correrd por meio dos valores arrecadados com as inscrigoes;

16.1.2. Caso o quantitativo minimo de inscrigoes nao seja alcangado e o valor
seja insuficiente para cobrir as despesas totais, os valores complementares
serao pagos por conta do orgamento da Camara Municipal de Porto Velho,
para o exercicio de 2024, conforme emissao da previsao de Reserva de Saldo
Orcamentario que devera, posteriormente, ser juntado aos autos, para

inclusao no Instrumento administrativo legal.

Projeto Atividade:
Realizacao de Concurso Publico-01.12.20.010.1.20.400
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Elemento de Despesa:

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — 3.3.9.0.39

Fonte: 100 — Recursos do Tesouro (Recursos Ordinarios).

Projeto Atividade:
Inscricado em concursos e Processos Seletivos - Principal -

01.06.01.020.1.000

Elemento de Despesa:

Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica — 3.3.9.0.39

Fonte: 1500 — Recursos do Tesouro (Recursos Ordinarios).

17. FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento dos servicos relativos a realizagdo do concurso sera efetivado por
meio da arrecadacgao das inscrigdes; cujo recebimento sera feito por meio de
conta corrente aberta para este fim exclusivo, pela CONTRATANTE;

17.2. Os valores das taxas de inscricao do certame serdo aqueles apresentados na
Proposta Técnica da CONTRATADA e deverao ser compativeis com os praticados
no mercado;

17.3. Apds a data para pagamento da inscrigéo, no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis, a empresa CONTRATADA emitira relatério informando o nimero total de inscrito e

o valor arrecadado;

17.4. O pagamento a CONTRATADA dar-se-a em 4 (quatro) parcelas conforme a

descrig¢ao abaixo:

17.4.1. 12 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, apds a homologagao das inscrigoes;

17.4.2. 22 Parcela, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada
sobre o valor total do contrato, apds a divulgacao do resultado das Provas de

Conhecimentos Gerais (Objetiva e Discursiva);
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17.4.3. 32 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento) até 10 dias

apos a entrega dos resultados final do exame psicotécnico;

17.4.4. 42 Parcela, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada

sobre o valor total do contrato, apés a homologacao e divulgagao do resultado

final do concurso.
17.5. O pagamento sera precedido da devida autorizacdo da autoridade
competente, observado os prazos fixados, mediante a prova de regularidade perante as
Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do domicilio ou sede, a prova de regularidade
relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
ressalvada a dispensa legal;
17.6. Caso a fatura/nota fiscal seja apresentada e/ou documentacido da
CONTRATADA nao esteja regularizada, a contagem do prazo para o pagamento dar-se-4
somente a partir da apresentac¢ao de todos os documentos necessarios a liquidacao;
17.7. A fatura/nota fiscal, uma vez certificada pelo setor competente serd paga
mediante depdsito bancario na conta corrente indicada pela CONTRATADA em sua
proposta de precos detalhada;
17.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos
moratoérios devido pela CONTRATANTE serao calculados tendo por base a data da
apresentacdo da fatura/nota fiscal e a correspondente ao efetivo pagamento devendo
apresentar a fatura propria, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1xVP, onde:

EM = encargos moratdérios;

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e o efetivo

pagamento;

VP = valor da parcela em atraso;

| =indice de compensacgao financeira = 0,00016438 assim apurados:

I=i/365

I=6/100/365

I=0,00016438
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18. VIGENCIA DO CONTRATO

18.1. Sera firmado o contrato administrativo com a organizacao CONTRATADA,
cujo prazo contratual tera validade de até 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia util
subsequente a publicacado do extrato do contrato no Didrio Oficial, podendo chegar ao
termo final com a homologagcao do certame, sem que haja qualquer pendéncia em
relacdo, ao objeto da prestagao do servico;

18.2. A responsabilidade por eventuais agoes judiciais contra o Concurso Publico
por parte da contratada estender-se-a enquanto houver demandas judiciais acerca do
objeto do contrato;

18.3. A validade do contrato podera estender-se nas situagbes previstas no
contrato e podera ser reincidido unilateralmente pela Camara Municipal de Porto Velho,
fundamentado nos motivos previstos na Lei Federal n°® 14;133/2021, arts; 137 ao 139;
18.4. A Cémara Municipal de Porto Velho poderd promover aditamentos ao
Contrato, desde que o teor dos mesmos ndo onere a organizagcdo CONTRATADA, ou seja,

restabelecido o equilibrio econdmico do contrato, caso haja 6nus, na forma da lei.

19. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

19.1. O cronograma de execugao devera ser elaborado pela CONTRATADA e
submetido a apreciacdo da CONTRATANTE, devendo estar discriminados todos os
prazos em que etapas do concurso deverao ser executadas;

19.2. Os editais e as provas deverao ser publicados no site da Camara Municipal de
Porto Velho, no Diario Oficial Eletrénico, e pela CONTRATADA, por meio dos 6rgaos
oficiais e demais midias;

19.3. Apos a aprovagao do cronograma de execucao, em caso de eventuais atrasos
no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera

feita a compensagdo em ndmero de dias de atraso.

20. DA GESTAO DO CONTRATO

20.1. A execucdo das obrigacdes contratuais decorrentes deste Termo de
Referéncia, sera fiscalizada por um Gestor do Contrato, com autoridade para exercer,
como representante da Camara Municipal de Porto Velho, toda e qualquer acao de

orientagao geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execucao contratual;
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20.2. Ao Gestor do contrato compete, entre outras atribuicoes:
20.2.1. Gerir a execugao do contrato, objetivando garantir a qualidade e
seguranca desejada;
20.2.2. Solicitar e/ou sugerir a administragcdo da Camara Municipal de
Porto Velho a aplicagdo de penalidades, por descumprimento de clausula
contratual;
20.2.3. Solicitar a empresa CONTRATADA e a seus prepostos, ou obter
junto a administracao, tempestivamente, as providéncias necessérias ao
andamento dos servigos;
20.2.4. Fornecer atestado de capacidade técnica quando solicitado,
desde que atendidas as obriga¢des contratuais.

20.3. A acdo do Gestor do contrato ndo exonera a empresa contratada de suas

responsabilidades contratuais.

21. DAS PROIBICOES

21.1. Fica expressamente proibida a instituicdo CONTRATADA a contratacéo de
familiares de candidatos para trabalhar na execug¢ao do contrato em quaisquer das suas
fases, bem como, tratar de assuntos pertinentes ao Concurso Publico com servidores da
Camara Municipal de Porto Velho, que nao integrem a Comissao do Concurso instituida
pela Camara Municipal de Porto Velho e com terceiros que nao estejam envolvidos no
acompanhamento do contrato;

21.2. Fica expressamente proibido os funcionarios e colaboradores da
CONTRATANTE de participar como candidato do certame;

21.3. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administracdo da Camara
Municipal de Porto Velho, na forma da Lei Federal 14.133/2021, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicado ou até que seja promovida e a reabilitagdo perante a prépria autoridade que

aplicou a penalidade, a CONTRATADA que:

21.3.1. Ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto do certame;
21.3.2. N&o mantiver o contrato, injustificadamente;
21.3.3. Comportar-se de modo inidéneo;
21.3.4. Fizer declaracao falsa;
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21.3.5. Cometer fraude fiscal; e
21.3.6. Falhar ou fraudar na execugao do contrato.
21.4. Além das penalidades citadas, a organizaggo CONTRATADA ficara sujeita,

ainda, ao cancelamento de sua inscricdo no Cadastro de Fornecedores da Camara
Municipal de Porto Velho, e naquilo que couber as demais penalidades, referidas na Lei
Federal n®14.133 de 01 de abril de 2021 artigo 155 ao 163;

21.5. Comprovado o impedimento ou reconhecido o motivo de for¢ca maior,
devidamente justificado e aceito pela Administragcdo da Camara Municipal de Porto
Velho, a organizagdo COTRATADA podera ser isenta das penalidades acima

mencionadas.

22. DAS SANGCOES PARA O CASO DE INADIMPLENTO
22.1. Pela inexecucéao total ou parcial do contrato, a administracdo da Camara
Municipal podera, garantida a prévia defesa do contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
aplicar as seguintes sancoes:
22.1.1.  ADVERTENCIA
22.1.1.1. A sancao de adverténcia sera utilizada sempre que forem
observadas irregularidades de pequena monta para as quais a empresa
contratada tenha concorrido.
22.1.2. MULTA - MORATORIA
22.1.2.1. A empresa contratada ficara sujeita 8 multa diaria de 0,1%
(um decimo por cento) sobre o valor da obrigagcio inadimplida, pelo
atraso injustificado na execucao de qualquer obrigacido contratual ou
legal podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a
contratada, ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.
22.1.3. MULTA COMPENSATORIA
22.1.3.1. Penalidade a ser aplicada em razdo da inexecucgéo total ou
parcial do contrato, no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor
do contrato, podendo esse valor ser abatido do pagamento a que fizer
jus a empresa contratada, ou cobrado judicialmente.

23. RECEBIMENTO E CERTIFICAGAO DOS SERVIGOS CONTRATADOS
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Apds a avaliacao e constatacdo do pleno atendimento dos servigos especificados
observando o prazo de entrega e finalizacao dos servigos, a Camara Municipal de Porto
Velho emitira o aceite na forma do Termo de Recebimento em conformidade com as

condicdes estabelecidas no contrato.

24. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual

periodo, nos termos do artigo 37, inciso Ill da Constituicao Federal.

25. DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
A CONTRATADA deverainiciar os servicos, objeto do contrato, com reunido a ser realizada
com a CONTRATANTE, em até 10 (dez) dias corridos, a partir do inicio da vigéncia do

contrato.

26. COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO

Constituida por ato da Presidéncia da Camara Municipal de Porto Velho, conforme
Decretos, a Comissao do Concurso Publico da Camara Municipal de Porto Velho tem por
objeto acompanhar os trabalhos para prover, com pleno sucesso, os cargos disponiveis

no anexo Il desse Termo de Referéncia.

27. GESTOR DO CONTRATO
Cabera a Diretoria Administrativa Financeira a responsabilidade pela gestao do Contrato
que serd celebrado com a organizaggo CONTRATADA do certame, homologado e

publicado, para a execucao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia.

Porto Velho, 06 de setembro de 2024.

Raimunda Waldete dos Santos Bruna Nunes de Caldas
Presidente 1@ Secretaria

Robert Freire Biajo
Membro
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ANEXO |

MEMORIA DE CALCULO - PARAMETRO UTILIZADO

Para o calculo da estimativa das inscricoes em 6.420 (seis mil, quatrocentos e vinte)
candidatos, utilizou-se como referéncia as informagoes contidas no EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2018/ CMPVRO, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018, qual seja,
a concorréncia média dos inscritos no Concurso Publico do CAMARA MUNICIPAL DE
PORTO VELHO que se realizou em 2018, bem como, o nimero de vagas disponibilizadas
para preenchimento dos cargos de nivel superior e médio. Certame este que contou com
8.119 (oito mil cento e dezenove) candidatos divididos em vagas destinadas a Nivel
Médio e Nivel Superior de acordo com as informagées Publicadas
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar, na data de 12/10/2018, o certame
contava com total 6.226 (seis mil duzentos de vinte e seis Jcandidatos inscritos concorrendo
as 08 (oito) vagas de Nivel Médio e 1.893 (mil oitocentos e noventa e trés) candidatos

concorrendo as 07 (sete) vagas ofertadas para os Cargos de nivel superior.

Considerando a quantidade de candidatos inscritos e as vagas ofertadas no Concurso da
Camara Municipal de Porto Velho em 2018. Obteve-se uma relacdo média candidato por

vaga, conforme demonstrado abaixo:

a) Inscricao Nivel Superior - INS =1.893
Cargos ofertados para o Nivel Superior = 07
Relacao de Inscritos por cargo de nivel Superior - RICNS

RICNS=1.893/7 = 270 candidatos por vaga.
b) Inscrigao de Nivel Médio - INM = 6.226
Cargos Ofertados para o nivel Médio = 8

Relagao de inscritos por cargo de nivel médio — RICNM

RICNM= 6.226 /8 = 778 candidatos por vaga.

Pagina | 41

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC A29E4B20


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A29E4B20

Camara Municipal de Porto Velho - Comiss&o Especial de Concurso Publico - e-mail: concurso@pe-DOC A29E4B20

Para o préximo Concurso a ser realizado pela Camara Municipal de Porto Velho teremos

0s seguintes cargos e quantitativos de vagas:

Cargos de Nivel Superior

Quantidade de Cargos

Procurador

Cadastro de reserva

Auditor de Controle Interno

1 + Cadastro de reserva

Contador

1 + Cadastro de reserva

Analista Juridico

1 + Cadastro de reserva

Analista Legislativo

1 + Cadastro de reserva

Analista de Tecnologia e Informatica

Cadastro de reserva

Analista de Comunicacgéo Social —

Marketing

1 + Cadastro de reserva

Analista Comunicag¢do Social -

Jornalismo

1 + Cadastro de reserva

Analista Redagédo e Revisdo

1 + Cadastro de reserva

Analista Orgamentario e Financeiro

1 + Cadastro de reserva

Analista de Recursos Humanos

1 + Cadastro de reserva

Analista em licitagcao

1 + Cadastro de reserva

Analista Administrativo

2 + Cadastro de reserva

Arquiteto 1 + Cadastro de reserva
Médico 1 + Cadastro de reserva
Total 14 cargos

Cargos de Nivel Médio

Quantidade de Cargos

Técnico Administrativo

10 + Cadastro de reserva

Técnico Legislativo

2 + Cadastro de reserva

Mestre de CerimoOnia

1 + Cadastro de reserva

Intérprete de Libras

1 + Cadastro de reserva

Técnico de Audio e Video

1 + Cadastro de reserva

Técnico de Informatica

2 + Cadastro de reserva

Técnico em Edificacoes

1 + Cadastro de reserva
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Motorista 1+ Cadastro de reserva
Policial Legislativo 4 + Cadastro de reserva
Total 23 cargos

Adotando como base os numeros de inscritos no Concurso - 2018 e levando em
consideragao o aumento do numero de vagas que serdo ofertadas para Concurso da
Camara Municipal de Porto Velho - 2024, realizamos uma previsdo com acréscimo de

30% no numero de inscritos, Vejamos:

1. Inscrigao de Nivel Superior —INS = 1.893 (Concurso 2018)

Cargos Nivel Superior - CNS =7 (Concurso 2018)

INS-2024 = INS-2018 + 30%

INS-2024 = 1.893 + 30% = 2.460 - previsado de candidatos inscritos para 2024

Em 2024 serao disponibilizadas 14 vagas para nivel superior, sendo 01 vaga de reserva
destinado ao cargo de Procurador e 01 vaga de reserva para o cargo de Analista de

Tecnologia e Informatica, assim representando 7% do total de vagas.

Inscricao de nivel Médio — INM = 6.226 (Concurso 2018)

Cargos de Nivel Médio - CNM =8 (Concurso 2018)

INM-2024 = INM-2018 +30%

INM-2024 =6.226 + 30% = 8.093 > previsao de candidatos inscritos para 2024

Em 2024 serao disponibilizadas 23 vagas para nivel médio, sendo 04 vagas de reserva

destinado ao cargo de Policial Legislativo, assim representando 17% do total de vagas.

2. Total de Candidatos inscritos - TClI
TCI"=INS-2024 + INM-2024
TCl=2.460 + 8.093

TClI=10.553

3. CUSTO FIXO (CF)

"TCI = Total de candidatos inscritos
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O Certame contara com 04 (quatro) valores distintos de inscri¢ao, todos calculados a
partir da Unidade Padrdo Fiscal (UPF) que no ano de 2024 possui o valor de R$ 98,95
(noventa e oito reais e noventa e cinco centavos), a seguir temos os calculos e valores

resultantes para cada uma das 04 (quatro) inscrigcdes.

INSP? = Inscri¢cdo Nivel Superior Procurador, 150% do valor da (UPF) R$ 148,42.

INS® = Inscrigdo Nivel Superior 120% do valor da (UPF) R$ 118,74.

INMPL* = Inscri¢do Nivel Médio Policial Legislativo 100% do valor da (UPF) R$ 98,95.
INM® = Inscricdo Nivel Médio 80% do valor da (UPF) R$ 79,16.

CF® = [(INS x TINSP)+ (INS x TINS) + (INS x TINMPL) + (INS x TINM)]

CF =[(173 x R$ 148,42)+ (2.386 x R$ 118,74) + (1.376 x R$ 98,95) + (6.717 x R$ 79,16)]
CF = [R$ 25.676,66 + R$ 283.313,64 + R$136.155,20 + R$ 531.717,72]

TOTAL = R$ 976.863,22

No somatdrio estdo contabilizadas as inscricbes isentas de pagamento conforme

previsto em legislacédo vigente.

INSP = Inscri¢édo Nivel Superior Procurador, 150% do valor da (UPF) R$148,42.

INS = Inscrigédo Nivel Superior 120% do valor da (UPF) R$118,74.

INMPL = Inscrigdo Nivel Médio Policial Legislativo 100% do valor da (UPF) R$98,95.
INM = Inscrigédo Nivel Médio 80% do valor da (UPF) R$79,16.

TEB = Taxa de emisséo de boletos — R$ 3,80 (reais)

4. CUSTO VARIAVEL (CV)
CV= 1UPF x - R$ 98,95 (1UPF) = R$ 98,95- R$ 98,95

2 INSP = Inscrigdo Nivel Superior Procurador
% INS = Inscrig&o Nivel Superior
4INMPL = Inscricdo Nivel Médio Policial Legislativo

5 INM = Inscricdo Nivel Médio
8 CF = Custo Fixo
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O custo Variavel nao podera ultrapassar a 90% de uma UPF do municipio de Porto

Velho/RO. O valor da UPF para o exercicio 2024 perfaz o montante de R$ 98,95.

No calculo apresentado deve ser incluso a taxa de emissao de boleto, taxa cobrada por
instituicdo bancaria, com valor aproximado de R$ 3,80 trés reais e oitenta centavos por

inscricao.
Considerando a possibilidade de inscrigoes se darem majoritariamente de nivel Médio, o
valor da possivel taxa de excedentes sera de 58% do valor de uma UPF do municipio de

Porto Velho/RO. Ou seja R$ 57,40 cinquenta e sete reais e quarenta centavos.

Margem de erro: Considerando uma margem de erro de 5% para mais ou para menos,

temos:
(PINS-20247 + PINM-20248) - 5% (PINS-2024 + PINM-2024) + 5%
(2.460 +8.093) - 5% (2.460 + 8.093) + 5%
10.553 - 5% 10.553 + 5%
10.025 11.080

Dessa forma, temos a previsao do nimero de candidatos inscritos para o Concurso de
2024 variando em sua totalidade entre 10.025 (dez mil e vinte e cinco) e 11.080 (onze mil

e oitenta).

7 PINS-2024 = Previsao de inscritos Nivel Superior para 2024

8 PINM-2024 = Previsao de Inscritos Nivel Médio 2024
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QUANTIDADE DE VAGAS OFERECIDAS E ESCOLARIDADE EXIGIDA
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~ QUANTIDADE DE
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO FORMACAO VENCIMENTO
VAGAS SUGERIDAS
Executar tarefas, no sentido de representar judicialmente e | Nivel Superior em Direito | Serao oferecidas 03
extrajudicialmente a camara municipal, além de executar | e registro na Ordem dos | (trés) vagas como
atividades de consultoria e assessoramento a presidéncia, a | Advogados do Brasil cadastro reserva no | R$ 9.403,34 +
Procurador mesa diretora, parlamentares e ao diretor geral, em assuntos Edital. Beneficios*.
legislativos, juridicos e administrativos da alcada e sob a | Pré requisito 2 anos de
responsabilidade do Poder Legislativo de Porto Velho. experiéncia juridica.
Promover auditorias internas periddicas levantando os desvios, | Nivel Superior em Direito | 01 (um) vaga de imediato
falhas e irregularidades e recomendando as medidas corretivas | — Ciéncias Contabeis — | mais 05 (cinco) cadastro
aplicaveis, revisar e orientar a adequacdo da estrutura | Economia ou | dereserva.
administrativa do Poder Legislativo com vistas a racionalizagdo do | Administracdo
Auditor de Control - - . R$ 8.548,49 +
uditor de L-ontrote trabalho, objetivando o aumento da produtividade e a redugéo | reconhecida pelo
Interno Beneficios*.
caso necessario, nos termos da legislagcao vigente, realizar o | Ministério da Educacao.
controle dos limites e das condi¢des para ainscricdo de despesas
em restos a pagar, exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder
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Legislativo, examinar as fases de execugao da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, de custos operacionais. supervisionar as medidas
adotadas pelo Legislativo para o retorno da despesa total com

pessoal ao respectivo limite.

Contador

Controlar todo ativo permanente, elaborar demonstracées
contabeis, conhecer e aplicar as leis e nhormas especificas do
setor, elaborar e analisar plano de contas, manuais de
escrituragcao, gerenciamento do processo de contabilizacao,
executar as obrigacoes legais e fiscais, elaborar, conferir e dar
publicidade as demonstracdes financeiras, relatérios de gestao e
prestacdes de contas, a fim de que a contabilidade publica seja
um instrumento de controle social e fonte de informacao para

prestacao das contas publicas.

Nivel  Superior em
Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho de

Classe.

01 (um) vaga de imediato
mais 05 (cinco) cadastro

de reserva.

R$ 8.548,49 +

Beneficios*.

Analista Juridico

Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com
as normas legais. - interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das unidades da Camara
Municipal, - manifestar-se sobre questdes de interesse da
Camara que apresentem aspectos juridicos especificos,

orientando a adocédo de procedimentos e a elaboragdo de

Nivel Superior — Direito —

Bacharel em Direito

01 (um) vaga de imediato
mais 05 (cinco) cadastro

de reserva.

Sera oferecida no Edital
somente a vaga que se

encontra em vacancia.

R$ 5.307,94 +

Beneficios*.
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relatérios conclusivos, - assistir a Camara na negociagao de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou
privadas, - estudar os processos de aquisigao, transferéncia ou
alienacao de bens em que for interessada a Camara, examinando
toda a documentagdo concernente a transagado, - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas e
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacao, - preparar atos administrativos da Mesa

Diretora, Presidéncia da Camara e Diretoria-Geral.

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC A29E4B20

Requer supervisao, coordenacdo, orientacdo e execucao de | Nivel  Superior em | 01 (um)vaga de imediato
trabalhos legislativos, estudos e assisténcia técnica na | Direito, Ciéncias | e 10 (dez) cadastro de
R$ 7.771,35 +
Analista Legislativo formulacao e andlise de proposicoes e outros documentos | Contabeis e | reserva.
Beneficios™
parlamentares, bem assim de trabalhos de analise, pesquisa e | Administragao.
recuperacgao da informacao instrutiva do processo legislativo
Projetar o sistema, atuar com analise e projeto de sistemas, | Nivel Superiorna areade | Serdao oferecidas 05
levantamento de requisitos e regras de negdcio, mapeamento de | Informatica, (cinco) vagas como
processos e modelagem de dados, atuard com padroes de | reconhecido pelo | cadastro reserva no
Analista de T logi R$ 7.771,35 +
nalista de lecnologiae | jyalidade das rotinas e processos, impacto das alteracbes, | Ministério da Educagdo. | Edital.
Informatica Beneficios*.
garantia da integridade dos sistemas, realizar o planejamento de
projetos e operacdes e versdes, documentacdo das rotinas e
processos, manuais, rotinas operacionais e outros, com
Pagina | 48



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A29E4B20

e-DOC A29E4B20

Céamara Municipal de Porto Velho - Comissao Especial de Concurso Publico - e-mail: concurso@portovelho.ro.leg.br

acompanhamento e validacdo, trabalhar com desenvolvimento
em NET, entre outras tecnologias, atuar com orientagdo a objetos,
UML e padrdes de projetos, acompanhar e buscar melhoria para
os sistemas em desenvolvimento, atuar com desenvolvimento de
pequenos sistemas, fazer algumas modificacdes e alteragdes
necessarias, desenvolver sistemas utilizando a Microsoft Visual
Basic6, atuar como facilitador entre os usudrios e a empresa
desenvolvedora do ERP, analisar organizacdes provedoras de
servigos de Tl, tendo como principal propdsito o aprimoramento
mensuravel do desempenho da capacidade de gerar produtos e
servigos, atuar em processos de suporte, de desempenho de
aplicacoes, de qualidade em engenharia de software e de testes
de sistemas, gerar andlise de documento contendo tudo o que o
novo sistema fara, encaminhando o projeto para os

programadores que irdo construir o sistema.

Realizar a gestdo das redes sociais, monitorando as midias
sociais e administrando atividades de relacionamento com

publico/seguidores. Elaborar planejamento estratégico de

Ensino  Superior

Marketing.

em

01 (um) vaga de imediato
mais 05 (cinco) cadastro

de reserva.
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Analista de Comunicacao R$ 5.307,94 +
Social - Marketing marketing digital e desenvolver produgao de conteudo. Gerenciar
Beneficios™.
marketing de influéncia e resultados de avaliacao de desempenho
e outras atividades compativeis com o cargo. Desempenhar
atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo o
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planejamento, execucao e avaliagdo das atividades de relagdes
publicas no &mbito da Camara Municipal de Porto Velho Atender,
assessorar e apoiar os parlamentares e setores administrativos,
nos assuntos relativos as relagdes publicas e cerimonial. Manter
atualizado banco de dados oficial e de outros segmentos de
interesse da area de Relacoes Publicas e Cerimonial. Coordenar
a expedicdo de correspondéncia, mensagens sociais e
acompanhamento de calendario comemorativo. Manter cadastro
de informacoes sobre a Camara Municipal de Porto Velho, tais
como datas, atos histéricos, principais medalhas recebidas e
concedidas. Executar os programas de comunicacao interna da
instituicdo, bem como capturar imagens fotograficas de
acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em
branco e preto ou colorido. Escolher equipamentos em funcao de
intencdes, area de atuacdo e circunstancias. operar cadmera
fotografica (de pelicula ou digitais), acessorios e equipamentos de
iluminagao. E desenvolver outras atividades correlatas a sua area

de atuacéo.

Analista de Jornalismo

Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado,
envolvendo o planejamento e execucdo de atividades de
assessoria de imprensa (planejamento de estratégias para

conquista de midia espontédnea, elaboracdo de releases e

Nivel Superior na area de
jornalismo, ou
Comunicacéao Social

com habilitacdo em

01 (um) vaga de imediato
mais 05 (cinco) cadastro

de reserva.

R$ 5.307,94 +

Beneficios*.
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sugestdao de pautas, contatos com a midia, compilagcdo e
mensuracdo de resultados do trabalho de assessoria de
imprensa, atendimento a jornalistas) e reportagem (produgao de
noticias, apuragao e elaboragdo de matérias jornalisticas para
veiculos de internet e veiculos impressos). Redigir, atualizar e
publicar contelido web para sites e internet em geral, utilizar
programas de computagcao necessarios a execucao das fungoes,
redigir textos para folders, catalogos, cartazes. Criar, planejar e
executar estratégias de comunicacdo interna, realizar
reportagens de radio e televisdo ao vivo e matérias gravadas,
acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais.
Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis
consequéncias de interesse publico. Selecionar, revisar, preparar
e distribuir matérias para publicagao, atender e manter contato
com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos
de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados.

Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Jornalismo,  fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida

pelo MEC.

Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado,

envolvendo a realizagédo de trabalhos de conferéncia e correcéao

Nivel Superior na area de

letras , reconhecido pelo

01 (um) vaga de imediato

mais 05 (cinco) cadastro
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Analista Redaca R$ 5.307,94 +
nausta hedacao 6 em textos destinados & impressdo, em confronto com os | Ministério da Educagdo. | de reserva.
Revisao Beneficios*.
respectivos originais. Exercer atividades relacionadas com a
composicao, conferéncia e revisdo de textos, especialmente de
Pagina | 51



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A29E4B20

e-DOC A29E4B20

Céamara Municipal de Porto Velho - Comissao Especial de Concurso Publico - e-mail: concurso@portovelho.ro.leg.br

matérias legislativas e atos processuais e administrativos,
retificando os erros porventura identificados. Localizar e corrigir,
nos textos a serem publicados, enganos de transcri¢cdo, erros
tipograficos, ortograficos e outras divergéncias acaso existentes,
assinalando-os com simbolos convencionais de revisado grafica.
Minutar informacdes, avisos, editais, atos, oficios, exposicoes de
motivos, projetos, relatérios, ordens de servico, portarias,
resolucoes e outros expedientes relacionados com assuntos
administrativos ou legislativos. Desenvolver outras atividades

correlatas a sua area de atuacao.
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Prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias | Ensino Superior | 01 (um) vaga de imediato
relacionadas com as atividades financeiras e orcamentarias a | Completo em | mais 05 (cinco) cadastro
Mesa, a Comissdo de Economia, Financas, Orcamento e | Administracdo, Gestao | dereserva.
Parcerias e a Secretaria Geral. Assessorar os Vereadores durante | Financeira, Ciéncias
toda a tramitagao legislativa das pecas orcamentarias, tais como: | Econémicas, Ciéncias
Analista Orcamentario e Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentdrias e Lei | Contabeis. R$ 5.307,94 +
Financeiro Orcamentaria Anual. Elaborar minutas de proposicoes, relatérios Beneficios*.
e pareceres sobre planos, orgcamentos publicos e agdes de
fiscalizagdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou
qualquer Comissao da Casa. Prestar esclarecimentos técnicos
atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do Legislativo,
em matéria de planos, orgamentos publicos, fiscalizacdo e
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controle. Supervisionar as atividades orgamentarias e elaborar as
demonstragdes financeiras junto aos 06rgaos responsaveis.
Colaborar com a Assessoria de Finangas no controle de
movimentagao e disponibilidade orgamentaria e financeira do
Legislativo. Realizar auditorias visando a transparéncia publica e
0s métodos aplicaveis na avaliacao da gestao administrativa e
dos resultados nas ac¢oes administrativas e contabeis da Camara
Municipal de Porto Velho. Realizar estudos e pesquisas de
natureza técnica, relacionados a métodos e processos
orcamentarios. Elaborar estudos na area de planos, orcamentos
publicos, fiscalizacdo e controle de interesse institucional.

Desempenhar outras atividades compativeis com a funcao.

Analise das informacgoes de pessoal, coordenando e promovendo
a execucgao de todas as atividades de gestao do quadro de pessoal
da administragao, orientar e verificar a execugado de atos

administrativos relacionados com o pessoal, tais como:

Nivel  Superior em
Administracao, Ciéncias
Contéabeis, Direito ou

Gestdao em Recursos

01 (um) Vaga de
imediato mais 05 (cinco)

cadastro de reserva.
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Analista de Recursos contratagbes, nomeacgdes, dispensas, demissao, licengas, | Humanos. R$ 5.307,94 +
Humanos afastamento, faltas, aposentadorias, férias, promocodes etc, Beneficios*.
encaminhar para publicagao atos relativos para concurso publico,
admissao, dispensa e aposentadorias, controlar langamentos de
férias, afastamentos, licengas, etc, que lhes sdo encaminhados
pelos demais setores da municipalidade: Controlar a
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comunicagao, publicacdo e registro de atos administrativos
relacionados com a vida funcional de cada servidor. emitir
certiddes funcionais, emissdo e lancamento da folha de
pagamentos, alimentar sistemas eletrénicos, de auditoria e afins,
levar ao conhecimento de seu chefe imediato os problemas
existentes na sua area de atuacao, bem como qualquer alteracao
relativa a situacdo dos servidores municipais sob sua chefia,
elaborar sobre matéria do Departamento Pessoal: laudos,
relatério ou pareceres quando solicitado. Executar outras
atividades inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado

ou necessario.

Analise das informacoes e os atos que integram os processos | Nivel  Superior em |01 (um) Vaga de
licitatdrios, nas diversas modalidades, para aquisicao de bens e | Administracdo, Direito, | imediato mais 05 (cinco)
contratacao de servicos, analisando todas as etapas, dentro da | Ciéncias Econdmicas ou | cadastro de reserva.

sua area de atuacao de seu cargo, supervisionar a correta | Ciéncias Contdbeis.

organizagao e arquivamento dos processos correspondentes as

R$ 5.307,94 +
Analista em licitagio licitagdes, assessorar a comissao de licitagdes, com o objetivo do
Beneficios™.
efetivo cumprimento da legislagcdo pertinente. executar a
manutencao e atualizagdo, de forma regular, dos registros e
relatérios instituidos pela Administragdo junto aos sistemas
pertinentes, prestar informagoes, quando solicitadas por 6rgaos
diversos, relativas ao Departamento de Licitagdo. Acompanhar as
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auditorias do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
Alimentar o sistema informatizado junto ao TCESP e ainda o
sistema informatizado utilizado pela municipalidade. Elaborar
Editais, Contratos, Aditivos, Oficios, Notificacoes, Despachos,
Cartas de adverténcia, Extrato de Resultado, Relatérios e
Comunicados. Autuar e numerar processos licitatérios, numerar
Licitagbes e Contratos, proceder ao arquivamento de
documentos e supervisionar a remessa de documentos para
arquivo morto. Prestar esclarecimentos e orientagdoes sobre
questoes afetas ao procedimento licitatério quando solicitado,
eventualmente, dirigir veiculo automotor estritamente no
desempenho de suas fungdes. Assessorar na elaboragdo de
laudos, relatdrios e parecer técnico, quando solicitado. Auxiliar na
elaboracao de certiddes e atestados correlatos ao departamento
de licitagdes. Executar outras atividades inerentes a sua area de

atuacao sempre que solicitado ou necessario

Executar  atividades determinadas pelas diretorias, | Nivel  superior em | 02 (dois) vagas de

coordenadorias e demais setores administrativos da Camara | qualquer area. imediato mais 10 (dez)

Municipal de Porto Velho, - instruir e despachar os processos cadastro de reserva. R$ 5.307,94 +
Analista Administrativo - . o - o,

administrativos e acompanhar a tramitacdo das proposi¢coes Beneficios™.

legislativas, - elaborar exposi¢coes de motivos, oficios, certidoes,

relatérios e outros expedientes relativos aos processos
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administrativos e legislativos, - coordenar os servicos de
protocolo e encaminhamento de documentos, - coordenar a
autuagdo e organizar os processos administrativos e legislativos,
- registrar informacdes sobre a tramitacdo de processos
administrativos e legislativos, - coordenar e efetuar a instrucéao
processual de matérias legislativas e proposicdes que tramitam
na Camara Legislativa, - anexar documentos e expedientes nos
processos administrativos e legislativos para analise das
autoridades superiores, - executar o registro e conferéncia de
documentos e expedientes administrativos, - executar servigos
de cadastro em geral, manutencao e organizacao de arquivos
cadastrais, - acompanhar e registrar a movimentacao de veiculos,
a entrada e saida de volumes, equipamentos, bens méveis e
pessoas, - registrar a distribuicdo de material de expediente, -
organizar e instruir os processos de aquisicdo de servigcos,
suprimentos, material permanente e de consumo, - controlar a
provisdo de estoque de materiais, - auxiliar na execugdo de
eventos da Camara Legislativa, - prestar informagoes e orientar
pessoas nas dependéncias da Camara Legislativa, acerca das
atividades do Poder Legislativo, - preencher formularios e
transcrever atos oficiais, - codificar dados e documentos, - redigir

atas, instrucoes, ordens de servigo, minutas, oficios e outros atos
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administrativos sobre assuntos inerentes a atividade
administrativa e legislativa, - participar dos processos de
aperfeicoamento e adequacdo da legislagdo e normas
relacionadas aos métodos e técnicas de trabalho, - organizar
projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, -
expedir registros e outros documentos, - executar trabalhos
relacionados com a organizacao e atualizagcdo de arquivos, -
registrar e organizar os dados necessarios a elaboracao da folha
de pagamento, - executar servicos relativos a atualizacdo de
registros funcionais, elaboracdo de folha de pagamento,
cadastramento de dados, manutencgao e organizagao de arquivos.
- organizar os dados para a elaboracao de relatério de frequéncia
dos servidores, - controlar a entrada e saida de equipamentos,
bens moveis e materiais permanentes, - controlar e executar o
cadastramento de bens moveis, - registrar e atualizar o
tombamento do material permanente, - organizar e instruir os
processos de aquisicdo de servigos, suprimentos, material
permanente e de consumo, - organizar o cadastro de
fornecedores, - controlar a tramitacdo dos processos
administrativos e proposicdes legislativas, - organizar o material

bibliografico e prestar suporte a pesquisas, - executar atividades
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de suporte a autoridades superiores, redigindo expedientes

relacionados as suas atividades.

Arquiteto

Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, em
sede de processos legislativos ou procedimentos administrativos.
Proceder a exame e andlise de laudos, pericias e outras pegas que
envolvam conhecimentos de arquitetura, patriménio histérico e
cultural, emitindo laudo técnico sobre os mesmos. Acompanhar
a realizagao de pericias pelos demais érgaos publicos, quando
designado pela Camara Municipal. Realizar pericias na area de
patrimdnio histérico e cultural, de meio ambiente, notadamente
sobre questbes de parcelamento do solo e edificacbes e em
outras areas que envolvam conhecimentos de Arquitetura,
emitindo laudo técnico, quando solicitado pela Camara
Municipal. Orientar os parlamentares em procedimentos cujo
objeto envolva conhecimento de Arquitetura. Redigir e digitar
matéria relacionada a sua drea de atuacgao. Fiscalizar e gerenciar
técnica e administrativamente as obras executadas pela Camara
Municipal mediante contratos e convénios. Elaborar orgamento
de obras. Realizar vistorias e/ou avalia¢des e elaborar respectivos
laudo e parecer técnicos de imodveis destinados a Camara
Municipal. Elaborar projeto de arquitetura dos edificios a serem

construidos ou reformados pela Camara Municipal. Utilizar o

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de nivel
superior em Arquitetura
e Urbanismo, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida
pelo MEC, e registro no
respectivo 6rgdo de
fiscalizacao do exercicio

profissional.

01 (um) vaga de imediato
mais 05 (cinco) cadastro

de reserva.

R$ 5.307,94 +

Beneficios*.
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software Autocad. Elaborar projetos de ambientes internos de
iméveis da Camara Municipal. Compatibilizar os projetos de
estrutura, de instalagdes hidrossanitarias, de protegcdo e combate
a incéndio, de instalagoes elétricas, luminotécnica, cabeamento
estruturado, telefonia, SPDA, aterramento e de ar-condicionado
com o respectivo projeto de arquitetura. Administrar e fiscalizar
trabalhos contratados a profissionais ou empresas de arquitetura.

Desenvolver outras atividades correlatas a sua area de atuagao.

Proceder ao exame de pacientes, realizar diagndsticos e
tratamentos clinicos e de natureza profilatica, requisitar e
interpretar exames complementares. orientar e controlar o
trabalho de enfermagem, atuar no controle de moléstias
transmissiveis, fornecer atestados e laudos médicos, realizar
pericias médicas. realizar estudos, orientar, implantar, coordenar
e executar projetos e programas especiais de salide no ambito da
Camara Municipal, planejar e desenvolver em parcerias com
outros 6rgaos da Casa, campanhas e programas de melhoria das
condi¢des funcionais e de qualidade de vida. prestar atendimento
médico ambulatorial e assessoria técnico-especializada as
atividades administrativas e legislativas, realizar outras atividades

compativeis com a especialidade do cargo.

Curso  superior em
Medicina com
especializacao em

clinica médica. Diploma
Registrado no Ministério
da Educacao e registro
no érgao de fiscalizacao

competente.

01 (um) vaga de imediato
mais 02 (dois) cadastro

de reserva.

R$ 7.771,35 +

Beneficios*.
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Realizar trabalhos administrativos da Instituicdo nas areas de | Nivel Médio. 10 (dez) vagas de
recursos humanos, finangas, académicas, logistica e de imediato mais 30 (trinta)
administragdo geral, atender ao publico interno e externo, cadastro de reserva.

elaborar documentos administrativos, tais como oficio,

informagcdo ou pareceres técnicos, memorandos, atas. Das 10 (dez) vagas 01
secretariar as unidades, orientar, instruir e proceder a tramitacao (um) ¢é referente a
de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos vacancia.

administrativos, colaborar levantamentos de dados e
informacgoes. Participar de projetos na area administrativa ou
R$ 3.056,21 +
Técnico Administrativo outra. participar de comissdes e grupos de trabalhos, quando
Beneficios™
designado, efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro,
formularios, requisicoes de materiais, quadros e outros similares.
elaborar, sob orientacao, planos iniciais de organizacao, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servigos, boletins e formularios,
elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho, proceder as operagbes micrografias,
seguindo normas técnicas, arquivar sistematicamente

documentos e microfilmes. manter organizado e ou atualizar

arquivos, ficharios e outros.

Prestar assessoramento em trabalhos atinentes a area legislativa, | Nivel Médio 02 (dois) vagas de|R$ 3.056,21 +

Técnico Legislativo . ~ : . . . -
g bem como auxiliar na elaboragcdo de estudos, pesquisas e imediato mais 15 | Beneficios*
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trabalhos nesta area, executando tarefas que envolvam média

complexidade legislativa.

(quinze) cadastro de

reserva.

Mestre de Cerimonia

Conduzir eventos publicos, mobilizando técnicas de

apresentagdo, postura e recursos vocais, respeitando as
caracteristicas e normas basicas dos diferentes cerimoniais e
protocolos, planejar e organizar o conjunto de formalidades que
deve seguir um ato solene da Camara Municipal, elaborar o roteiro
e o script das cerimbnias, articular e fornecer todas as
informacoes e a programacao das cerimbnias ao departamento
de imprensa, atuar como introdutor na recepcao de visitas oficiais
ou formais, manter uma listagem organizada de todos os publicos
do interesse da organizagdo, e executar outras atividades

compativeis com o cargo.

Nivel Médio

01 (um) vaga imediata
mais 02 (dois) cadastro

de reserva.

R$ 3.056,21 +

Beneficios*.

Intérprete de Libras

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos,
surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da
Libras para a lingua oral e vice-versa, interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-
pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de ensino
nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o
acesso aos conteuddos curriculares. atuar nos processos seletivos
para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos,

atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim

Nivel Médio — e Curso
especifico nos termos da

Lei 12.319 de 2010.

01 (um) vaga imediata
mais 05 (cinco) cadastro

de reserva.

R$ 3.056,21 +

Beneficios*.

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC A29E4B20

Pagina | 61



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=A29E4B20

e-DOC A29E4B20

Céamara Municipal de Porto Velho - Comissao Especial de Concurso Publico - e-mail: concurso@portovelho.ro.leg.br

das instituicdes de ensino e reparticoes publicas, e prestar seus
servigos em depoimentos em juizo, em 6rgéos administrativos ou

policiais.

Técnico de Audio e Video

Realizar trabalhos de transmissao e captagao de imagem e som,
operando equipamentos de audio e video, a partir de uma
programacao de trabalho previamente estabelecida, trabalhar
com elementos e equipamentos de projecdo de slides e
retroprojecao, de aparelhos do tipo geradores de caracteres, de
efeitos especiais e de computagao grafica, captar angulos de luz
e adequacao de som, fazer montagens de imagens captadas,
eliminando partes desnecessdrias, auxiliar na organizagcao de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacao para assegurar a pronta localizacao de dados,
zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho, manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovagOes tecnoldgicas de sua drea de atuagdo e das
necessidades do setor/departamento, executar outras tarefas

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Ensino Médio Completo
e Certificado de Curso
técnico em projecao de

audio e video.

01 (um) vaga de imediato
mais 05 (cinco) cadastro

de reserva.

R$ 3.056,21 +

Beneficios*.

Técnico de Informatica

Orientar e executar trabalhos de apoio a projeto,

desenvolvimento, operagao e avaliagido de produtos e servigos de

informatica. Fornecer informacdes para relatérios gerenciais e

Nivel Médio - Ensino
Técnico Completo em

Técnico em Informatica.

02 (duas) vagas de

imediato mais 05 (cinco)

cadastro de reserva.

R$ 3.056,21 +

Beneficios*.
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estatisticos. Realizar manutencdo de cadastros e tabelas.
Analisar e propor solug¢des de problemas de hardware e software.
Homologar e implementar novos produtos e ferramentas. Instalar
e realizar manutencédo dos recursos de rede e do ambiente
operacional. Fornecer orientagdo a usudarios. Auxiliar na
realizacdo de auditorias e pericias e na fiscalizacao técnica de

contratos. Executar outras atividades correlatas.

Executar, dirigir e ou conduzir a execugéo técnica de trabalhos | Ensino Médio Completo | 01 (um) vaga de imediato
profissionais, bem como orientar e coordenar equipes, na|e Curso Técnico de | mais 02 (dois) cadastro
execucao de instalagbes, montagens, operacao, reparos ou | Edificacoes. Registro em | de reserva.

manutencao de edificacoes e demais obras da construcao civil. | conselho de Classe.
Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade
e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, inspecao predial, avaliacao, R$ 3.056,21 +
HEEHED G B E R arbitramento e consultoria para edificacoes e no dmbito da Beneficios*.
construgao civil, bem como exercer, dentre outras, as seguintes
atividades: executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente
servicos de manutencgao e reparo de equipamentos, instalagdes e
arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as

respectivas equipes. Executar, fiscalizar, orientar e coordenar

diretamente servicos de manutencao e reparo de equipamentos,
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instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir
e treinar as respectivas equipes.
Desempenho de fungoes inerentes a profissédo de motorista, tais | Ensino Médio Completo | 01 (um) vaga de imediato
como: dirigir veiculos leves da frota da municipalidade, respeitada | e Carteira Nacional de | mais 05 (cinco) cadastro
a habilitagcao profissional, realizar viagens oficiais de interesse da | Habilitagdo categoria Ae | de reserva.
Administragdo, conduzir os veiculos na realizagdo das mais | B, com a inclusdo da
diversas atividades da Administragdo Municipal, zelar pela | observacao “Exerce
manutencgao e conservacao dos veiculos que estiverem sob seus | Atividade Remunerada -
Motorista de veiculos cuidados, informar a autoridade a qual esta subordinado sobre | EAR”. R$ 3.056,21 +
leves irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os quais esteja Beneficios*
trabalhando, fornecer as informacgoes necessarias a manutengao
e conservacgao dos veiculos, manter rigoroso controle sobre o
consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobe
sua responsabilidade, preencher os formularios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracao
Municipal, executar outras tarefas afins.
Executar trabalhos relacionados com os servicos de policia e | Ensino  Médio.  Ser | 04 (quatro) vagas de
manutencao da ordem nas dependéncias da Camara Municipal | aprovado em exame de | imediato mais 15
de Porto Velho, executar o policiamento de segurancga interna e | aptid&o fisica e aprovado | (quinze) cadastro de | R$ 3.056,21 +
] L externa dos prédios da Camara Municipal, identificar e revistar as | em exame psicotécnico. | reserva. Beneficios*.
pessoas que ingressam na Camara Municipal, de acordo com as
instrucdes superiores, procedendo ao recolhimento e guarda
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temporaria das armas portadas pelos visitantes, realizar busca
em pessoas e veiculos, necessdria as atividades de prevencao e
investigacao, proceder a retirada, das dependéncias da Camara
Municipal, de quem perturbar as atividades da Casa, exercer
atividade de prevengéo e combate contra incéndios na sua esfera
de competéncia, em cooperacdo com o Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rondénia, conforme a legislacao vigente,
realizar acoes investigativas destinadas a instrumentar o exercicio
da funcao de policia judiciaria e apuragdes penais, na esfera de
sua competéncia, observados os direitos e garantias individuais
previstos na Constituicdo Federal, realizar agcoées de coleta,
busca, estatistica e andlise de dados de interesse policial,
destinadas a orientar a execugao de suas atribui¢coes. realizagao
de diligéncias e servigo cartorial em apoio as atividades das
comissdes permanentes e tempordrias, inclusive as das
comissdoes parlamentares de inquérito, executar outras

atividades correlatas.

* A remuneracao e beneficios estao disciplinados nas resolucdes N° 658 de 14 de dezembro de 2021 e N° 597 de 28 de junho de 2016, também
nas Leis Complementares N° 963 de 23 de novembro de 2023, Lei Complementar N° 979 de 03 de abril de 2024 e Lei Complementar N° 3.155 de
04 de abril de 2024.
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Anexo lll

MODELO DE PROPOSTA

Dados da Empresa

Razao Social: CNPJ:

Endereco:

Telefone (s) para contato:

E-mail:

Dados Bancarios

Banco: Ag: Cc:

Dados do Representante

Nome Completo:

CPF: RG:

Endereco:

Telefone (s) para contato:

E-mail:
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Céamara Municipal de Porto Velho - Comissao Especial de Concurso Publico - e-mail: concurso@portovelho.ro.leg.br
Objeto: Contratacao de instituicao brasileiraincumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional

para prestacao de servicos técnicos especializados em consultoria, planejamento, organizacdo e execucao de concurso publico de provas

destinado ao preenchimento de vagas de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal de Porto Velho.

N° DE INSCRITOS VALOR FIXO POR VALOR POR CANDITATO
CANDIDATO EXCEDENTE
ATE 10.500 R$ -
10.501 A 12.000 R$ R$
12.001 A 13.500 R$ R$
13.501 A 15.000 R$ R$
MAIOR QUE 15.000 R$ R$

*Entende-se por candidatos efetivamente inscritos os candidatos pagantes e isentos.

Valor Total da proposta R$

Validade da Proposta (nao inferior a 60 dias)

Prazo para o inicio da execugéao dos servigos: Conforme item 24 do Termo de Referéncia.

Condicdes de pagamento: Conforme item 17 do TR.
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Céamara Municipal de Porto Velho - Comissao Especial de Concurso Publico - e-mail: concurso@portovelho.ro.leg.br

Declaragoes:

Declaro para todos os fins de Direito, que recebi e li integralmente o conteddo do Termo de Referéncia, relativo ao objeto descrito nesta proposta
comercial. Portanto, estou ciente de que o (s) orcamento (s) enviado (s) por esta empresa estd estritamente adequado a todas as exigéncias e
condi¢Ges de contratacdo de prestacao de servico e/ou fornecimento ali clausuladas, especialmente no que diz respeito a quantidades, unidades,
especificagdes técnicas, forma de apresentagao, metodologias e regras de execucdo, documentagdes e demais obrigacoes exigidas. Além disso,
estao inclusas todas as despesas com materiais e equipamentos, mao de obra, transportes, encargos sociais, ferramentas e seguros, todos os
tributos incidentes e demais encargos, enfim, todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucdo completa dos fornecimentos

discriminados e especificagdes técnicas.

Declaro, ainda, que se houver alguma incorrecao no referido documento (Termo de Referéncia), seja de ordem técnica ou de restricdo no mercado
especifico de comercializagao dos materiais e/ou servigos a serem contratados, que inviabilize ou prejudique o correto fornecimento ou a prestagéo
dos servigcos, comunicarei imediatamente através de e-mail de contato, para que a Administracdo possa tomar as devidas providéncias de

saneamento ou justificar a adogao da questionada medida.

Declaro que ndo emprego menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre em cumprimento ao disposto no inciso XXXIIl, art. 7°

da Constituicao Federal de 1988 e no art. 68, VI, da Lei 14.133/2021.

Declaro estar ciente que constitui condi¢gao para a contratagdo com o Poder Publico a comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista, nos termos

da legislacao vigente.

Anexos da Proposta (conforme item 14.2 do Termo de Referéncia)
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Céamara Municipal de Porto Velho - Comissao Especial de Concurso Publico - e-mail: concurso@portovelho.ro.leg.br

Documentacgao fiscal — Estatuto ou Contrato Social, Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, Certidao Negativa de Débitos Federal, Estadual

e Municipal, Declaracdo de idoneidade entre outros documentos;

Minimo de 03 (trés) atestados de capacidade técnica em condi¢des similares ao solicitado neste Termo de Referéncia;
Portfélio de clientes;

Comprovacgéo de Parque Grafico Proprio;

Comprovacao de Seguranca interna do Ambiente de Preparacao das Provas;

Comprovacgao de aplicacao de Provas Praticas para Tradutor e Intérprete de Libras, e Mestre de Ceriménia.

Comprovacéo de aplicacao de testes de aptidao fisica — TAF e psicotécnico.

Responsavel pelo envio da proposta

CPF:
Cargo/Funcao:

Telefone (s) para contato:

E-mail
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