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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO OESTE

ASSESSORIA JURIDICA
“PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA COMPOR A EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, POR TEMPO DETERMINADO”

EDITAL N° 01/SEMOSP/2026

O MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE — RO, por meio da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos - SEMOSP, torna
publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de profissionais, por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e conforme
disposigdes da Lei Municipal n® 1.941/2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo atender a necessidade sazonal de interesse publico da Secretaria Municipal de Obras ¢
Servigos Publicos de Nova Brasilandia D’Oeste, durante o periodo de estiagem, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, bem como
da Lei Municipal n° 1.941/2025 que autorizou o certame.

Quadro de Vagas:

CARGO QUANT.
Auxiliar de Servigos Diversos 08
Operador de Carregadeira 01
Motorista de Caminhao 02

1.1 — As contratagdes serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e as normas deste Edital.

1.2 — O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, com ampla divulgagdo das etapas e resultados.

1.3 — A selegdo compreendera analise de titulos e experiéncia (curriculo), entrevista técnica e comportamental e, para cargos que exijam, prova
prética.

1.4 — O Processo Seletivo tera validade até 30 de outubro de 2026, ndo sendo prorrogavel, e a homologagdo final serd publicada no prazo previsto
neste Edital.

1.5 - Nio sera aceita inscri¢do que ndo atenda as condigdes estabelecidas neste edital. A efetivagdo da inscrigdo implica o conhecimento prévio ¢ a
aceitacdo integral de todas as normas e condi¢des aqui fixadas, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento. O candidato sera responsavel pela
veracidade das informagdes e documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades cabiveis em caso de falsidade ou omissao.

1.6 - O candidato ao efetuar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 23/02/2026 a 06/03/2026.

2.2 - As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na sala de SEMOSP na sede da Prefeitura Municipal ou por meio de envio de formulario e
documentag@o necessaria (item 4) no e-mail eletronico semosp@novabrasilandia.ro.gov.br.

2.3 - Horério: o sistema de inscri¢do permanecera aberto das 08h do dia 23 de fevereiro até as 13h do dia 06 de margo, observado o horario local do
Estado de Rondénia.

2.4 - O candidato devera acompanhar as publicagdes oficiais do Processo Seletivo no site e/ou mural da Prefeitura Municipal, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a observancia de prazos, horarios e comunicados.

3. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 - Para inscricdo e eventual contratagdo, o candidato deve atender aos requisitos legais e apresentar a documentacdo exigida, sob pena de
eliminacdo.

3.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com residéncia legal no Pais, atendidas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.445/2017,
conforme o art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢do.

Paragrafo unico: Para a fungdo de Motorista de Caminhdo, o candidato devera possuir idade minima de 21 (vinte e um) anos e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) categoria “D”.

3.4 - Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridade minima exigida para o cargo pretendido, devidamente comprovada por diploma, certificado ou
declaragé@o de conclusdo, emitidos por instituicdo reconhecida.

3.5 - Estar em gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes eleitorais.

Paragrafo unico: Os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar, no ato da contratagdo, o Certificado de Reservista ou Comprovante de
Quitagdo com o Servigo Militar.

3.6 - Néo estar cumprindo pena privativa de liberdade ou submetido a medida de interdigdo de direitos que impega o exercicio da fungdo publica.

3.7 - Regularidade eleitoral e militar (quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, sendo sexo masculino, com o servigo militar)

3.8 - Capacidade fisica e mental compativeis com a fung@o (atestada por exame médico admissional, nos termos das normas de saude ocupacional);
3.9 - Idoneidade moral e plena capacidade civil, sem fatos impeditivos ao exercicio de fungdo publica;

3.10 - Auséncia de qualquer impedimento legal (como proibi¢do de contratar previsto no art. 6° da Lei n°® 8.745/93, que veda a contratacdo de
servidor publico da Unido, Estados, DF ou Municipios).

3.11 - Além disso, o candidato devera apresentar DECLARACOES especificas, assinadas, de:

Inexisténcia de vinculo com 6rgdo da Administragdo Publica (direta ou indireta) de qualquer ente federativo. Em caso de possuir vinculo devera
declarar que se desligara do vinculo antes de firmado contrato do processo seletivo simplificado referente ao edital n® 001/SEMOSP/2026, nesse
caso deve apresentar, antes da assinatura, prova de desligamento/compatibilidade ¢ inexisténcia de acumulagdo vedada;

Disponibilidade para jornada de 40 horas semanais e eventual expediente em turnos ou sabados, conforme escala administrativa;

Naio ter sido desligado por justa causa em contrato temporario anterior com este Municipio (garantindo boa-fé na contratagdo).

4. Documentos necessarios e Procedimentos de Inscricao
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4.1 - Os documentos deverao ser encaminhados em formato digital legivel (PDF), nesta ordem:

Ficha de Inscri¢do conforme Anexo VI deste Edital;

Documento de identidade oficial (RG ou CNH) e CPF;

certiddo de nascimento ou casamento;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitacdo eleitoral (altimo comprovante da Justica Eleitoral) e militar;

Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino);

Diplomas, certificados ou histdrico escolar que comprovem escolaridade e cursos mencionados no curriculo;

Carteira de Trabalho (para registro profissional anterior, se houver);

Curriculo ou ficha de inscri¢ao preenchida, com todos os dados exigidos (com assinatura);

Declaragdes especificas mencionadas acima (item 3.11), firmadas pelo candidato;

Certiddes negativas atualizadas: criminal (estadual e federal), civil (transito em julgado de agdes de execucdo), Justica do Trabalho (CNDT) e de
feitos executivos (fiscal e previdenciario), conforme legislagdo vigente, atestando a inexisténcia de condenagdes ou débitos; e

Comprovante de endereco recente;

4.2 - O candidato deve levar copia de toda documentagdo requerida (juntamente com originais para conferéncia) até a Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos na Rua Riachuelo, 2502, Nova Brasilandia D'Oeste - RO, 76958-000, ou encaminhar versdo digital em pdf para o e-mail
eletrénico semosp@novabrasilandia.ro.gov.br. O candidato declara-se ciente de que a falsidade de qualquer documento ou informagdo implicara sua
eliminacao imediata do certame.

4.3 - Nao serdo aceitas inscrigdes fora do periodo estabelecido neste edital, nem reabertura de prazos sob qualquer justificativa, exceto caso ndo seja
preenchido todas as vagas disponiveis.

4.4 - E vedada a realizagio de mais de uma inscrigdo por candidato, inclusive para cargos distintos, sendo permitida apenas uma inscrigio por CPF.
Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, ainda que utilizando enderecos de e-mail diferentes ou optando por cargos diversos, serd
considerada valida exclusivamente a Ultima inscri¢do efetuada dentro do prazo estabelecido neste Edital, sendo automaticamente canceladas as
inscri¢des anteriores, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento do formulario eletronico, em observancia
aos principios da legalidade, da isonomia, da moralidade, da impessoalidade e da boa-fé administrativa, assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa, na forma prevista neste Edital.

4.7 - Serdo pontuados apenas os cursos e experiéncias profissionais ligadas com a area de atuagdo escolhida pelo candidato, conforme estabelecido
neste edital e comprovados no curriculo no ato da inscrigao.

4.8 - O candidato que néo enviar o Curriculo Vitae e o Relatorio Profissional devidamente preenchido sera automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo.

4.9 - O candidato que prestar declaragdo falsa, omitir informagdes ou apresentar documentos falsos responderd nas esferas penal, civil e
administrativa, sujeitando-se as penalidades previstas em lei.

4.10 - Estao impedidos de serem contratados nos termos deste edital

Pessoas com condenagdo criminal transitada em julgado;

Quem sofreu processo administrativo disciplinar e foi exonerado a bem do servigo publico;

Quem estiver com direitos politicos suspensos;

Candidatos do sexo masculino irregulares com as obrigagdes militares;

Aqueles que se encontrem em situagdo de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo as hipoteses constitucionais de
acumulagdo legal (art. 37, XVI, CF);

Pessoas que possuam impedimento judicial ou administrativo que as inviabilize de assumir cargo publico.

§ 1°- A participagdo no processo seletivo ndo serd vedada a candidatos que mantenham vinculo empregaticio com orgdo ou entidade publica, desde
que, no momento da contratagdo, comprovem. a) o desligamento formal do vinculo anterior.

$§ 2% - A ndo comprovagdo do desligamento até a assinatura do contrato implicara a imediata desclassificagdo do candidato e a convocagdo do
proximo classificado, sem direito a recurso.

§ 3?- O candidato que declarar falsamente a inexisténcia de vinculo ativo ou acumulagdo vedada responderd civil, administrativa e penalmente,
conforme a legislagdo vigente.

4.11 - O candidato declara ciéncia do tratamento de seus dados pessoais para as finalidades deste Processo Seletivo, nos termos da LGPD (Lei n¢
13.709/2018), assegurados os direitos de informagdo e acesso.

5-DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

5.1 - Os candidatos classificados serfo admitidos em carater temporario, sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), para suprir
necessidades temporarias de excepcional interesse publico, conforme o disposto no art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal e na Lei Municipal n‘
1.941/2025.

5.2 - As contratagdes ocorrerdo conforme as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos, nos turnos matutino e/ou
vespertino, de acordo com a lotagdo definida pelo Secretario de Obras ou Chefe Imediato.

5.3 - Serdo contratados profissionais devidamente habilitados para as fun¢des abaixo descritas, respeitando-se as competéncias, habilidades e os
respectivos campos de atuacdo, para os seguintes cargos, todos com 40 horas semanais de carga horaria: Auxiliar de Servigos Diversos; Operador de
Carregadeira; Motorista de Caminh&o.

6 - DOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1 - Os candidatos contratados poderdo desempenhar suas atividades profissionais em todo territdrio do municipio de Nova Brasilandia D’Oeste -
RO, conforme forem designados pelo Secretario ou Chefe Imediato.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 - A classificacdo dos candidatos dar-se-4 por ordem decrescente de pontuagdo total, obtida conforme os critérios abaixo. A pontuagdo sera
divulgada em tabela de classificagdo final.

Analise de titulos e experiéncia profissional (pontua¢io objetiva): sera atribuida nota conforme quadro padronizado: ESCOLARIDADE - nivel
médio completo — 2 pontos; técnico — 4; superior — 6; maximo 10 pts, cursos relacionados 1 ponto/certificado; maximo 5 pts, experiéncia na area no
setor privado 5 pontos por semestres completos de experiéncia; maximo de 10pts, experiéncia na area no setor publico 5 pontos por semestre
completos de experiencia; maximo de 10pts. Candidatos com pontuacdo média abaixo de 21 pts serdo eliminados.

Entrevista técnica e comportamental (pontuacio objetiva): todos os candidatos classificados na etapa de titulos serdo submetidos a entrevista.
Nesta fase, a Comissdo avaliara aspectos como disponibilidade para trabalho em campo (viagens, escalas), compreensdo das atribui¢des do cargo,
conhecimentos basicos sobre a fungdo, e etc. Cada item serd avaliado de 0 a 10 de forma padronizada pela Comissdo, com critérios descritos em
anexo. A nota final da entrevista sera média dos itens. Candidatos com pontuagdo média abaixo de 6 pts serdo eliminados.

Prova pratica (eliminatéria e classificatoria): apenas para os cargos de operadores de pa carregadeira e motoristas de caminhdo. Os candidatos
aprovados nas etapas anteriores realizarfo prova pratica na data prevista. A pontuacdo serd definida conforme Ficha de Avaliacdo Pratica anexo V
com a pontuagdo sendo média dos itens, maximo de 10 pts. Candidatos com pontuagdo média abaixo de 6 pts serdo eliminados.
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7.2 - Os pontos atribuidos em cada etapa serdo somados para fins de classificacdo. Em caso de empate na pontuacio final, aplicar-se-4 o seguinte
ordenamento de critérios de desempate em ordem de prioridade: (1) candidato com maior idade (priorizando-se o candidato idoso, conforme §unico
do art. 27 do Estatuto do Idoso); (2) maior tempo de servico publico efetivo no Municipio; (3) maior grau de escolaridade; (4) persistindo o empate,
sorteio publico. O uso dos critérios de desempate estd em consondncia com o Estatuto do Idoso e demais normas aplicaveis.

7.3 — Para o cargo de Auxiliar de Servicos Diversos, serdo convocados para a etapa de Entrevista Técnica e Comportamental os 30 (trinta)
candidatos mais bem classificados na fase de Analise de Titulos e Experiéncia Profissional, obedecida rigorosamente a ordem de pontuacao.

7.4 — Para o cargo de Operador de Pa Carregadeira, serdo convocados para a etapa de Entrevista Técnica e Comportamental os 10 (dez)
candidatos com melhor pontuacéo na fase de Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

7.5 — Para o cargo de Motorista de Caminhao, serdo convocados para a etapa de Entrevista Técnica e Comportamental os 10 (dez) candidatos
mais bem classificados na etapa de Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

7.6 — Em caso de Empate na ultima posigé@o de corte todos os empatados serdo convocados.

7.7 — Para os cargos que exigem Prova Pratica, serdo convocados os 05 (cinco) primeiros classificados na etapa anterior, conforme ranking pot
pontuagdo. A prova sera de carater eliminatorio e classificatdrio, conforme regras especificas descritas neste Edital.

7.8 — Em caso de néo preenchimento das vagas previstas neste Edital, seja por desisténcia, ndo comparecimento, desclassificaciio, exoneracio,
rescisdo contratual ou qualquer outro motivo que comprometa o quantitativo necessario ao pleno atendimento da demanda da Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, a Administragdo podera convocar, de forma suplementar e conforme a necessidade, os candidatos
classificados seguintes na ordem de pontuacio da etapa de Analise de Titulos e Experiéncia Profissional.

Paragrafo unico — Caso ndo haja candidatos disponiveis ou classificados dentre os convocados conforme os subitens 7.3, 7.4, 7.5 e 7.6 deste Edital,
a Administragdo podera, a seu critério, ampliar em até 10 (dez) o niimero de candidatos convocados da referida fase de andlise curricular,
respeitando estritamente a ordem de classificacdo e observando os mesmos critérios de convocagdo para entrevistas e provas praticas, quando
cabivel.

8- DAS ETAPAS

8.1 - O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a de trés etapas distintas, conforme o cargo:

I - Analise Curricular e Relatorio de Experiéncia Profissional, de carater classificatorio e eliminatorio, para todos os cargos;

II - Entrevista técnica e comportamental todos os candidatos classificados na etapa de titulos serdo submetidos a entrevista.

III - Teste Pratico, de carater classificatorio e eliminatorio, exclusivamente para os candidatos a fun¢do de Motorista de Caminhdo e Operador de Pa
Carregadeira. O Teste Pratico dos candidatos a funcéo de Motorista de Caminhdo e Operador de P4 Carregadeira sera realizado em data, horario e
local a serem divulgados pela Comissdo, somente para quem comprovar, previamente, os requisitos eliminatorios apos a analise curricular.

8.2 - A Analise Curricular sera realizada no periodo de 07 a 12 de margo, mediante avaliagdo dos curriculos e dos relatorios de experiéncia
profissional encaminhados pelos candidatos no ato da inscri¢do, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

8.3 - Para todos os cargos previstos neste Processo Seletivo Simplificado, a Analise Curricular e o Relatério de Experiéncia Profissional tém por
finalidade aferir o perfil e a aptiddo do candidato para o exercicio da fung¢do temporaria, observando a escolaridade exigida, a formagao académica,
os cursos de qualificac@o, os conhecimentos especificos e a experiéncia comprovada na area de atuacdo correspondente.

8.4 - Na Analise Curricular e no Relatorio de Experiéncia Profissional, serdo avaliados as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, cursos
técnicos, profissionalizantes e extracurriculares, bem como os conhecimentos especificos exigidos para o desempenho da fungdo temporaria
pretendida.

8.5 - O Relatorio de Experiéncia Profissional devera conter, obrigatoriamente, a seguinte estrutura minima:

Identificag¢do do candidato;

Introdugdo, apresentando breve histdrico da experiéncia;

Desenvolvimento, descrevendo as atividades exercidas, local e periodo; e

Conclusio, sintetizando os aprendizados e resultados da atuagdo profissional.

8.6 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade, falsidade ou ilegalidade nos dados curriculares ou nos documentos apresentados, e verificada
a culpa ou dolo do candidato, este serda excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas civeis, penais ¢ administrativas
cabiveis.

8.7 - O Teste Pratico sera aplicado exclusivamente aos candidatos a fungdo de Motorista de Caminhdo e Operador de P4 Carregadeira, com o
objetivo de verificar as habilidades técnicas e operacionais do candidato, sua conduta e seguranga na condug@o de veiculos, podendo incluir
manobras, baliza, carga, descarga, corte de material, carregamento de cacamba, direcdo em trajeto urbano e rural e demais procedimentos previstos
nas normas de transito.

8.8 - Somente participardo do Teste Pratico os 5 candidatos melhor classificados na Entrevista técnica e comportamental, conforme lista de
convocagdo publicada pela Comissdo Organizadora.

8.9 - Os locais, datas e horarios do Teste Pratico serdo divulgados no enderego eletronico https://novabrasilandia.ro.gov.br, no Didrio Oficial dos
Municipios (https://www.diariomunicipal.com.br) e no mural da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste — RO.

8.10 - Em caso de empate na classificagdo final de quaisquer cargos previstos neste edital, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
candidato com maior idade (priorizando-se o candidato idoso, conforme §tnico do art. 27 do Estatuto do Idoso);

maior tempo de servigo publico efetivo no Municipio; (

maior grau de escolaridade;

persistindo o empate, sorteio publico.

8.11 - O resultado de cada etapa sera publicado oficialmente nos meios de divulgagdo indicados neste edital, cabendo ao candidato acompanhar as
publicagdes, bem como os prazos para interposi¢do de eventuais recursos. (https://novabrasilandia.ro.gov.br/, https://www.diariomunicipal.com.br e
Mural da Prefeitura).

9-DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 - A Analise Curricular e o Relatério de Experiéncia Profissional terdo carater classificatorio e eliminatorio. A pontuagdo maxima possivel ¢ de 35
(trinta e cinco) pontos para cada fun¢do temporaria. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 21
(vinte e um) pontos, desde que atendidas todas as exigéncias deste edital.

9.2 - O candidato ndo habilitado na Analise Curricular e no Relatorio de Experiéncia Profissional sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
9.3 - A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente de pontuacdo final, conforme a soma dos pontos obtidos na Analise Curricular
(escolaridade e cursos na area de atuagdo) e no Relatorio de Experiéncia Profissional, aplicando-se, quando necessario, os critérios de desempate
previstos neste edital.

9.4 - A pontuacdo final sera cumulativa, podendo atingir, no maximo, 55 (cinquenta e cinco).

9.5 - Em caso de empate na pontuacao final, independentemente da fungdo temporaria, serdo observados os critérios indicados no item 8.10 deste
edital.

10 - DA CONVOCACAO E DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR
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10.1 - Encerrada a etapa de analise e classificagdo, a Comissdo Organizadora publicara edital de convocagéo dos candidatos classificados para
eventual contratagdo, observando a ordem de classificagdo e o interesse publico, nos meios oficiais de divulgagdo: site da Prefeitura Municipal,
Diario Oficial dos Municipios ¢ mural da Prefeitura Municipal.

10.2 - O candidato convocado devera apresentar, dentro do prazo estabelecido no edital de convocagao, toda a documentagdo complementar exigida
para o cargo/fungdo, conforme listagem constante do item 12.5, sob pena de desclassificagdo automatica e convocacdo do proximo candidato na
ordem de classificagdo.

10.3 - Sera desclassificado o candidato que ndo comparecer no prazo determinado, ndo apresentar os documentos exigidos ou deixar de comprovar a
habilitagdo minima para o exercicio da fung@o.

10.4 - A Administragdo podera convocar novos candidatos classificados, sempre que ocorrer vacancia, desisténcia, rescisdo contratual, substitui¢ao
ou surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

10.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes as convocagdes, prazos e avisos oficiais, nio cabendo
alegagdo de desconhecimento.

11. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 - Apds a conclusdo das etapas e decisdo de eventuais recursos, a listagem final de classifica¢do serd homologada pela Prefeito Municipal, em ato
proprio, no prazo previsto. A homologacdo e as convocagdes serdo publicadas oficialmente no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), no Didrio Oficial dos Municipios, em jornal eletronico de circulagdo local e regional, e pot
edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal. O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o dia 30 de outubro de 2026, nao
podendo ser prorrogado. Decorrendo o prazo sem aproveitamento total das vagas, haverd convocacdo de seguindo ordem de classificados, exceto em
nova necessidade que devera obedecer a novo processo seletivo.

11.2 - A homologag¢do do resultado final implica a conclusdo do processo seletivo, que podera ser utilizado dentro do prazo de validade do edital,
observada a ordem de classificagdo e o interesse publico.

12 - DA CONTRATACAO E LOTACAO

12.1 - Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para contratacdo temporaria dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, conforme as vagas constantes neste edital e de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

12.2 - As vagas serdo preenchidas rigorosamente pela ordem decrescente de classificagdo, observando-se o cargo/fungdo e o atendimento as
exigéncias legais previstas neste edital.

12.3 - O candidato classificado e convocado devera comparecer para formalizagdo da contratacdo junto a Divisdo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste — RO, dentro do prazo estabelecido no ato da convocagao.

12.4 - Os candidatos aprovados que ndo estiverem inicialmente dentro do niimero de vagas previstas poderdo ser convocados posteriormente, em
caso de desisténcia, rescisdo contratual, vacancia ou surgimento de novas vagas conforme demandas da secretaria, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, obedecendo-se a ordem de classificagdo ¢ o interesse publico.

12.5 - O candidato convocado devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da publicagdo do edital de convocacdo,
para assinatura do Contrato de Trabalho Temporario, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, portando os documentos
originais e copias simples, conforme relacdo abaixo:

a) Documento de Identidade — RG (original e copia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

¢) Titulo de Eleitor (original ¢ copia);

d) Comprovante de quitacdo eleitoral (original e copia);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);

f) Comprovante de quitagdo com o servigo militar, para candidatos do sexo masculino (original e copia);

g) Duas (02) fotografias 3x4 recentes;

h) Atestado de Aptiddo Fisica e Mental emitido por profissional habilitado;

i) Comprovantes de escolaridade e especializagdo exigidos para o cargo ao qual foi aprovado (original e copia);

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (paginas de identificacdo e da ultima contratagdo);

k) Declarag@o de bens e rendas;

1) Cartdo ou comprovante de conta corrente na Caixa Econémica Federal, se houver; m) Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

n) Comprovante de residéncia atualizado;

0) Declaragdo firmada pelo candidato de que ndo sofreu penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores nem condenag@o criminal no
exercicio profissional ou de fungdo publica;

p) Certidao Negativa Civel e Criminal expedida pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondonia (www.#j.r0.gov.br);

q) Certidao Negativa de Protestos emitida por Cartdrio competente;

r) Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado de Rondonia (www.tce.ro.gov.br).

12.6 - O candidato convocado que ndo comparecer no prazo estabelecido para assinatura do contrato serd considerado desistente, sendo
automaticamente eliminado do processo e substituido pelo proximo candidato classificado, conforme ordem de classificacao.

16. DAS DISPOSICOES SOBRE O EXERCICIO DA FUNCAO

16.1 - Os contratados integrardo o Programa de Servigos Sazonais da SEMOSP, desempenhando fungdes e atribuigdes constantes do Anexo 1. Apds
chamada, o candidato devera apresentar-se para lotagdo conforme determinagdo da Administragdo, obedecendo a escala ou setor de atuagdo definido
pela equipe gestora. A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, observando-se turnos e escalas estabelecidas, podendo haver
eventual expediente aos sabados e domingos ou horas extras, conforme necessidade e legislagdo vigente. Os contratados deverdo cumprir fielmente
as determinagdes legais, regimentais e as normas internas da Prefeitura. E vedado o aciimulo de fungdes que descaracterizem as atribuigdes do cargo
contratado. Eventual necessidade de substituicdo temporaria do contratado (férias, licengas ou afastamentos) sera suprida pela Administragao
mediante designagdo de outro servidor ou contratado até a volta do titular, sem direito a renovag@o automatica de contrato.

17. DANATUREZA DO CONTRATO E DA RESCISAO ANTECIPADA

17.1 - O contrato firmado em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado terd natureza temporaria e por prazo determinado, regido
integralmente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ndo gerando qualquer expectativa de continuidade, estabilidade ou efetivacdo no
servigo publico.

17.2 - A rescisdo antecipada do contrato podera ocorrer:

I — Por iniciativa da Administrag@o Publica, por motivo de interesse publico, conveniéncia administrativa ou necessidade do servigo;

II — Por iniciativa do contratado;

III — Por justa causa, nos termos do art. 482 da CLT;

IV — Automaticamente, pelo término do prazo contratual.
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Na hipdtese de rescisdo antecipada sem justa causa por iniciativa da Administracio, serdo observadas as disposi¢des do art. 479 da CLT, salvo se
houver norma municipal especifica mais favoravel ao contratado.

Nao sera devida qualquer indenizacdo quando a rescisdo decorrer do término do prazo contratual, de justa causa ou por iniciativa do contratado,
aplicando-se, em todos os casos, a legislagdo trabalhista vigente.

18. DAS RESPONSABILIDADES DA COMISSAO DE SELECAO

18.1 - Compete a Comissdo de Selegdo, designada por Portaria, conduzir todas as fases do certame, zelando pela legalidade, impessoalidade e
transparéncia do processo. Sdo atribui¢des da Comissdo: elaborar e publicar o Edital, receber inscri¢des, conferir documentago, aplicar a pontuagéo
de titulos, realizar entrevistas e provas praticas, publicar resultados parciais, apreciar recursos e encaminhar resultados finais para homologagdo. A
Comissdo devera manter registros formais (atas de reunido, pauta de entrevistas, relatorios) e atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio para esclarecimentos juridicos sobre duividas ou casos omissos neste Edital. Os membros da Comissao tém responsabilidade solidaria pelo
cumprimento deste Edital e deverdo guardar sigilo sobre as informagdes sensiveis do processo.

19. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS E FLUXO RECURSAL
19.1 — Sera assegurado aos candidatos o direito de interpor recurso administrativo contra atos do processo seletivo que afetem diretamente seus
interesses, nas seguintes hipoteses e prazos:

* Indeferimento da inscricio: até 02 (dois) dias uteis apds a publicag@o do resultado preliminar das inscri¢des;

* Resultado da Analise de Titulos e Entrevista Técnica e Comportamental: até 02 (dois) dias tteis ap6s a divulgagdo do respectivo resultado
preliminar;

* Resultado Final e Classificacido Geral: até 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo da lista final de classificagéo.

19.2 — Os recursos deverdo ser formalizados por escrito, com fundamentaciio objetiva, clara e devidamente acompanhados de documentagio
comprobatéria, e protocolados pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, localizada a R. Riachuelo,
2502, Setorl4, das O8h as 13h, ou, alternativamente, enviados por e-mail institucional para o enderego -eletronico:
semosp@novabrasilandia.ro.gov.br, dentro dos prazos estabelecidos.

19.3 — Os recursos serdo analisados em primeira instincia pela Comissdo de Selecdo, que devera emitir parecer fundamentado no prazo de até 05
(cinco) dias tteis, prorrogaveis uma tinica vez por igual periodo, mediante justificativa formal.

19.4 — Da decisdo da Comissdo cabera recurso hierarquico, em segunda e ultima instincia, ao Secretario Municipal de Obras e Servigos
Publicos, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da ciéncia da decisdo. O recurso devera ser protocolado na mesma forma do item 19.2 ¢
sera decidido no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis.

19.5 — Os recursos serdo julgados com base nas normas deste Edital, legislagdo aplicavel e principios da administracdo publica, sendo indeferidos
liminarmente aqueles que:

* Forem apresentados fora do prazo;
* Estiverem desacompanhados de fundamentagdo ou provas;
+ Contiverem linguagem ofensiva ou desrespeitosa.

19.6 — As decisdes dos recursos serdo publicadas no mural oficial da Prefeitura Municipal e, quando possivel, divulgadas no site institucional. Nao
sera admitido novo recurso sobre o mesmo fundamento apos decisdo final da instancia competente.

19.7 — A interposi¢do de recurso néo suspende os prazos nem impede a continuidade do certame, salvo se houver decisdo expressa da Comissdo
de Selegdo ou da autoridade superior.

20. DA PUBLICACAO DOS ATOS OFICIAIS

20.1 - Em cumprimento ao principio constitucional da publicidade (art. 37, caput, CF) ¢ a Lei de Acesso a Informagao, todos os atos oficiais
referentes a este Processo Seletivo (Edital, retificagdes, convocagdes, resultados, homologacdo, lista de aprovados) serdo amplamente divulgados. As
publicagdes ocorrerdo no Diario Oficial dos Municipios, no site oficial da Prefeitura (www.novabrasilandia.ro.gov.br) e por afixagdo no quadro de
avisos da sede da Prefeitura. Recomenda-se aos candidatos acompanhamento assiduo dessas publicagdes, nao servindo de pretexto para recursos o
desconhecimento dos atos divulgados conforme previsto neste Edital.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - A homologacdo do resultado final constara da relagdo dos candidatos classificados, em ordem decrescente de pontuacdo, e serd publicada no
site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), em jornal eletronico de circulagdo local e
regional, no mural de publica¢des da Prefeitura Municipal, e no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia.

22.2 - A aprovagdo e classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito a contratagdo imediata,
constituindo-se apenas em expectativa de direito, condicionada a existéncia de vagas, ao interesse e conveniéncia da Administragdo Publica, ao
atendimento das disposicdes legais vigentes e a ordem rigorosa de classificagdo dentro do prazo de validade do certame.

22.3 - O prazo de duragdo dos contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado até 30 de outubro de 2026, sendo que nao
pode ser prorrogado.

22.4 - Em caso de desisténcia, rentincia, rescisdo contratual ou eliminagdo de candidato aprovado dentro do nimero de vagas, a vaga sera preenchida
pelo proximo candidato classificado, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

22.5 - A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento imediato da inscri¢do, bem como a
responsabilidade civil, penal e administrativa do candidato, devendo a Comissao Organizadora comunicar o fato aos 6rgdos competentes, nos termos
da legislagdo aplicavel.

22.6 - A constatagdo de irregularidade documental ou falsidade de informagdo, a qualquer tempo durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo, implicara a eliminagdo do candidato e a anulagdo de todos os atos decorrentes da inscri¢@o e participagdo, sem prejuizo das sang¢des legais
cabiveis.

22.7 - A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratacdo, ficando condicionada a necessidade e conveniéncia
da Administragdo, dentro do prazo de validade estabelecido neste edital.

22.8 - Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com a legislagdo vigente e os principios que regem a Administragdo Publica.

22.9 - O Secretario Municipal de Obras e Servicos Publicos com apoio da Procuradoria Municipal e ou Controle Interno, constitui tltima
instancia administrativa para aprecia¢do de recursos e deliberagdes relacionadas a este Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, nao
cabendo recursos adicionais ap6s sua manifestagdo final.
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22.10 - O presente Processo Seletivo Simplificado, mesmo apds a homologagdo, podera ser encerrado, suspenso ou revogado a qualquer tempo, pot
conveniéncia administrativa, fato superveniente devidamente motivado, anulagdo legal ou esgotamento do interesse publico, sem que disso decorra
direito adquirido, indenizagdo ou qualquer 6nus para a Administracdo Publica.

22.11 - Durante a vigéncia do contrato temporario, o servidor contratado estara sujeito a avaliacdo funcional e desempenho continuo, sob
responsabilidade da secretaria municipal de Obras e Servigos Publicos.

22.12 - Constatado o descumprimento das obrigagdes contratuais, conduta incompativel com o servigo publico, ou insuficiéncia de desempenho, a
Administragdo podera rescindir o contrato a qualquer tempo, mediante procedimento administrativo, assegurados o direito de ampla defesa, de
acordo com legislagdes aplicaveis.

ANEXOS

ANEXO I - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS;

ANEXO II -CRONOGRAMA;

ANEXO IIl — CRITERIOS DE SELECAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE;

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

ANEXO V — FICHA DE AVALIACAO PRATICA

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

ANEXO VII - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

ANEXO VIII - MATRIZ DE AVALIACAO — ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 23 de fevereiro de 2026.

Comissao Portaria n° 032/GP/2026:

Gabriel Valentim de Oliveira

Aldervan Freire Lubiana

Odair Renan Lourenco de Oliveira

REGINALDO GAMA PEDROSO
Secretario Municipal de Obras e Servigos Piblicos
Portaria n° 133/GP/2025 — Matr. 5140

ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuigdes: Proceder a limpeza e conservacdo das dependéncias do setor em que estiver lotada. Manter a higiene possibilitando o ambiente propicio
de trabalho; Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Proceder a limpeza das mesas,
estantes, computadores, livros, telefones, arquivos e demais moveis e utensilios proprios ao ambiente; Servicos de carga e descarga de materiais;
Servigos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);
Envolve a limpeza ¢ manutengo de higiene de todos os ambientes. Com isso, o profissional deve proporcionar o asseamento e sancamento destes
locais. Realiza servigos bragais quando lotados na Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos; outras atribui¢cdes afins e correlatas ao
exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

2. OPERADOR DE CARREGADEIRA

Instru¢do: Nivel de Ensino Fundamental Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des: Operar carregadeira, conduzindo-as e operando seus comandos, auxiliando na execugdo de obras publicas, para recolher materiais,
auxiliando na execugdo de obras publicas, para nivelar, aplainar e compactar terra ¢ materiais similares, auxiliando na execugdo de obras publicas,
para escavar e compactar terra ¢ materiais similares, auxiliando na execugdo de obras publicas. Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas,
acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de suas tarefas; Operar carregadeira, para mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
Efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;
outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Abrir primariamente estrada dentro dos dmbitos municipal,
derrubando a mata, arrancando toco e outros obstaculos que surgirem, possibilitando condi¢des para o trator de esteira prosseguir na conclusio do
servico; Fazer aterro nos locais alagadicos e grotas para a construgdo do leito das estradas inclusive nos locais onde for necessaria a construgdo de
pontes ou bueiros; Proceder ao abalroamento do leito das vias propiciando aos demais segmentos, condigdes de cascalhamento e nivelamento do
solo; Cuidar do equipamento colocado a disposi¢do, verificando o nivel de 6leo e demais componentes para seu bom uso e funcionamento,
utilizando-o com cuidado e atengdo, para que possa ter uma vida util mais prolongada; Efetuar outras atividades correlatas a fung@o. Recolher o
cascalho colocando-o nas cagcambas para a confeccdo das estradas e vias urbanas; Recolher os entulhos e demais objetos necessarios a limpeza e
conservacdo das estradas e vias urbanas; Auxiliar nas atividades de recuperacdo, manutengdo e construgdo de estradas, pontes, aterros e outros;
Verificar diariamente o estado da maquina, vistoriando pneumatico, diregdo, freios, nivel de dgua e dleo, bateria, radiador, combustivel e outros bens
de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condigdes regulares de funcionamento; Efetuar outras atividades correlatas a fung¢do. Esparramar o cascalho procedendo o albaroamento e
nivelamento do leito das estradas e vias urbanas finalizando a confec¢@o, conservagdo e abertura das mesmas; Auxiliar os demais equipamentos na
construgdo de aterros em locais alagadi¢os e grotas para a construgdo do leito das estradas inclusive nos locais onde for necessaria a construcdo de
pontes ou bueiros; Cuidar o equipamento colocando a sua disposi¢do, verificando o nivel de 6leo e demais componentes para seu bom uso e
funcionamento, utilizando-o com cuidado e ateng@o, para que possa ter uma vida util mais prolongada; Efetuar outras atividades correlatas a fungao.
Abrir valas para a implantagdo de servigos e abastecimentos de agua, esgoto, abertura de canais de escoamento de aguas pluviais e fluviais e
auxiliando na construcdo de estradas dentro do &mbito municipal, desobstruindo obstaculos que impossibilitem o trabalho dos demais equipamentos;
3. MOTORISTA DE CAMINHAO

Instrugdo: Nivel de Ensino Fundamental Completo e carteira de habilitagdo na categoria “D” ou superior.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribui¢des: Dirigir veiculos, para o transporte de pessoa e materiais; realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido; verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando
pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manuten¢ao, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

ANEXO II - CRONOGRAMA

Etapa Data / Periodo Local / Observacgdes
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Publicagdo do Edital

20/02/2026

Site oficial e mural da Prefeitura

Periodo de Inscrigdo

23/02/2026 a 06/03/2026

Sede da SEMOSP — 08h as 13h

Ou pelo Email semosp@novabrasilandia.ro.gov.br

Divulgagdo das Inscrigdes Deferidas

10/03/2026

Site oficial e mural da Prefeitura

Prazo para Recursos de Inscrigdo

11 e 12/03/2026

Protocolo da SEMOSP

Resultado da Analise Curricular

13/03/2026

Site oficial e mural da Prefeitura

Entrevistas Técnicas e Comportamentais

16 a 18/03/2026

Local a ser divulgado junto ao resultado

Prova Pratica

19/03/2026

Local a ser divulgado junto ao resultado

Resultado Preliminar

20/03/2026

Site oficial e mural da Prefeitura

Prazo para Recursos

23 e 24/03/2026

Protocolo da SEMOSP

Resultado Final e Homologagéo

25/03/2026

Site oficial e mural da Prefeitura

Convocagdo e Contratagdo

A partir de 01/04/2026

Conforme ordem de classificagdo e necessidade

* datas provaveis, podendo haver alteracdo, de acordo com a Administracio.

ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAQ, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

Anilise de Titulos e Experiencia Profissional:

ITEM ESCOLARIADADE/EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
01 Nivel Superior 6 pontos

02 Nivel Técnico 4 pontos

03 Nivel Médio completo 2 pontos

04 Curso Relacionados (1pts/certificado) Até 5 pontos

05 Experiencia na area no Setor Publico (5pts/semestre) Até 10 pontos
06 Experiencia na area no Setor Privado (5pts/semestre) Até 10 pontos

Entrevista Técnica e Comportamental:

A etapa de Entrevista Técnica e Comportamental tem por finalidade avaliar, de forma objetiva e padronizada, o perfil do candidato quanto as
competéncias técnicas, comportamentais e operacionais necessarias ao desempenho da fungdo temporaria. Nesta fase, sero observados critérios
como apresentacdo pessoal, comunicagdo e desenvoltura, demonstra¢do de conhecimentos basicos sobre a fungdo, disponibilidade para trabalhos em
campo, viagens e escalas, bem como postura profissional e adequagdo as exigéncias do cargo. A avaliagdo sera realizada por Comissdo designada,
com atribuig¢do de pontuagdo conforme os pardmetros estabelecidos no Anexo VIII, sendo eliminados os candidatos que ndo atingirem a pontuagio

média minima de 6,0 pontos.

Prova Pratica:

A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos classificados conforme critérios estabelecidos neste Edital, com base na pontuag@o obtida na etapa
anterior. A classificaggo sera definida de acordo com a média dos pontos atribuidos na avaliagdo pratica, conforme os critérios técnicos detalhados no

Anexo V.

CRITERIO DE DESEMPATE EM ORDEM DE PRIORIDADE:
candidato com maior idade (priorizando-se o candidato idoso, conforme §unico do art. 27 do Estatuto do Idoso);
maior tempo de servigo publico efetivo no Municipio; (

maior grau de escolaridade;
persistindo o empate, sorteio publico.

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Processo Seletivo Simplificado — EDITAL/001/SEMOSP/2026

Prefeitura de Nova Brasilandia D’Oeste — RO

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP

I - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo:

CPF:

Cargo/Fungdo pretendida:
E-mail de contato:

Telefone:

IT - ASSUNTO DO RECURSO
() Resultado da Analise Curricular
() Outro:

I - MOTIVO DO RECURSO (Informe de forma clara qual item do Edital, resultado ou avaliagdo vocé considera incorreto ou descumprido.)

IV — JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA (Explique de forma objetiva o motivo pelo qual entende que houve erro ou irregularidade, apresentando
fundamentos e se possivel, anexando comprovagdes.)
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V — SOLICITACAO (Indique o que vocé solicita & Comissdo, com base na justificativa apresentada.)

VI — DECLARACAO Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas neste formulario sdo verdadeiras e que tenho ciéncia de que
recursos intempestivos, sem fundamentag@o ou fora do padrao estabelecido no Edital serdo indeferidos de plano, conforme as regras do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/SEMOSP/2026

Nova Brasilandia D’Oeste — RO, / /2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO V — FICHA DE AVALIACAO PRATICA

FICHA DE AVALIACAO PRATICA - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
Nome do candidato:

Data: _ /_ /2026 Local da prova:

Avaliador:

Item Avaliado Descri¢io do Critério Nota (0 a 10)
1 Verificagiio prévia dos itens de seguranca do equipamento
2 Conhecimento dos comandos e painel de controle

3 Partida e aquecimento corretos da maquina

4 Execuciio de manobras com seguranca

5 Precisdo na operacio de carga e descarga

6 Utilizagdo adequada dos controles hidraulicos

7 Cuidados com a integridade do equipamento

8 Desempenho sob orientacio de tarefa pratica

9 Postura profissional e atencio as normas de seguranca

10 Encerramento da operacio e desligamento correto

Observacdes gerais do avaliador:

Assinatura do Avaliador:

FICHA DE AVALIACAO PRATICA - MOTORISTA DE CAMINHAO
Nome do candidato:
Data: / /2026 Local da prova:

Avaliador:

Item Avaliado Descri¢io do Critério Nota (0 a 10)
1 Verificacdo dos itens obrigatorios e de seguranca do veiculo
2 Partida e movimentacdo inicial segura

3 Habilidade em manobras em espagos controlados

4 Utilizacdo correta da embreagem, freio e marchas

5 Controle em rampas e aclives/declives

6 Posicionamento correto em pista e ré

7 Capacidade de seguir instrucdes da equipe técnica

8 Respeito as normas de transito e seguranca

9 Zelo com o equipamento durante a prova

10 Condigdes gerais de conducio e fluidez da direcio

Observacdes gerais do avaliador:

Assinatura do Avaliador:

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMOSP/2026 —- CONTRATACAO SAZONAL
1. DADOS DO CANDIDATO

Nome completo:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Naturalidade:

Estado civil:

CPF:
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RG: Orgio expedidor: UF:
Titulo de eleitor: Zona: Se¢éo:
N° do PIS/PASEP:

Enderego residencial:

Bairro: CEP: Municipio:
Telefone(s):

E-mail:

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia do Oeste

2. CARGO PRETENDIDO (marque com X apenas 1 opcio):

() Auxiliar de Servigos Diversos
() Operador de Carregadeira

() Motorista de Caminhdo

3. ESCOLARIDADE

() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médio

() Curso Técnico (especificar):

() Ensino Superior (especificar):

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELACIONADA AO CARGO PRETENDIDO
(Anexar comprovantes — CTPS, declara¢des ou contratos)

5. CURSOS DE CAPACITACAO NA AREA

(Anexar certificados)

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro, sob as penas da lei, que todas as informagdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que estou ciente das condi¢des do Edital n® 001/2026 —
SEMOSP. Autorizo o uso dos meus dados para fins exclusivos do presente processo seletivo e me responsabilizo pela veracidade dos documentos

entregues.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO,

de de 2026.

Assinatura do Candidato:

(PARA USO DA COMISSAOQ)
Data de recebimento:
Recebido por:

Situagdo da inscrigdo: () Deferida () Indeferida

Motivo (se indeferida):

ANEXO VII - QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

CARGO QUANT. VALOR UN. VALOR TOTAL ADICIONAIS DIARIA DE CAMPO
Auxiliar de Servigos Diversos 08 1.518,04 12.144,32 40% insalubridade 90,00

Operador de Carregadeira 01 1.718,25 1.718,25 30% risco de vida 120,00

Motorista de Caminhao 02 1.575,16 3.150,32 30% risco de vida 120,00

ANEXO VIII - MATRIZ DE AVALIACAO - ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL
A presente matriz tem como finalidade orientar a aplicagdo da entrevista técnica e comportamental, com base em critérios objetivos, mensuraveis ¢

adronizados, assegurando isonomia, transparéncia e rastreabilidade do processo seletivo.

Item Avaliado

Descrigao do Critério

Pontuagdo Maxima

Nota Atribuida (0 a 10)

1

Compreensdo das atribuigdes do cargo e das rotinas da

SEMOSP

Capacidade de comunicagdo verbal e clareza nas

respostas

Experiéncia pratica demonstrada na area ou fungdo

correlata

Disponibilidade para trabalho em campo e em horarios

alternados

Pontualidade e postura durante a entrevista

Capacidade de resolugdo de problemas ou imprevistos

Conhecimento basico sobre seguranga no trabalho

Habilidades interpessoais e trabalho em equipe

Organizagdo  pessoal e responsabilidade no

cumprimento de tarefas

Motivagdo e interesse demonstrado para exercer a

fungao

Observagodes do Avaliador:

Assinatura do Avaliador:

Nome do Candidato:
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