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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLIM DE MOURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

SELECAO PUBLICA PARA VAGAS DE TUTORES PRESENCIAIS PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
E UNIPROFISSIONAL EM SAUDE.
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O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMUSA) e a Coordenacio Geral da
Comissédo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), no uso de suas atribui¢des legais e em estrita conformidade com a Lei Municipal n° 4.786,
de 19 de maio de 2026 , torna pUblica a abertura de inscrices para o processo de selecdo de Tutores Bolsistas para atuarem no Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde da Familia e no Programa de Residéncia Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A funcéo de tutor caracteriza-se por atividade de orientagdo académica de preceptores e residentes, estruturada nas modalidades de tutoria de
ndcleo e tutoria de campo.

1.2. Em estrito cumprimento ao art. 9°, § 2° da Lei Municipal n°® 4.786/2026 e as normas da CNRMS, exige-se do candidato & tutoria formacéo
minima de Mestre e experiéncia profissional na area de, no minimo, 03 (trés) anos.

1.3. Tutoria de Nucleo: Corresponde a atividade de orientagdo académica voltada a discussdo das atividades teéricas, tedrico-praticas e praticas do
nlcleo especifico profissional desenvolvidas pelos preceptores e residentes.

1.4. Tutoria de Campo: Corresponde a atividade de orientacdo académica voltada a discussdo das atividades teoricas, tedrico-praticas e praticas
desenvolvidas no ambito do campo de conhecimento, integrando os nucleos de saberes das diferentes profissdes que compdem a area de
concentragéo do programa.

2. DAS VAGAS E PRE-REQUISITOS DOS CANDIDATOS

As vagas estdo distribuidas por areas profissionais de formacéo, exigindo-se titulagdo minima reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro ativo no conselho de classe do Estado de Rondbnia:

Item Cargo / Area de Atuagéo Requisitos Minimos Exigidos Vagas Cadastro de Reserva

Graduagdo em Enfermagem; Registro ativo no COREN/RO; Titulagdo minima de|
Mestrado; Experiéncia profissional minima de 03 anos nas estruturacdo dos|
contetdos pedagdgicos para o Eixo Transversal deve focar nas competéncias comuns,| 01 01
interdisciplinares e politico-sanitarias exigidas na pds-graduacdo lato sensu
(Residéncia).

Graduacdo em Enfermagem; Registro ativo no COREN/RO; Titulacdo minima de|
02 Tutor Bolsista — Enfermagem (Satde da Familia) Mestrado; Experiéncia profissional minima de 03 anos em Atencdo Priméria, Satde| 00 01
da Familia ou Saude Coletiva.

Tutor Bolsista — Enfermagem para atuar no Médulo Eixo Transversal da

o Avrea de Concentragdo (Satide da Familia e Enfermagem Obstétrica).

Graduagdo em Enfermagem; Especializagéo ou titulo de especialista em Enfermagem|

03 Tutor Bolsista — Enfermagem Obstétrica Obstétrica; Registro ativo no COREN/RO; Titulagdo minima de Mestrado;| 00 01
Experiéncia profissional minima de 03 anos na area.
04 Tutor Bolsista — Nutrigio Graduacdo em Nutricdo; Registro ativo no CRN; Titulagdo minima de Mestrado;| o1 o1

Experiéncia profissional minima de 03 anos na area de formacéo.
Graduacdo em Odontologia; Registro ativo no CRO; Titulagdo minima de Mestrado;|

05 Tutor Bolsista — Odontologia A . i . M 00 01
Experiéncia profissional minima de 03 anos na area de formacao.

06 Tutor Bolsista — Fisioterapia Graduagag em Elsu_)terap@; _Reglstrp ) ativo no CREFITO; Tltulagao~ minima de| o1 o1
Mestrado; Experiéncia profissional minima de 03 anos na rea de formacao.

07 Tutor Bolsista — Farmécia Graduacdo em Farmécia; Registro ativo no CRF; Titulagdo minima de Mestrado; o1 o1

Experiéncia profissional minima de 03 anos na area de formag&o.

3. DAS ATRIBUIGOES DO TUTOR PRESENCIAL

Conforme a Resolugdo CNRMS n° 02/2012 e a Lei Municipal n® 4.786/2026, sdo atribui¢des do Tutor:

I. Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e préaticas, promovendo a articulagdo ensino-servico e realizando encontros semanais
com duragdo média de 03 horas com preceptores e residentes;

11. Organizar reuniBes periddicas junto aos preceptores para implementacgao e avaliagdo do Projeto Pedagdgico (PP) do programa;

I11. Participar do planejamento e execuc¢do de atividades de Educacdo Permanente em Salde voltadas aos preceptores e equipes de salde;

IV. Participar ativamente do processo de avaliacdo periddica dos residentes;

V. Orientar e avaliar os Trabalhos de Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme regras estipuladas no Regimento Interno da COREMU.

4. DA CARGA HORARIA E DA NATUREZA DA BOLSA

4.1. Carga Horéria: A atividade de tutoria equivale a 24 (vinte e quatro) horas mensais, distribuidas entre atividades presenciais e ndo presenciais.
4.2. Valor da Bolsa: Fixado em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais.

4.3. Natureza Juridica: Conforme o art. 11 da Lei Municipal n® 4.786/2026, a bolsa possui natureza estritamente indenizatéria, paga pelo trabalho
extra desenvolvido sem diminuicdo da carga horaria normal do profissional. N&o gera vinculo trabalhista de qualquer espécie com a municipalidade,
ndo incidindo sobre ela férias, 13° salario ou quaisquer vantagens pessoais.

O pagamento sera condicionado a comprovagao da execucao dos servigos, mediante a apresentacdo e validagdo dos instrumentos comprobatérios
pela Geréncia Pedagdgica do Programa de Residéncia, conforme segue: Instrutores: Registro Individual de Ponto, Frequéncia dos Discentes,
Relatério de Atividades e Diérios de Classe, devidamente preenchidos e assinados, dentro do prazo estabelecido;

O ndo cumprimento das exigéncias acima podera acarretar na retencéo ou néo liberacdo do pagamento, até a devida regularizagdo, nos termos da
legislacéo vigente.

5. DAS INSCRICOES E ENTREGA DE DOCUMENTOS

5.1. As inscricbes serdo gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE VIA [INTERNET, através do sitio eletrénico oficial:
https://selecao.rolimdemoura.ro.gov.br/

5.2. O periodo de inscri¢do seguira estritamente as datas definidas no Cronograma (Anexo IV deste Edital).

5.3. Passo a Passo: O candidato deverd acessar o banner do certame no site oficial, preencher o formulario eletronico e anexar a documentagdo
exigida digitalizada obrigatoriamente em formato PDF.

5.4. Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢do. Havendo duplicidade, o sistema considerara valida apenas a Ultima enviada.

5.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar obrigatoriamente os documentos abaixo:

Anexo | — Formulério De Inscrigdo Preenchida e Assinada

Documento de identificagdo oficial com foto - frente e verso (RG, CIN ou CNH);

CPF;

Foto 3x4

Comprovante de Residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses)

Diploma de Graduacéo (frente e verso);

Comprovantes de titularidade, cursos de qualificagdo e aperfeicoamento e experiéncia profissional, informados de acordo com o quadro de analise de
titulos estabelecidos na Tabela de Pontuagdo Curricular Item 06, comprovados obrigatoriamente por meio da apresentagdo de diploma(s),
certificado(s) ou quaisquer outros documentos oficiais (necessario anexar frente e verso do documento, de forma legivel)

Curriculum Lattes;

6. DA AVALIAC}AO CURRICULAR E CRITERIOS DE PONTUAQAO

A selecdo dar-se-4 em etapa Unica por meio de Avaliagdo Curricular (Prova de Titulos), de carater eliminatério e classificatorio, totalizando o
maximo de 100 (cem) pontos.
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Tabela de Pontuagdo Curricular

Item Especificagdo da Titulacéo / Experiéncia Pontuagéo Unitaria Limite Maximo
01 Diploma de Doutorado (stricto sensu) em instituicdo reconhecida pelo MEC. 30 30

02 Diploma de Mestrado (stricto sensu) em instituicéo reconhecida pelo MEC (Minimo exigido). 20 20

03 Diploma de Especializagéo (lato sensu) em Satde da Familia, Satide Publica, Coletiva ou areas afins (Minimo de 360h). 10 10

04 Diploma de Especializagao (lato sensu) nas demais areas das Ciéncias da Salde ou Educacdo (Minimo de 360h). 05 10

05 Experiéncia profissional comprovada como Docente em nivel de graduagdo ou pés-graduacéo (Por semestre fechado). 05 20

06 Experiéncia profissional como Tutor, Monitor ou Supervisor em satde ou docéncia (Por semestre fechado). 05 10
PONTUAGAO MAXIMA ALCANCAVEL 100

6.1. Critérios de Desempate: Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo aplicados os seguintes critérios, na ordem de prioridade:

a) Maior pontuagdo no item Experiéncia Profissional Docente;

b) Maior pontuagdo somada no grupo Formacéo e Qualificacéo;

c) Candidato com maior idade cronoldgica.

7. DA ADMISSAO E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1. Os resultados preliminares e finais serdo publicados exclusivamente no endereco eletrdnico oficial da Prefeitura Municipal.

7.2. O candidato convocado devera comparecer a Coordenacéo do Programa de Residéncia (Avenida Rio Madeira, n° 4039, Bairro Planalto, Rolim
de Moura/RO) portando todos os seus documentos originais com copias para conferéncia e assinatura do Termo de Compromisso.

7.3. A ndo apresentacdo dos originais para conferéncia ou a detecgdo de qualquer rasura ou fraude documental ensejard a imediata eliminagdo do
candidato.

7.4. Vigéncia: O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 02 (dois) anos, podendo haver prorrogacdo conforme o interesse publico
da gestdo e a avaliagdo favoravel da COREMU.

Rolim de Moura/RO, 17 de julho de 2026.

SOLANGE FERREIRA JORDAO
Presidente da Comissdo

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome Do (a) Candidato (a):

RG:

CPF:

Endereco:

E-mail de contato:

Telefone 1: Telefone 2 (WhatsApp):

Relacdo dos documentos digitalizado e encaminhados:

ANEXO 11l - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA O ATO DE SELECAO

a) Copia da certiddo de nascimento ou casamento. Se vilvo(a), acompanhar certidao

de dbito do(a)conjuge, se separado ou divorciado, trazer certiddo com averbagdo.

b) Copia da carteira de identidade (frente e verso) (ndo sera aceita carteira de

conselho profissional).

c) Cdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF.

d) Copia do titulo eleitoral (frente e verso).

e) Copia do certificado de reservista ou certificado de dispensa da incorporacéo

(sexo masculino).

f) Copia do PIS/PASEP ou extrato de inexisténcia junto a caixa econdmica federal e
banco do Brasil.

g) Copia de comprovante recente, como titular, de conta bancéria, individual.

h) Copia do comprovante de enderego —com CEP.

i) Cdpia da certidao dos filhos menores de 21 anos e CPF.

j) Cépia do certificado e/ou diploma de titularidade, devidamente assinados, registrados,
expedidos ou convalidados por institui¢ces de ensino superior do Brasil e cdpia do histérico
das titularidades.

k) 1 (uma) foto 3x4.

1) Dados bancérios para recebimento da bolsa

ANEXO IV - CRONOGRAMA

ETAPA DATA

1. Periodo de Inscrigdes (somente pela internet) 28/07/2026 a 31/07/2026
2. Homologagéo das Inscrigoes 03/08/2026

3. Aqa[lse da documentagao obrigatéria para 04/08/2026 a 06/08/2026
inscricdo

3. Publicagéo do resultado classificatorio

preliminar 07/08/2026

4. Prazo para interposicao de recursos referente ao resultado classificatorio preliminar 10/08/2026

5. Publicagéo final das Inscri¢des apds recurso 11/08/2026

6. Entrega da documentagéo e assinatura do

termo de compromisso. 12/08/2026 e 13/08/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Publicado por:

Marlene Aparecida Coviaque da Silva
Cadigo Identificador:E84435CF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA DE SAUDE EDITAL N° 01/2026/SEMUSA/RM/2026

HOMOLOGACAO DO RESULTADO PARCIAL — APOS REANALISE

O MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA, no uso de suas atribuicfes
legais, com fundamento no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, na Instrucdo Normativa n° 41/2014 do TCE-BO, eem atengimento ao
Decreto n° 6.956/2026, torna publico a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAL TECNICO EM HIGIENE DENTAL.

O certame tem por finalidade atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, para o provimento de vagas e formacéo de cadastro
reserva no &mbito da Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, sob regime juridico celetista, conforme condices estabelecidas no edital e seus

anexos.

A lista com o resultado parcial homologado encontra-se disponivel nos canais oficiais do Municipio, conforme disposto no edital.

Rolim de Moura-RO, 27 de Julho de 2026 .

ALESSANDRO MARTINS SANTOS
Presidente da Comissdo

RESULTADO PARCIAL — APOS REANALISE
Classificado cargo: Técnico em Higiene Dental - 20 Horas;

Ordem inscricdo Nome Nascimento Resultado
1 1371 Adriana das Gragas Bressanini 19/10/1979 Qualificado
2 1359 Geize Keli Tomaz Silva 03/09/1991 Qualificado
3 1355 Rosangela Barbosa de Luca 12/05/1975 Qualificado
4 1361 Lucimar Batista Marques 29/09/1978 Qualificado
5 1364 Djane Silva de Souza 09/04/1980 Qualificado
Classificado cargo: Técnico em Higiene Dental - 40 Horas

Ordem Inscrigdo Nome Nascimento Nota Resultado
1 1369 Meiri Tramontini 23/07/1975 10,00 Qualificado
2 1365 Adriana das Gragas Bressanini 19/10/1979 10,00 Qualificado
3 1368 Sonia Regina Neves Debernardino de Melo 29/05/1981 10,00 Qualificado
4 1358 Erica Pinheiro Ferreira 31/08/1991 10,00 Qualificado
5 1374 Clarice Galvao Limas 01/09/1984 5,00 Qualificado
6 1337 Elizangela Nunes Cardoso 14/07/2004 5,00 Qualificado
Classificado cargo: Técnico em Higiene Dental - 40 Horas (Distrito de Nova Estrela)

Ordem Inscrigdo Nome Nascimento Nota Resultado
1 1373 Adriana Das Gracas Bressanini 19/10/1979 10,00 Qualificado
2 1372 Cristina Aparecida Barbosa Oliveira 07/04/1982 7,00 Qualificado
Desclassificados por ordem alfabética: Cargo: Técnico em Higiene Dental - 20 Horas

Inscrigéo Nome Nascimento Resultado

1362 Aline Gomes Silva Lima 29/03/2006 Desqualificado

1370 Amanda Salvi Mendes Antonio 29/03/2002 Desqualificado

1348 Ana Maria Silva de Matos 29/10/1962 Desqualificado

1343 Bruna Siqueira da Silva 13/02/1990 Desqualificado

1360 Catia Inacio 10/09/1991 Desqualificado

1347 Franciely Cristina Tortola 25/07/1993 Desqualificado

1342 Gracy Kelly Theodoro de Oliveira 29/07/1985 Desqualificado

1356 Kelly Gomes Ribeiro ucelli 16/11/1984 Desqualificado

1345 Silvana Moreira Barros Gongalves 30/05/1977 Desqualificado

1344 Vanessa de Lima Domingos 21/03/1994 Desqualificado

1363 Vanessa moreira ribeiro dos santos 26/10/1989 Desqualificado

Desclassificados por ordem alfabética: Técnico em Higiene Dental - 40 Horas.

Inscrigéo Nome Nascimento Resultado

1366 Alan Assi Pestana 21/05/1993 Desqualificado

1338 Ana Paula candido Santiago 24/04/1993 Desqualificado

1341 Bruna Siqueira da Silva 13/02/1990 Desqualificado

1357 Divindilina Bastos 17/06/1974 Desqualificado

1352 Edilaine Alves de Souza 11/09/1999 Desqualificado

1353 Fernanda Veira de Almeida 30/12/1977 Desqualificado

1350 Gabrielli Ferreira Lenzi 15/01/2005 Desqualificado

1340 Jackellyne Pereira da Silva 14/06/1988 Desqualificado

1349 Jessica Nanda Zanolli 22/03/1991 Desqualificado

1339 Nathalia Tatiane Moreira de Oliveira 03/11/1996 Desqualificado
Desclassificados por ordem alfabética: Técnico em Higiene Dental - 40 Horas (Distrito de Nova Estrela)

1D Nome Dt. Nascimento Resultado

1367 Alan Assi Pestana 21/05/1993 Desqualificado

1346 Barbara Samara Leopoldo Ferreira 15/07/1998 Desqualificado

1354 Carlos Eduardo Barbosa da Silva Messias 17/10/2001 Desqualificado

1351 Taliam Talesca Ricarte de oliveira 08/07/1999 Desqualificado

Publicado por:
Marlene Aparecida Coviaque da Silva
Cddigo Identificador:5F95103D
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