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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 02/2026 PREFEITURA DE CORUMBIARA-RO

ATENCAO: RECOMENDA-SE A LEITURA DE TODO O EDITAL ANTES DE REALIZAR
A INSCRICAO.

O Prefeito Municipal de Corumbiara-RO, Leandro Teixeira Vieira, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal, e observados os
requisitos fixados pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE n? 658.026/MG (Tema 612 de
Repercussdo Geral), conforme disposto na Lei Complementar n2 092, de 26 de dezembro de 2018 — em
especial os incisos I, IV e X do art. 29, que caracterizam as hipdteses de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico ora tratadas, conforme reconhecido na Portaria n2 584/2026, que constituiu a
Comissao deste certame — que regula a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria e de excepcional interesse publico, com a Lei Ordindria Municipal n? 1.683, de 08 de setembro
de 2026 (origindria do Projeto de Lei n? 057/2026/GAB/PREF, com a Emenda Modificativa e Aditiva n2
001/2026), que institui o Quadro Temporario Excepcional no ambito do Poder Executivo Municipal e
autoriza especificamente a realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado, inclusive para os cargos ja
previstos na legislacio municipal, nos quantitativos fixados no Anexo Unico daquela Lei, bem como com a
Lei Complementar n? 160, de 23 de dezembro de 2025 (Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Poder
Executivo Municipal), e com a Lei Ordindria n? 1.666, de 02 de julho de 2026, que autoriza a realizacdo do
concurso publico municipal, e com o Parecer Juridico n? 01/2026 (Processo Administrativo n® 1-1932/2026),
exarado pela Procuradoria Juridica Municipal, que opinou pela viabilidade e juridicidade do presente
certame, torna publico que estardo abertas, pelo prazo de 10 (dez) dias, as inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratacdo temporaria de pessoal para atendimento das necessidades
excepcionais e temporarias das Secretarias Municipais de Saude (SEMUSA), Educac¢do, Cultura e Desporto
(SEMED), Obras e Servicos Publicos (SEMOSP), Administracdo e Financas (SEMAF), Assisténcia Social
(SEMAS) e Agricultura e Meio Ambiente (SEMAM), conforme a motivagdo técnica e juridica constante dos
autos do Processo Administrativo n? 1-1932/2026.

O referido processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas imediatas e a formacdo de cadastro de
reserva, em carater temporario, conforme a legislacdo vigente e as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em obediéncia aos principios da publicidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade e eficiéncia, nos termos do caput do art. 37 da Constituicdo Federal,
sem prejuizo de outros.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
aditamentos, retificagdes, assim como pelas instrugdes, comunica¢des e convocagdes dele decorrentes,
obedecidas as legislacdes pertinentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para o Quadro Setorial das
Secretarias Municipais de Saude, Educacdao, Obras e Servicos Publicos, Administracdo e Finangas,
Assisténcia Social e Agricultura e Meio Ambiente, com o objetivo de compor quadro de classificados para
contratacOes em cardter temporario, até a realizacdo de Concurso Publico, quando aplicavel.

1.3.1. O presente certame possui natureza transicional e excepcional, destinando-se exclusivamente a
suprir, de forma temporaria, o déficit de pessoal enquanto perdurarem as providéncias definitivas em curso,
cabendo a Administracdo Municipal dar andamento concomitante: (i) a realizacdo do Concurso Publico
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efetivo para os cargos de provimento permanente; e (ii) ao processo licitatério destinado a contratacdo de
empresa especializada para a prestacdo dos servigos atualmente supridos por meio de postos terceirizados,
sem prejuizo do regular prosseguimento deste Processo Seletivo Simplificado.

1.4. A selecdo prevé o preenchimento imediato de 59 (cinquenta e nove) vagas*, além de vagas em
cadastro de reserva, condicionadas as necessidades decorrentes de rescisdes contratuais de processos
seletivos anteriores, aposentadorias, licencas, afastamentos, entre outros fatores supervenientes.

1.5. Serdo ofertadas vagas para os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio/Técnico e Superior, nas
diversas especificidades e areas de atuacdo descritas no item 5.1 deste Edital.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da homologacdo do
resultado, devidamente publicada, podendo ser prorrogado por igual periodo a depender da necessidade
da administracao.

1.7. As contratagOes tempordrias objeto da presente Selecdo terdo o prazo de até 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogadas por igual periodo, mediante motivacdo e justificativa, observando-se os prazos
previstos na Lei Complementar n? 092/2018.

1.8. O cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado esta previsto no ANEXO | deste Edital.

1.9. As atribuicbes de cada cargo estao descritas no ANEXO Il deste Edital.

1.10. A selecdo compreendera etapa Unica, classificatéria, mediante somatdério de pontos da analise de
titulos e/ou experiéncia, conforme critérios definidos neste Edital.

1.11. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade conjunta das Secretarias
demandantes, sendo executado por intermédio de COMISSAO ORGANIZADORA constituida pela Portaria n2
584/2026, de 06 de agosto de 2026, composta pelos seguintes membros: Presidente: Fernando Rodrigues
Ricardo (matricula n? 1377417); Membro: Silvana Oliveira Camargo (matricula n2 11320); Membro: Danillo
Magno Pains (matricula n2 10219); Membro: Douglas Rafael Lara da Silva (matricula n2 10020).

1.12. Compete a Comissdo Especial planejar, acompanhar e fiscalizar os procedimentos necessarios a
realizagdo do certame e resolver os casos omissos.

1.13. As informacdbes prestadas pelos candidatos terao carater confidencial; a constatacdo de informacgdes
inveridicas EXCLUIRA automaticamente o candidato de qualquer fase do certame.

1.14. Todas as publica¢Oes serdo feitas no endereco eletronico da Prefeitura (https://corumbiara.ro.gov.br)
e no Diario Oficial do CINDERONDONIA (http://dom.ro.gov.br/).

1.15. A inscricdo representa ciéncia e consentimento tacitos quanto a publicacdo de dados pessoais e
resultados, nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).
1.16. Ndo serdo aceitos documentos entregues pessoalmente, via postal ou fax; serd considerada apenas a
documentacdo encaminhada pelo e-mail rh@corumbiara.ro.gov.br.

1.17. Nao serdo consideradas solicitacGes recebidas fora do prazo estabelecido.

1.18. Os prazos serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o final.

1.19. Toda mencgao a horario terd como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.20. A motivacdo técnica e juridica que fundamenta a necessidade tempordria de excepcional interesse
publico de que trata este Edital — incluindo a anadlise da situacdo funcional de cada cargo ofertado a luz do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios (Lei Complementar n2 160/2025) e da legislagdo correlata, o Quadro
Temporario Excepcional e o quantitativo de vagas autorizados pelo Anexo Unico da Lei Ordindria Municipal
n? 1.683, de 08 de setembro de 2026 (origindria do Projeto de Lei n2 057/2026/GAB/PREF e da Emenda
Modificativa e Aditiva n2 001/2026), bem como o estudo técnico e o Relatério de Impacto Orgamentario e
Financeiro exigido pelos arts. 16 e 17 da Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), além do exame de viabilidade e juridicidade do certame formalizado no Parecer Juridico n2 01/2026,
exarado pela Procuradoria Juridica Municipal nos autos do mesmo processo, — consta dos autos do
Processo Administrativo n? 1-1932/2026 e de seus anexos, elaborados na fase de planejamento deste
Processo Seletivo Simplificado, ficando a disposicdo para consulta e para fins de controle pelos érgaos
competentes.

1.21. Nos termos da Instrucdo Normativa n? 08/TCER/2003, cépia deste Edital, acompanhada da
documentacdo de instrucdo exigida, serd encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Ronddbnia no
prazo de 5 (cinco) dias contados de sua publicacdo.

2. DAS INSCRICGES E DOCUMENTACGES

2.1. Ainscricdo do candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expresso conhecimento das
disposicOes e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, avisos, comunicados, erratas, instrugdes especificas e editais complementares, acerca dos
guais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.2. Com a efetivacdo da inscricdo o candidato declara que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do Processo Seletivo.

2.3. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo candidato, por meio do e-mail
rh@corumbiara.ro.gov.br, e estardo abertas conforme o periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo |, considerando-se o horario oficial de Brasilia-DF.

2.3.1. InscricOes realizadas fora do periodo estabelecido serdo desconsideradas, ndo havendo, em hipdtese
alguma, outra data para o envio dos documentos.

2.3.2. As inscricOes serao isentas de taxas para todos os cargos.

2.4. Para efetuar a inscri¢ao o candidato devera preencher todos os requisitos exigidos para a participa¢ao
no Processo Seletivo. As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
INDEFERIDAS de forma fundamentada, por ato da Comissao.

2.5. No ato da inscri¢do, o candidato deverd encaminhar obrigatoriamente o Requerimento de Inscrigdo,
devidamente preenchido e assinado, juntamente com os documentos comprobatérios das informacdes
pessoais, titulacdo e experiéncia.

2.6. E responsabilidade do candidato conferir os dados e informacdes preenchidos no Requerimento de
Inscricdo, assim como os documentos comprobatdrios anexados, devendo verificar, antes do envio, se
atendem as exigéncias deste Edital.

2.7. Apds o encerramento do periodo de inscricdes e a andlise documental, serd DESCLASSIFICADO do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comprovar o atendimento aos requisitos exigidos para o
cargo, deixando de enviar toda a documentacdo exigida, incluindo o Requerimento de Inscri¢cdo
devidamente preenchido e assinado.

2.8. Documentos incompletos, ilegiveis, parcialmente preenchidos (frente e verso), com rasuras e/ou outros
defeitos que comprometam sua legibilidade e a identificacdo das informacdes ndo terao validade para os
fins deste Edital.

2.9. Existindo erro material referente a documentacdo de identificacdo pessoal do candidato no ato da
inscricdo, cabera a Comissdao confrontar as informacgdes e, tratando-se apenas de erro material, alterar o
cadastro.

2.10. Entende-se por erro material os erros reconheciveis a primeira vista, que, apesar de exigirem
corre¢do, nao alteram o resultado, caracterizando-se pelo flagrante desacordo entre o que fora escrito e o
que deveria ser escrito no documento (ex.: erros de grafia, de nome, de data).

2.11. O ndo envio dos documentos comprobatdrios para a Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional
ndo elimina o candidato do certame, sendo a este item computada pontuagao zero.

2.12. Toda a documentagdao comprobatdria devera ser digitalizada e enviada exclusivamente em formato
PDF, em arquivo unico.

2.13. O candidato podera inscrever-se em mais de uma area de atuagdo, com limite de até 2 (duas)
inscricdes por CPF, para cargos distintos.

2.14. Todos os documentos anexados para fins de comprovacdo de titulacdo ou experiéncia profissional
poderdo ser utilizados para pontuacdo apenas 1 (uma) vez.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos obrigatdrios: a) ser brasileiro
nato ou naturalizado; b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratagao; c)
estar em pleno gozo dos direitos politicos civis; d) estar em dia com as obrigaces eleitorais; e) estar em dia
com as obrigagdes militares, se do sexo masculino; f) apresentar diploma, certificado ou declaragdo de
conclusdo do curso/escolaridade exigido para o cargo pretendido, conforme o item 5.1; g) estar registrado e
com situacdo regular junto ao Conselho de Classe regional correspondente a sua formacdo profissional,
quando exigido para o cargo; h) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo/especialidade; i)
nao acumular mais de 2 (dois) cargos publicos, exceto nas hipdteses permitidas pelo art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal; j) ndo ter tido, nos ultimos 2 (dois) anos, contrato rescindido por descumprimento dos
deveres e proibicGes previstos no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; e k) cumprir as
demais determinagdes deste Edital.

3.2. DOCUMENTOS PARA INCLUIR NO ATO DA INSCRICAO:

3.2.1. S3o informac0bes obrigatdrias para preenchimento do Requerimento de Inscricdo (Anexo Ill): a) nome
completo, sem abreviacoes; b) data de nascimento; c) idade; d) nimero do RG e érgido expedidor; e) CPF; f)
endereco completo; g) contato (telefone e e-mail); h) naturalidade; e i) declaracdo de ser ou ndo pessoa
com deficiéncia (PCD).
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3.2.2. No ato do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, é exigido ao candidato anexar cépia de
todos os documentos comprobatérios listados nos itens 3.2.3 a 3.2.5, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados e dos documentos anexados.

3.2.3. Documentos comprobatdrios de informacGes pessoais: a) cédula de Identidade Civil (RG) ou outro
documento de identificagdo oficial com foto (carteira de registro profissional, CNH em modelo vigente,
passaporte ou carteira de trabalho); b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e ¢c) comprovante ou declara¢do de
residéncia.

3.2.4. Documentos comprobatdrios de titulagdo: a) diploma, certificado ou atestado de conclusdo do curso
exigido para a funcao pretendida, conforme o item 5.1; e, quando aplicavel para fins de pontuacdo nos
termos do item 7.1, diplomas ou certificados de pés-graduacdo, mestrado, doutorado ou cursos de
aperfeicoamento na area pretendida.

3.2.4.1. Serdao considerados documentos comprobatérios de titulacdo: diplomas, certificados ou
declaracdes e atestados de conclusdo, desde que emitidos por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao, atestando a data de conclusdo e a carga horaria.

3.2.4.2. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida pela
instituicdo de ensino.

3.2.4.3. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo ter sido concluidos até a
data da publicacao deste Edital.

3.2.5. Documentos comprobatdrios da experiéncia profissional:

3.2.5.1. A experiéncia profissional em instituicdo publica (municipal, estadual ou federal) ou privada devera
ser comprovada por meio da Declaragdo de Experiéncia (Anexo V) juntamente com um ou mais dos
seguintes documentos: a) registro na carteira profissional, com digitalizacdo das folhas de identificacdo,
admissdo e rescisdo; b) caso ndo haja rescisdo, contracheques dos ultimos 03 (trés) meses com atribuicdes
similares a funcdo pretendida; c) contrato de trabalho.

3.2.5.2. Serdo considerados para pontuacdo o tempo de experiéncia profissional de no minimo 6 (seis)
meses, com nova pontuagao a cada seis meses, conforme limites do item 7.1.

3.2.5.3. Somente sera considerada a experiéncia obtida até a data de publicacdo deste Edital, ndo sendo
computado o tempo de estagio e/ou monitoria.

3.2.6. Somente serdao considerados os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional que se
enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area de atuacdo, conforme
atribuicdo descrita no Anexo |l.

4. DOS CANDIDATOS PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1.1. Serd assegurada vaga para o cargo as pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n?
3.298/1999 e da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), observado o percentual
fixado no art. 32 da Lei Ordindria Municipal n? 1.666, de 02 de julho de 2026, aplicado por analogia a este
Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, percentual minimo fixado no art. 32 da Lei Ordinaria Municipal n? 1.666/2026. Quando o
calculo do percentual resultar em fracao, o resultado serd arredondado para o nimero inteiro subsequente
sempre que a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), e desprezado quando inferior a esse valor,
aplicando-se o arredondamento cumulativamente ao total geral de vagas do cargo ao longo da validade do
certame.

4.1.3. O candidato com deficiéncia devera apresentar, no ato da inscricdo, laudo médico (cépia autenticada
em cartdrio) atestando a espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia ao cédigo da CID, conforme o
Decreto Federal n? 3.298/1999.

4.1.4. O candidato com deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

4.1.5. O resultado final sera feito em duas listagens: a primeira, com a pontuac¢do de todos os candidatos,
inclusive pessoas com deficiéncia; e a segunda, com a pontuag¢do somente destes ultimos.

4.1.6. Caso o candidato ndo se enquadre como pessoa com deficiéncia nos termos do Decreto Federal n?
3.298/1999, remanescera o direito a vaga concorrida na listagem geral.

4.1.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndao declarar essa condi¢cdo, ndo podera
impetrar recurso em favor dela em fase posterior.
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4.1.8. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos com deficiéncia serdao
automaticamente destinadas aos demais candidatos.
4.1.9. Sendo aprovado e convocado, o candidato com deficiéncia deverd apresentar a documentacao
comprobatédria de sua deficiéncia, conforme o item 4.1.3.
4.1.10. O candidato com deficiéncia serd submetido a exame por médico do trabalho providenciado pelo
Municipio de Corumbiara, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes e habilidades
exigidas para o desempenho das funcdes do cargo, emitindo parecer conclusivo. Somente entdo sera
formalizado o Contrato Tempordrio de Trabalho e o efetivo exercicio.

5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGAO

5.1. O numero de vagas, os cargos/funcoes, a(s) secretaria(s) demandante(s), o pré-requisito de ingresso, a
jornada de trabalho e a remuneracdo a serem observados neste Processo Seletivo Simplificado estdo
estabelecidos no quadro a seguir, elaborado com base no Despacho n2 4/2026 (Processo Administrativo n®
1-1932/2026) e nos oficios de justificativa técnica de cada Secretaria:

Ne ~ __ |SECRETARIA(S) . CARGA ~
CARGO/FUNCAO REQUISITOS MINIMOS . REMUNERACAO
VAGAS / ¢ DEMANDANTE(S) Q HORARIA ¢
Ensino Fundamental
Operador de . RS 1.621,00 +
A C leto, CNH Cat 40h e
08 [Maquinas SEMOSP / SEMAM Ompleto .Aa egorla . Gratificacdo de RS
D e Curso/experiéncia semanais
Pesadas ~ 1.500,00
comprovada na fun¢do
SEMAS / SEMOSP / |Ensino Fundamental RS 1.621,00 +
08 Motorista de SEMAF (Conselho Completo, CNH Categoria [40h Grati.ﬁca '50 de RS
Veiculos Oficiais [Tutelar) / SEMUSA / [D e Curso de Condutor de|semanais 1.000 OOg
SEMAM Passageiros Atualizado T
. Ensino Fundamental
Motorista de
, N Completo, CNH Categoria RS 1.621,00 +
03 VEICU|0§ Oficiais ~SEMED (Transporte D e Curso de Condutor de 40h . Gratificacdo de RS
Educacao Escolar) semanais
(6nibus) Transporte Escolar 1.000,00
Atualizado
Ensino Superior em 40h RS 3.569,14 +
02 |Psicélogo SEMED / SEMAS Psicologia, com registro semanais Gratificacdo de RS
no Conselho de Classe 1.000,00
Cirurgido- odomotogin com laoh RS 3.569,14 +
01 & SEMUSA Ontologla, _ [Gratificacdo de RS
Dentista registro no Conselho de |semanais
1.200,00
Classe
Técnico em Curso Técnico ou Curso 40h RS 1.621,00 +
01 Higiene Bucal SEMUSA de Auxiliar em Higiene semanais Gratificacdo de RS
g em Saude Bucal 400,00
Ensino Superior em
Servico Social 30h
02 |Assistente Social [SEMAS / SEMED ervico social, com _ |R$3.569,14
registro no Conselho de |semanais
Classe
Ensino Superior em 40h
01 |Nutricionista SEMED Nutricdao, com registro no semanais RS 3.569,14
Conselho de Classe
Curso Técnico em i)rl;anais
Técnico de Enfermagem, com .
04 SEMUSA . (regime de |RS 3.325,00
Enfermagem registro no Conselho de ~
Classe plantdo ou
8h didria)
04 Sgrvente de SEMUSA / SEMED Ensino Fundamental 40h _ RS 1.790,00
Limpeza Completo semanais
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0 ~ _ [SECRETARIA(S) ] CARGA <
VAGAS CARGO/FUNCAO DEMANDANTE(S) REQUISITOS MINIMOS HORARIA REMUNERACAO
07 |Recepcionista SEMUSA Ensino Médio Completo 40h . RS 1.890,00
semanais

03 Cozinheiro(a) SEMUSA / SEMED Ensino Fundamental 40h . RS 1.790,00
Geral Completo semanais
Auxili Ensino Fund tal 40h

15 [oxmar SEMOSP / SEMAM |- oo Hundamenta _ |R$ 1.790,00
Operacional Completo semanais

59* |TOTAL GERAL DE VAGAS

*As vagas poderdo ser ampliadas conforme necessidade das Secretarias, no decorrer do prazo de validade do
Processo Seletivo, levando em consideragdo a homologagdo do Resultado Final.

5.2. O candidato aprovado para o cargo de Motorista de Veiculos Oficiais sera lotado, no ato da convocacao,
em uma das Secretarias demandantes (SEMAS, SEMOSP, SEMAF/Conselho Tutelar, SEMUSA ou SEMAM),
conforme a necessidade da Administracdo Municipal e a ordem de classificacdo, observado o Curso de
Condutor de Passageiros Atualizado exigido para o cargo, nos termos do item 5.1. O candidato aprovado
para o cargo de Motorista de Veiculos Oficiais — Educagdo (6nibus) sera lotado na Secretaria Municipal de
Educacdo (SEMED), para atuacdo no transporte escolar, observado o Curso de Condutor de Transporte
Escolar Atualizado exigido para o cargo.

5.3. O candidato aprovado para o cargo de Recepcionista sera lotado conforme a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude, nas diversas unidades de atendimento do Municipio, podendo a jornada de trabalho
ser cumprida em regime de plantao ou em horario compativel com o funcionamento da unidade de lotagao,
a critério da Administracdo Municipal.

5.4. A jornada de trabalho serd definida conforme estipulado para o cargo, sendo obrigatéria a observancia
integral dessa carga hordria.

5.5. O pagamento das gratificacdes previstas no quadro do item 5.1 esta condicionado a assiduidade do
funcionario no periodo, nos termos definidos pela Administracao.

5.5.1. A Gratificagdo Complementar Tempordria de que trata o item 5.1 possui natureza temporaria e
excepcional, ndo se incorporando, para nenhum efeito, a remuneragao, aos proventos ou aos vencimentos
do contratado, e extinguindo-se automaticamente com o término do contrato temporario, nos termos do
art. 62, paragrafo Unico, da Lei Ordinaria Municipal n2 1.683/2026.

5.6. Serd acrescido a remuneracdo o Auxilio-alimentacdo e o Auxilio Vale Feira, nos valores e condicdes
estabelecidos em legislacio municipal especifica, a ser confirmada e citada com precisdo pela
Procuradoria/SEMAF antes da publicacdo (evitar repetir a referéncia legislativa dos editais anteriores sem
nova conferéncia do nimero da lei).

5.7. Do total de vagas para o cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos PCD, observado o item 4 e a regra
de arredondamento do item 4.1.2.

6. DOS CRITERIOS DE SELEGCAO

6.1. A verificacdo dos requisitos minimos é eliminatdria. O candidato que ndo comprovar os requisitos
minimos relativos a area de atuacdo serd eliminado e ndo tera seus titulos avaliados.

6.2. Os requisitos minimos relativos a cada drea de atuagao estdo descritos nos itens 5.1 e 7.1 deste Edital.
6.3. O ndo cumprimento dos requisitos minimos desclassificard o candidato automaticamente.

6.4. A avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional (item 7.1) é classificatéria.

6.5. Nao serdao considerados, em hipdtese alguma, titulos com qualificagdo parcial e comprovantes de
experiéncia com periodo incompleto.

6.6. Somente serd considerado o tempo de experiéncia quando houver coincidéncia entre as atribuices da
funcdo desempenhada e as atribuicdes da especialidade pretendida.

7. PONTUAGAO DE TiTULOS, CURSOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1. A pontuacdo do Processo Seletivo dar-se-a mediante somatdrio de pontos da experiéncia profissional,

titulos e cursos, conforme os quadros a seguir, organizados por grupo de cargos:

Edital - Concurso/Teste Seletivo 02 de 10/09/2026, assinado na forma do Decreto n° 55/2022 (ID: 523783 e CRC: 81B2C66C). Pag: 6/14



A) Psicélogo / Cirurgido-Dentista / Assistente Social / Nutricionista — Nivel Superior

, ~ PONTOS POR TIPO DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTAGCAO EXIGIDA TITULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
Escolaridade conclusdo do curso eX|g|do, e Registro Requisito Minimo 0
no Conselho de Classe da area
pretendida
Diploma, certificado ou atestado de .
~ X 20 (vinte) pontos para cada
Curso de Doutorado |conclusao de Doutorado na area . 20
. curso. Maximo de 01 (um)
pretendida
Diploma, certificado ou atestado de 15 (quinze) pontos para
Curso de Mestrado conclusao de Mestrado na area cada curso. Maximo de 01 15
pretendida (um)
Curso de Pés- D|pIomal, certificado ou altestado deN 10 (dez) pontos para cada
" conclusdo de Curso de Pés-Graduacgao L . , 20
Graduagao . . curso. Maximo de 02 (dois)
na area pretendida
D|pIomzi, certificado ou atestado de 10 (dez) pontos para cada
Cursos de conclusdo de cursos correlatos ao cargo _ .
. . P curso. Limite de 02 (dois) 20
Aperfeicoamento pretendido, com carga horaria minima
cursos
de 120h cada
Diploma, certificado ou atestado de L .
~ 2,5 (dois virgula cinco)
Cursos de conclusdo de cursos correlatos ao cargo
. . e pontos para cada curso. 5
Aperfeicoamento pretendido, com carga horaria minima . . .
Limite de 02 (dois) cursos
de 60h cada
C ted
omp_erva_n ede Declaragdo de Experiéncia (Anexo V) .
experiéncia . . 02 (dois) pontos por cada
.. . juntamente com um ou mais dos . .
profissional minima de . . seis meses. Limite de 05 20
. documentos relacionados no Subitem )
6 (seis) meses no (cinco) anos
3.2.5.1
cargo
TOTAL| 100 pontos

*A pontuagdo referente a experiéncia profissional sera contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova
pontuag¢do a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia. Os documentos comprobatdrios deverdo observar o
Subitem 3.2.5.1 deste Edital.

B) Técnico em Higiene Bucal / Técnico de Enfermagem — Nivel Médio/Técnico

p ~ PONTOS POR TIPO DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTAGCAO EXIGIDA TiTULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
conclus3o do Ensino Médio/Curso
Escolaridade Técnico na area pretendida, com Requisito Minimo 0
Registro no Conselho de Classe quando
exigido
Diploma e histdrico de conclusao de 25 (vinte e cinco) pontos.
Curso de Graduacdo |curso de graduacdo correlato com a Maximo de 01 (uma) 25
area da saude graduacao
Diploma, certificado ou atestado de .
~ 05 (cinco) pontos para cada
Cursos de conclusdo de cursos correlatos ao cargo - .
. . . curso. Limite de 05 (cinco) 25
Aperfeicoamento pretendido, com carga horaria minima
cursos
de 20h cada
Comp.erva.nte de Declaragao de Experiéncia (Anexo V) .
experiéncia . ) 05 (cinco) pontos por cada
- . juntamente com um ou mais dos . o
profissional minima de ) , seis meses. Limite de 05 50
. documentos relacionados no Subitem .
6 (seis) meses no (cinco) anos
3.2.5.1
cargo
TOTAL| 100 pontos
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*A pontuacdo referente a experiéncia profissional serd contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova
pontuagdo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia. Os documentos comprobatdrios deverdo observar o
Subitem 3.2.5.1 deste Edital.

C) Motorista de Veiculos Oficiais — Nivel Fundamental (SEMAS/SEMOSP/SEMAF/SEMUSA/SEMAM)
PONTOS POR TIPO DE PONTUA(;/T\O
TITULO MAXIMA

TITULOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de Ensino Fundamental, CNH

Escolaridade Categoria D e Curso de Condutor de Requisito Minimo 0
Passageiros Atualizado
Ensino Médio Diploma, certificado ou atestado de 20 (vinte) pontos 20

conclusdo de Ensino Médio

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de cursos equivalentes na
area de: Primeiros Socorros, Condutor |10 (dez) pontos para cada
de Veiculos de Emergéncia, Direcao curso. Limite de 06 (seis) 60
Defensiva, Transporte de Passageiros e |cursos
demais cursos relacionados ao cargo.
Carga horaria minima de 50h

Cursos de
Aperfeicoamento

Comprovante de
experiéncia
profissional minima de
6 (seis) meses no
cargo

Declaracdo de Experiéncia (Anexo V)
juntamente com um ou mais dos
documentos relacionados no Subitem
3.25.1

02 (dois) pontos por cada
seis meses. Limite de 05 20
(cinco) anos

TOTAL| 100 pontos

*A pontuagdo referente a experiéncia profissional serd contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova
pontuagdo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia. Os documentos comprobatdrios deverdo observar o

Subitem 3.2.5.1 deste Edital.

D) Motorista de Veiculos Oficiais — Educac¢do (6nibus) — Nivel Fundamental (SEMED)

. ~ PONTOS POR TIPO DE PONTUAGAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA TITULO MAXIMA

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de Ensino Fundamental, CNH

Escolaridade Categoria D e Curso de Condutor de Requisito Minimo 0
Transporte Escolar Atualizado
Ensino Médio Diploma, certificado ou atestado de 20 (vinte) pontos 20

conclusdo de Ensino Médio
Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de cursos equivalentes na
area de: Primeiros Socorros, Condutor |10 (dez) pontos para cada
de Veiculos de Emergéncia, Direcao curso. Limite de 06 (seis) 60
Defensiva, Transporte Escolar e demais |cursos
cursos relacionados ao cargo. Carga
horaria minima de 50h

Cursos de
Aperfeigoamento

Comprovante de
experiéncia
profissional minima de
6 (seis) meses no
cargo

Declaragao de Experiéncia (Anexo V)
juntamente com um ou mais dos
documentos relacionados no Subitem
3.2.5.1

02 (dois) pontos por cada
seis meses. Limite de 05 20
(cinco) anos

TOTAL| 100 pontos
*A pontuagdo referente a experiéncia profissional serd contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova
pontuag¢do a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia. Os documentos comprobatdrios deverdo observar o
Subitem 3.2.5.1 deste Edital.

E) Operador de Maquinas Pesadas — Nivel Fundamental
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P ~ PONTOS POR TIPO DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA TITULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
Escolaridade conclusdo de Ensino Fundamental e Requisito Minimo 0
CNH Categoria D
Ensino Médio Dlp|0mél, certlﬁcal.do ou/at.estado de 20 (vinte) pontos 20
conclusdo de Ensino Médio
Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de cursos equivalentes na
area de.operagao de’: maqumas.pesadas 10 (dez) pontos para cada
Cursos de (motoniveladora, pa-carregadeira, L .
. . . curso. Limite de 06 (seis) 60
Aperfeicoamento retroescavadeira, escavadeira
. . cursos
hidraulica) e demais cursos
relacionados ao cargo. Carga horaria
minima de 20h
Comp_erva.nte de Declaragao de Experiéncia (Anexo V) .
experiéncia . ) 02 (dois) pontos por cada
o . juntamente com um ou mais dos ) L
profissional minima de . . seis meses. Limite de 05 20
. documentos relacionados no Subitem .
6 (seis) meses no (cinco) anos
3.25.1
cargo
TOTAL| 100 pontos

*A pontuagdo referente a experiéncia profissional serd contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova

pontuag¢do a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia. Os documentos comprobatdrios deverdo observar o

Subitem 3.2.5.1 deste Edital.

F) Servente de Limpeza / Cozinheiro(a) Geral / Auxiliar Operacional — Nivel Fundamental

p ~ PONTOS POR TIPO DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA p <
¢ TITULO MAXIMA
Diploma, certificado ou atestado de
Escolaridade P Y . Requisito Minimo 0
conclusdo de Ensino Fundamental
Ensino Médio DlplomaN, certlﬁca.do ou/at.estado de 20 (vinte) pontos 20
conclusao de Ensino Médio
Diploma, certificado ou atestado de .
~ . 05 (cinco) pontos para cada
Cursos de conclusdo de cursos equivalentes na - .
. . . f curso. Limite de 06 (seis) 30
Aperfeicoamento area pretendida. Carga horaria minima
cursos
de 20h
Comprovante de ~ A
A Declaracdo de Experiéncia (Anexo V) .
experiéncia . . 05 (cinco) pontos por cada
- . juntamente com um ou mais dos i -
profissional minima de . . seis meses. Limite de 05 50
. documentos relacionados no Subitem ]
6 (seis) meses no (cinco) anos
3.2.5.1
cargo
TOTAL| 100 pontos

*A pontuagdo referente a experiéncia profissional serd contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova

pontuagdo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia. Os documentos comprobatdrios deverdo observar o

Subitem 3.2.5.1 deste Edital.

G) Recepcionista — Nivel Médio

qgualquer area

’ ~ PONTOS POR TIPO DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA TiTULO MAXIMA
Escolaridade Dlploma~, cer‘uﬁcgdo oulat.estado de Requisito Minimo 0

conclusdo de Ensino Médio
Diploma, certificado ou atestado de
Ensino Superior conclusdo de Ensino Superior em 30 (trinta) pontos 30
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PONTOS POR TIPO DE PONTUACAO

TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA TITULO MAXIMA

Diploma, certificado ou atestado de
conclusdo de cursos nas areas de:
Cursos de Informdatica Basica, Atendimento ao
Aperfeicoamento Publico, Recepcionista, ou Humanizacao
no Atendimento em Saude, com carga
hordria minima de 20h cada

05 (cinco) pontos para cada
curso. Limite de 04 (quatro) 20
cursos

Comprovante de
experiéncia
profissional minima de
6 (seis) meses no
cargo

Declaracdo de Experiéncia (Anexo V)
juntamente com um ou mais dos
documentos relacionados no Subitem
3.2.5.1

05 (cinco) pontos por cada
seis meses. Limite de 05 50
(cinco) anos

TOTAL| 100 pontos
*A pontuagdo referente a experiéncia profissional sera contabilizada a partir de 6 meses, sendo atribuida uma nova
pontuacdo a cada periodo adicional de 6 meses de experiéncia. Os documentos comprobatdrios deverdo observar o
Subitem 3.2.5.1 deste Edital.

8. DA CLASSIFICAGCAO, DESEMPATE E RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Serdo aprovados e classificados os candidatos ndo eliminados na etapa de avaliacdo de titulos e
experiéncia profissional.

8.2. A Classificacdo Final serd obtida pelo somatério de pontos, em ordem decrescente.

8.3. Para ser considerado aprovado, o candidato devera cumprir todos os requisitos deste Edital.

8.4. Na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, serdo utilizados os CRITERIOS DE
DESEMPATE na seguinte ordem:

12. Maior pontuagdo por titulos (nivel superior) ou por cursos de aperfeicoamento (nivel médio/técnico e
fundamental);

22, Maior pontuacdo por tempo de experiéncia profissional comprovada na funcado pretendida;

32, Maior idade, dentre os candidatos, considerando dia, més e ano;

49, Maior prole (numero de filhos) menores de 14 (quatorze) anos, comprovada mediante cépia da certiddo
de nascimento ou RG, anexada em PDF no ato da inscricao;

592, Comprovacdo/declaracdo de residéncia no Municipio de Corumbiara;

* Persistindo o empate, a escolha sera feita por sorteio realizado pela Comissdao do Processo Seletivo.

8.5. A publicacdo do resultado preliminar dar-se-a apds a conclusao da conferéncia e avaliacdo de toda a
documentacao de inscricdo, nos meios oficiais indicados no item 1.14.

8.6. Apds a publicagdo do Resultado Preliminar, os candidatos terdo direito de interpor recurso, nos termos
do item 9.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberad recurso, na forma da lei, interposto perante a Comissao Especial, nos prazos do Anexo |.

9.2. Admitir-se-a um Unico recurso por cargo pretendido, para cada candidato; havendo mais de um, serd
considerado apenas o ultimo.

9.3. O recurso devera ser encaminhado ao e-mail rh@corumbiara.ro.gov.br, mediante preenchimento do
Formulario para Recurso (Anexo 1V), acompanhado de documento de identificacdo, em arquivo Unico PDF.
9.4. Ndo serdo aceitos recursos intempestivos, sem fundamentacdo légica, com desrespeito a Comissdo, ou
pedidos de revisdo de recurso/resultado definitivo.

10. RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

10.1. Transcorrido o prazo recursal, a Comissdo encaminhara o processo ao Prefeito Municipal para

homologacdo por Decreto Municipal.
10.2. A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado ndo caracteriza direito de contratacdo; a Administracao
contratara conforme a necessidade das Secretarias.

11. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO
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11.1. Apds o encerramento dos procedimentos de classificagdo, homologacao e publicacdes, e com a
contratacdo autorizada pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo improrrogavel de
05 (cinco) dias uteis, comprovar o atendimento das condi¢des estabelecidas.

11.2. Os candidatos aprovados serdao convocados pelo Setor de Recursos Humanos, respeitando a ordem de
classificacdo por drea de atuacdo e as vagas disponiveis, conforme a necessidade das Secretarias
demandantes.

11.3. O candidato convocado para o cargo de Motorista deverd comprovar, no ato da convocagdo, a
categoria de CNH e o curso de condutor compativeis com o cargo (Motorista de Veiculos Oficiais ou
Motorista de Veiculos Oficiais — Educacdo/dnibus), sob pena de ser considerado desistente e convocado o
proximo classificado.

11.4. Os candidatos classificados serdo convocados por meio de Portaria, publicada no endereco eletrénico
da Prefeitura Municipal de Corumbiara (https://corumbiara.ro.gov.br) e no Diario Oficial do
CINDERONDONIA (http://dom.ro.gov.br/).

11.5. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumbiara a publicacdo, e do candidato o
acompanhamento de tais publicacdes.

11.6. O candidato aprovado e convocado deverd apresentar obrigatoriamente, em data informada na
convocagao, codpias acompanhadas dos originais (ou autenticadas em cartdrio), de forma legivel e integral
(frente e verso), dos seguintes documentos: a) Comprovante de inscricao no CPF; b) Documento de
identidade oficial com foto; c) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral ou comprovante da
ultima votacdo; d) Carteira de Trabalho fisica ou digital; e) Comprovante do PIS ou PASEP e de Qualificacdo
Cadastral no eSocial; f) Comprovante de dados bancdrios; g) Certificado de Reservista ou comprovagao de
regularidade com o Servico Militar, para candidatos do sexo masculino com idade igual ou inferior a 45
anos; h) Certiddao de Nascimento ou Certiddao de Casamento (ou equivalente); i) Certiddo de Nascimento de
filhos menores de 14 anos, quando houver; j) Certiddo Civel e Criminal de 12 e 22 Grau, autenticada,
expedida pela Justica Estadual e pela Justica Federal, das comarcas/se¢des judiciarias em que o candidato
tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; k) Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas, com
autenticacdo; I) 02 (duas) fotos 3x4 recentes; m) Declaracdo de bens; n) Declaracdo de ndo acumulacdo de
cargos publicos, ou de acumulagdo licita nos termos do art. 37, § XVI, da Constituicdao Federal; o) Declaracao
quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s)/emprego(s)/funcdo(Ges) publica(s) e sobre recebimento de
proventos de aposentadoria ou pensdo, se for o caso; p) Atestado médico laboral original, emitido por
médico do trabalho, com validade maxima de 60 (sessenta) dias, comprovando aptidao fisica e mental para
o exercicio da fungdo; q) Comprovante de residéncia atualizado; r) Certificado ou Diploma de escolaridade
(original ou cdpia autenticada) acompanhado de Histérico Escolar, que comprove a formacdo exigida para o
cargo; e s) Registro e comprovante de situagao regular no Conselho de Classe regional, quando exigido para
o cargo e declaracdo ético — racial.

11.6.1. A posse/contratacdo do candidato fica condicionada a apresentacdo da certiddo referida na alinea
"i" deste item. A existéncia de registro na certiddo criminal ndo implica, por si s6, a eliminacdo automatica
do candidato ou a recusa da posse, cabendo a Administracao, antes de qualquer decisao, apreciar de forma
motivada a compatibilidade entre a natureza do delito e as atribui¢cdes do cargo pretendido, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal sobre a matéria
(Tema 22 da Repercussdo Geral e RE n2 560.900/DF).

11.7. Caso haja necessidade, o Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Corumbiara poderd
solicitar outros documentos/certidées complementares.

11.8. Os candidatos convocados para contratacdo deverdo se submeter a Pericia Médica Admissional,
realizada em clinica determinada pela Administracao Publica, as suas préprias expensas, a fim de atestar a
aptiddo para a funcao.

11.9. O candidato convocado para contratacdo que ndo se apresentar no local e prazo estabelecidos serd
considerado DESISTENTE, resultando em sua eliminac¢ao definitiva, podendo o Setor de Recursos Humanos
convocar o proximo candidato aprovado, respeitando rigorosamente a ordem de classificacao.

11.10. O candidato que ndo apresentar todos os documentos exigidos para a contratacdo, no prazo de 05
(cinco) dias, improrrogéveis, a contar da publicagdo da convocagdo, serd EXCLUIDO do certame.

11.11. A entrega da documentacdo ndo garante a vaga; a contratacdo dar-se-a somente apds a assinatura
do Termo de Contrato Temporario de Trabalho.

11.12. Sera permitido ao candidato convocado solicitar RECLASSIFICACAO, sendo inserido ao final da lista
de classificados, dentro do prazo estabelecido.
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11.13. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos no cadastro durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdao ser convocados em fungao da disponibilidade de
vagas futuras, sendo de sua responsabilidade o acompanhamento das convocac¢des na Imprensa Oficial do
Municipio.

11.14. O candidato, caso convocado para mais de um cargo ao mesmo tempo, devera escolher qual ira
assumir, ndo sendo permitida posterior solicitacdo de alteracao.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos aprovados devem atender as disposi¢coes deste Edital, nos termos da Lei Complementar
n2 092, de 26 de dezembro de 2018, mediante formalizacdo de Contrato Administrativo por tempo
determinado.

12.2. Caso ocorram desisténcias, eliminacdes ou rescisdes contratuais de candidatos convocados para a
contratacdo, a Prefeitura Municipal de Corumbiara-RO promoverd nova convocacdao para substituicao,
realizando quantas forem necessdrias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
sempre observando rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com o numero de vagas autorizadas
pela legislagao vigente e com as necessidades supervenientes da Administragdao, observados os limites
legais

12.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacdo necessdria no ato da contratacdo, ou seja
constatada falsificacdo nas informacbes prestadas no ato da inscricdo, sera DESCLASSIFICADO, sendo
convocado imediatamente o candidato subsequente, de acordo com a ordem de classificacdo.

12.4. O candidato contratado por este ou por outro processo seletivo vigente, caso seja convocado, podera
assumir a nova funcdo, desde que haja a rescisao do contrato anterior.

12.5. O contratado fard jus aos beneficios estabelecidos no art. 14 da Lei Complementar n? 092/2018 e nas
demais legislagcOes vigentes.

12.6. Os candidatos convocados serdao contratados temporariamente mediante Contrato Administrativo por
prazo determinado, submetidos ao Regime Juridico Administrativo Especial previsto na Lei Complementar
Municipal n2 092/2018, nao se estabelecendo vinculo regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.
12.7. A efetivacdo das contratagdes observara juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracao,
inexistindo direito subjetivo a contratacao.

12.8. A contratacdo ndo gera direito a efetivacdo ou estabilidade.

12.9. As contratacdes sé poderdo ocorrer havendo disponibilidade financeira, respeitados os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal, conforme o Relatério de Impacto Or¢camentdrio e Financeiro elaborado nos
termos do Despacho n? 4/2026.

13. DA RESCISAO DE CONTRATO

13.1. O contrato serd rescindido nas hipoteses e condi¢Ges previstas no art. 17 da Lei Complementar n?
092/2018 (término do prazo contratual, iniciativa do contratado com aviso prévio de 30 dias, infragdo aos
deveres funcionais, término da causa que originou a contratacdo temporaria, ou interesse publico, com
aviso prévio de 30 dias).

14. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

14.1. A lotacdo e o exercicio dos contratados ficardo a critério da Prefeitura Municipal de Corumbiara,
observadas as necessidades das Secretarias integrantes deste Processo Seletivo, nas
unidades/departamentos distribuidos no perimetro urbano e rural do Municipio, incluindo os distritos de
Vitéria da Unido, Alto Guarajus, Rondoldndia e Verde Seringal.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial responsavel pela realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado.

15.2. Fica eleito o Foro da Comarca de Cerejeiras-RO para dirimir questdes oriundas do presente processo
seletivo.

15.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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15.4. Toda comunicacdo oficial referente a este Processo Seletivo Simplificado — inscricbes, documentacao
comprobatdria, recursos e demais solicitagdes — sera realizada exclusivamente por meio do e-mail
rh@corumbiara.ro.gov.br, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a manutencao
de endereco eletrénico préprio atualizado para eventual contato pela Comissao.

Corumbiara-RO, 11 de Setembro de 2026.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito Municipal

COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(Portaria n2 584/2026, de 06 de agosto de 2026)

FERNANDO RODRIGUES RICARDO
Presidente da Comissdo
SILVANA OLIVEIRA CAMARGO
Membro
DANILLO MAGNO PAINS
Membro
DOUGLAS RAFAEL LARA DA SILVA
Membro

ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL

Anexo | — Cronograma de Execucdo do Processo Seletivo (a definir com as datas oficiais).

Anexo Il — Descricdo sumaria das atribuicdes dos cargos, incluindo, para o cargo de Motorista, a
especificacdo das categorias de CNH e das unidades/secretarias de possivel lotacdo (a detalhar). As
atribuicGes dos cargos de Recepcionista, Servente de Limpeza, Cozinheiro(a) Geral e Auxiliar Operacional
deverdo reproduzir, sem alteragdes de mérito, o texto constante da Secdo "C" do Anexo Unico da Lei
Ordindria Municipal n? 1.683, de 08 de setembro de 2026 (origindria do Projeto de Lei n2
057/2026/GAB/PREF e da Emenda Modificativa e Aditiva n? 001/2026), por se tratar de requisito de
escolaridade, jornada e atribuicGes fixado em lei.

Anexo |l — Requerimento de Inscri¢ao.

Anexo IV — Formuldrio para Recursos.

Anexo V — Declaracdo de Experiéncia.

Rua Olavo Pires, 2129 - Centro - Corumbiara/RO CEP: 76.966-000
Contato: (69) 3343-2192 - Site: www.corumbiara.ro.gov.br - CNPJ: 63.762.041/0001-35

smres  Documento assinado eletronicamente por Fernando Rodrigues Ricardo, Coordenador Técnico
@ LEmines  da Farmacia Hospitalar, em 11/09/2026 as 10:21, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art.
A 18 do Decreto n° 55 de 29/04/2022.
smees  Documento assinado eletronicamente por Silvana Oliveira Camargo Freitas, Membro da
@ LEuEs  Comissao, em 11/09/2026 as 10:24, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto
AT n° 55 de 29/04/2022.
smees  Documento assinado eletronicamente por DOUGLAS RAFAEL LARA DA SILVA, Agente
@ gients  Administrativo, em 11/09/2026 as 10:44, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do
_AETTIET Decreto n° 55 de 29/04/2022.
smries  Documento assinado eletronicamente por Danillo Magno Pains Ribeiro, Técnico Agricola, em
@ BiNbNER  11/09/2026 as 10:53, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n° 55 de
_AEETTITTTN 20/04/2022.
smeLes  Documento assinado eletronicamente por Leandro Teixeira Vieira, Prefeito Municipal, em
@ AleTeenes  11/09/2026 as 10:59, horario de Corumbiara/RO, com fulcro no art. 18 do Decreto n® 55 de
AT 29/04/2022.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.corumbiara.ro.gov.br, informando
% 0 ID 523783 e o cddigo verificador 81B2C66C.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDITAL N.° 02/2026

ANEXO1
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA DATA PREVISTA

Publicacdo do Edital 11/09/2026

Periodo de Inscrigoes (10 dias corridos, conforme itens 1.1 e

2.3) de 12/09/2026 a 21/09/2026

Analise da documentacdo e dos requisitos pela Comissdo de 22/09/2026 a 25/09/2026

Organizadora

Divulgagdo do Resultado Preliminar 25/09/2026

Prazo para interposi¢do de Recursos (item 9) de 25/09/2026 a 27/09/2026
Julgamento dos Recursos pela Comissdo Organizadora 28/09/2026
Divulgagdo do Resultado Final 29/09/2026
Homologagdo do Resultado Final (Decreto Municipal) 29/09/2026

a partir de 30/09/2026, conforme a necessidade

Convocacdo dos candidatos aprovados da Administracio

MINUTA — pég. 1/1

% |D: 523784 e CRC: D10D1B22
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Municipio de Corumbiara

63.762.041/0001-35
Av. Olavo Pires, 2129 - Centro
www.corumbiara.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
ANEXO | 10/09/2026
ID: 523784 Processo Documento

CRC: D10D1B22
Processo:  1-1932/2026
Usuério: Fernando Rodrigues Ricardo
Criacéo: 10/09/2026 19:31:32  Finalizagdo: 11/09/2026 10:16:25
MD5: BOE2CFB96C4321918923F738FCF3209E
SHA256: 9B56E62687702A4C4C98200E4CA3A51AD2FD30460BA3FAA4D0O806A7DEA036906
Sumula/Objeto:
ANEXOS EDITAL 02/2026
INTERESSADOS
GABINETE DO PREFEITO CORUMBIARA RO 10/09/2026 19:31:32
ASSUNTOS
Processo Seletivo Simplificado 10/09/2026 19:31:32

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Edital - Concurso/Teste Seletivo 02 10/09/2026 523783

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br
informando o ID 523784 e o CRC D10D1B22.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDITAL N.° 02/2026

ANEXO I1I
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA-RO

Venho requerer minha inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, Edital n® 02/2026, apresentando os
seguintes dados:

Nome completo (sem abreviagdes):

Data de nascimento: Idade:

RG e 6rgdo expedidor: CPF:
Enderego completo:

Telefone: E-mail:
Naturalidade:

Cargo/Funcao pretendido: Secretaria:

Declaro ser: () Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Relacdo de documentos anexados a esta inscrigdo (assinalar):
() Documento de identidade oficial com foto () CPF () Comprovante ou declaracdo de residéncia

() Diploma/certificado do curso/escolaridade exigido para o cargo () Diplomas/certificados para pontuagao
de titulos (item 3.2.4)

() Declaragao de Experiéncia — Anexo V, acompanhada dos documentos comprobatorios (item 3.2.5)

() Outros:

Declaro estar ciente € de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n° 02/2026 e seus Anexos,
responsabilizando-me integralmente pela veracidade das informagdes e dos documentos ora apresentados, sob
pena de eliminagdo do certame e das demais sangdes legais cabiveis.

Corumbiara-RO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

MINUTA — pég. 1/1

% 1D: 523786 e CRC: A9789BA3
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Municipio de Corumbiara

Y= oy 63.762.041/0001-35
L®

M Av. Olavo Pires, 2129 - Centro
o=l - www.corumbiara.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
ANEXO I} 10/09/2026
ID: 523786 Processo Documento

CRC: A9789BA3
Processo: 1-1932/2026

Usuério: Fernando Rodrigues Ricardo

Criacgéo: 10/09/2026 19:31:36

Finalizacdo: 11/09/2026 10:16:38

MD5: 3CD8826D7B885D15689B145D1E343E8C

SHA256: E99FCD6B008950E66E71D81E3AEFEF940A88417E243DF2AFE91402F49B238EF6

Sumula/Objeto:
ANEXOS EDITAL 02/2026
INTERESSADOS
GABINETE DO PREFEITO CORUMBIARA RO 10/09/2026 19:31:36
ASSUNTOS

Processo Seletivo Simplificado

DOCUMENTOS RELACIONADOS

10/09/2026 19:31:36

Edital - Concurso/Teste Seletivo 02

A autenticidade deste documento pode ser
informando o ID 523786 e o CRC A9789BA3.

10/09/2026 523783

conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos

Péagina 1.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDITAL N.° 02/2026

ANEXO IV
FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°
02/2026

Nome completo:
CPF: RG:

Cargo/Funcio pretendido:

Secretaria:

Fase objeto do recurso (assinalar):

() Indeferimento de inscrigdo () Resultado da Avaliag¢ao de Titulos/Experiéncia (item 7)

() Resultado Preliminar (item 8) () Outra:

Fundamentacio do recurso (descrever de forma clara e objetiva os motivos do recurso; utilize folha
suplementar, se necessario):

Nos termos do item 9.2 deste Edital, serd admitido apenas um recurso por cargo pretendido, para cada
candidato; havendo mais de um, sera considerado apenas o ultimo. O recurso devera ser encaminhado ao e-
mail rh@corumbiara.ro.gov.br, acompanhado de documento de identificacdo, em arquivo tnico PDF, no
prazo previsto no Anexo 1.

Corumbiara-RO, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

MINUTA — pég. 1/1
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Municipio de Corumbiara

63.762.041/0001-35
Av. Olavo Pires, 2129 - Centro
www.corumbiara.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
ANEXO \ 10/09/2026
ID: 523787 Processo Documento

CRC: 12392BB3
Processo:  1-1932/2026
Usuério: Fernando Rodrigues Ricardo
Criacéo: 10/09/2026 19:31:36  Finalizagdo: 11/09/2026 10:16:45
MD5: F16187C2D84D2FFFOC9E11E1CC3EE647
SHA256: C98F762C682FDAB20F7C9A1754BB873A049BEFECA1682BDA1BA23028A21D222F
Sumula/Objeto:
ANEXOS EDITAL 02/2026
INTERESSADOS
GABINETE DO PREFEITO CORUMBIARA RO 10/09/2026 19:31:36
ASSUNTOS
Processo Seletivo Simplificado 10/09/2026 19:31:36

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Edital - Concurso/Teste Seletivo 02 10/09/2026 523783

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br
informando o ID 523787 e o CRC 12392BB3.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDITAL N.° 02/2026

ANEXO V
DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, , portador(a) do CPF n°

e do RGn° , DECLARO, para fins de comprovagao de
experiéncia profissional no Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 02/2026, que exerci/exerco a fungdo de
junto a instituicdo/empresa

, CNPJ n°
, no periodo de / / a / / (ou "até a presente data"),
com carga horaria de horas semanais, desempenhando as seguintes atividades:

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, estando ciente de que a falsidade desta declaragdo podera
ensejar sangOes penais e a eliminagdo do certame, sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

Corumbiara-RO, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Nome legivel e contato:

Documentos anexados (assinalar):

() Registro na Carteira de Trabalho (folhas de identificagdo, admissdo e rescisao)

() Contracheques dos tltimos 03 (trés) meses, com atribui¢des similares a fungao pretendida
() Contrato de trabalho

() Outro:

MINUTA — pég. 1/1

% |D: 523788 e CRC: 6AE53E82



&

A

Municipio de Corumbiara

63.762.041/0001-35
Av. Olavo Pires, 2129 - Centro
www.corumbiara.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
ANEXO \Y 10/09/2026
ID: 523788 Processo Documento

CRC: 6AES3E82
Processo:  1-1932/2026
Usuério: Fernando Rodrigues Ricardo
Criacéo: 10/09/2026 19:31:36  Finalizagdo: 11/09/2026 10:16:52
MD5: 4B42AF1C3B30CE343CC69FF1C41668C9
SHA256: 81808B8198D36DAE5SF57E685E6E7TE64DE6FOD7D822CF9C92E23E7CC12CBFDC2E
Sumula/Objeto:
ANEXOS EDITAL 02/2026
INTERESSADOS
GABINETE DO PREFEITO CORUMBIARA RO 10/09/2026 19:31:36
ASSUNTOS
Processo Seletivo Simplificado 10/09/2026 19:31:36

DOCUMENTOS RELACIONADOS

Edital - Concurso/Teste Seletivo 02 10/09/2026 523783

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site transparencia.corumbiara.ro.gov.br
informando o ID 523788 e o CRC 6AE53E82.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/EDITAL N.°02/2026

ANEXO Il
DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Requisito de Escolaridade/Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo, CNH Categoria D e curso/experiéncia
comprovada na fungdo (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes Sumarias: Operar maquinas pesadas como retroescavadeiras, motoniveladoras, tratores de esteira, pa
carregadeira e similares, conforme designacéo e treinamento. Executar servigos de terraplenagem, escavacéo, nivelamento,
compactacdo, abertura de vias, valas e demais obras de infraestrutura urbana e rural. Realizar inspecBes de rotina nos
equipamentos antes e ap6s o uso, verificando niveis de 6leo, combustivel, dgua e condicdes gerais de funcionamento.
Comunicar ao setor competente eventuais defeitos, falhas ou necessidade de manutencdo preventiva ou corretiva. Zelar
pela conservacdo, limpeza e bom uso da maquina sob sua responsabilidade. Operar o equipamento com seguranca,
observando as normas de transito, ambientais e de seguranca do trabalho. Preencher fichas de controle operacional,
relatorios de atividades, consumo de combustivel e horas trabalhadas. Auxiliar em pequenas manutengdes e regulagens no
equipamento quando necessério. Atuar em frentes de trabalho urbano e rural, conforme planejamento da Secretaria
responsével. Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS

Requisito de Escolaridade/Habilitacéo: Ensino Fundamental Completo, CNH Categoria D e Curso de Condutor de
Passageiros atualizado (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes Sumarias: Conduzir veiculos leves, utilitarios, caminhdes, cagambas, basculantes e demais veiculos da frota
municipal, conforme designacdo e ordens de servico. Transportar servidores, estudantes, pacientes, materiais,
equipamentos e documentos, observando as normas de seguranca e as orientacdes superiores. Verificar diariamente as
condi¢Bes mecénicas e elétricas do veiculo, como niveis de 6leo, 4gua, combustivel, pneus, freios e sistema de iluminacao.
Comunicar ao setor responsavel qualquer anormalidade ou necessidade de manutencéo preventiva ou corretiva. Zelar pela
limpeza, conservacdo e bom estado de uso do veiculo sob sua responsabilidade. Preencher relatérios de viagem,
quilometragem, consumo de combustivel, manutenc&o e ocorréncias durante o servigo. Garantir o cumprimento das leis
de transito e o uso obrigatorio de equipamentos de seguranga. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo da
documentacdo do veiculo, bem como pela regularidade de sua utilizagdo. Atender com urbanidade e presteza as pessoas
transportadas, preservando o sigilo das informacdes e o patrim6nio publico. Apoiar atividades operacionais de carga e
descarga, quando necessario. Cumprir os itinerérios e horarios estabelecidos, respeitando os limites de velocidade e normas
locais. Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS — EDUCACAO (ONIBUS)

Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Ensino Fundamental Completo, CNH Categoria D e Curso de Condutor de
Transporte Escolar atualizado (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes Sumarias: Conduzir veiculos leves, utilitarios, caminhdes, cagambas, basculantes e demais veiculos da frota
municipal, conforme designacdo e ordens de servico. Transportar servidores, estudantes, pacientes, materiais,
equipamentos e documentos, observando as normas de seguranca e as orientacdes superiores. Verificar diariamente as
condi¢Bes mecénicas e elétricas do veiculo, como niveis de 6leo, agua, combustivel, pneus, freios e sistema de iluminacao.
Comunicar ao setor responsavel qualquer anormalidade ou necessidade de manutencédo preventiva ou corretiva. Zelar pela
limpeza, conservacdo e bom estado de uso do veiculo sob sua responsabilidade. Preencher relatérios de viagem,
quilometragem, consumo de combustivel, manutenc&o e ocorréncias durante o servigo. Garantir o cumprimento das leis
de transito e o uso obrigatorio de equipamentos de seguranga. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo da
documentacdo do veiculo, bem como pela regularidade de sua utilizagdo. Atender com urbanidade e presteza as pessoas
transportadas, preservando o sigilo das informacdes e o patrim6nio publico. Apoiar atividades operacionais de carga e
descarga, quando necessario. Cumprir os itinerarios e horarios estabelecidos, respeitando os limites de velocidade e normas
locais. Executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seus superiores, compativeis com a natureza do cargo.

PSICOLOGO

Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Ensino Superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de
Psicologia (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.
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Atribuicdes Sumarias: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e/ou grupos, com finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distdrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando o individuo e/ou grupos
durante o processo de tratamento; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; elaborar e analisar projetos
relacionados a area de atuagdo; promover e orientar estudos e pesquisas na area do comportamento humano; colaborar em
trabalhos que visem a elaboragdo de diagndsticos especificos; acompanhar a implantagdo de programas de sua area de
atuacdo; emitir pareceres dentro de sua area de atuacdo; realizar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de
desajustamento psicolégico; acompanhar trabalhos de reabilitacdo profissional em conjunto com outros profissionais;
desempenhar outras atividades correlatas a sua funcéo.

CIRURGIAO-DENTISTA

Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Ensino Superior em Odontologia, com registro no Conselho Regional de
Odontologia (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes Sumarias: Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras
atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de doencas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de prétese oral e
extra oral; diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontolégicas; administrar
local e condicBes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca; executar outras tarefas
correlatas.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Requisito de Escolaridade/Habilitagdo: Curso Técnico ou Curso de Auxiliar em Higiene em Salde Bucal, com registro
no Conselho Regional de Odontologia, quando exigido (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuigdes Sumarias: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratorios
de proétese; prevenir doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; confeccionar e
reparar proteses dentarias humanas e animais; executar procedimentos odontol6gicos sob supervisao do cirurgido dentista;
administrar materiais; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussdes técnicas; as atividades
sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca; executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Ensino Superior em Servico Social, com registro no Conselho Regional de
Servigo Social (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Atribuigdes Sumarias: Planejar, executar e avaliar agdes voltadas a prote¢do social basica e especial, em conformidade
com a Politica Nacional de Assisténcia Social. Realizar entrevistas, visitas domiciliares e acompanhamento de familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade e risco social. Elaborar relatérios, estudos sociais, pareceres técnicos e planos
de intervencdo social. Promover articulacdo com drgaos e entidades da rede de protecdo social, visando 0 acesso a direitos
e servicos publicos. Acompanhar a execugdo de programas, projetos e beneficios socioassistenciais, como o PAIF, PAEFI,
BPC e outros. Desenvolver agdes de prevengdo e enfrentamento a situagdes de violéncia, negligéncia, discriminagéo e
violacdo de direitos. Participar da elaboracdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas voltadas a inclusdo e a
equidade social. Orientar individuos e familias quanto a direitos, deveres e acesso a politicas publicas. Atuar em equipe
multiprofissional em articulagdo com as areas de saude, educagdo, habitacéo e trabalho. Promover mobilizagdo comunitaria
e fortalecimento de vinculos familiares e sociais. Realizar estudos e levantamentos socioeconémicos para subsidiar
decisfes administrativas e politicas publicas. Participar da elaboracdo de diagndsticos territoriais e do planejamento local
da rede socioassistencial. Contribuir para o processo de capacitacdo de conselheiros, técnicos e usuarios da rede de
assisténcia social. Manter registros técnicos e sistematizados das a¢des desenvolvidas, conforme normas do SUAS e do
6rgdo de classe. Cumprir e zelar pelos principios éticos e legais da profissdo, conforme a Lei n° 8.662/1993 e o Codigo de
Etica do Assistente Social.

NUTRICIONISTA

Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Ensino Superior em Nutricdo, com registro no Conselho Regional de
Nutricionistas (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes Sumarias: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério; participar de
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programas de educagdo nutricional; executar outras atividades correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo
superior.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Curso Técnico em Enfermagem, com registro no Conselho Regional de
Enfermagem (conforme item 5.1).

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais (regime de plantdo ou 8 horas diarias, conforme a unidade de lotacdo).

Atribuicdes Sumarias: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos
de assisténcia médica, embarcacGes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar
tarefas de instrumentacao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgiao;
organizar ambiente de trabalho, dando continuidade aos plantbes; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares
e com a equipe de saude; executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA
Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Nivel Médio.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢des Sumarias: Recepcionar e atender ao publico interno e externo, identificando, orientando e encaminhando
usuarios aos setores competentes. Realizar atendimento telefdnico; receber, organizar e direcionar documentos,
informacdes e demandas; efetuar agendamentos quando aplicavel; prestar informacgdes de carater geral; controlar e
organizar o fluxo de atendimento e de documentos, observando as normas internas e os procedimentos administrativos da
unidade, além de executar demais atividades compativeis com a funcéo.

SERVENTE DE LIMPEZA
Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Nivel elementar.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

AtribuicBes Sumarias: Executar trabalhos permanentes de limpeza, higienizacao, desinfeccéo e conservacdo dos prédios
publicos, salas, banheiros, corredores e dependéncias municipais. Recolher e destinar adequadamente os residuos sélidos
(lixo) de acordo com as normas de biosseguranca e limpeza publica. Manter o suprimento diario de materiais de higiene
nos sanitarios (sabdo, papel toalha, papel higiénico). Executar a varri¢do, lavagem, enceramento e espanacdo de moveis,
pisos, janelas, portas e equipamentos. Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de danos, avarias ou necessidade de
reparos nas instalaces fisicas. Controlar e racionalizar o uso dos materiais de limpeza e conservagdo sob sua
responsabilidade. Executar outras tarefas correlatas por determinagéo da chefia imediata.

COZINHEIRO(A) GERAL
Requisito de Escolaridade/Habilitacdo: Nivel elementar.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribui¢gdes Sumarias: Planejar e elaborar cardapios de acordo com as diretrizes da unidade. Preparar, temperar e
cozinhar alimentos, controlando o tempo e a temperatura de coccéo. Selecionar e verificar a qualidade e o estado de
conservacao dos géneros alimenticios a serem utilizados. Organizar o processo de trabalho da cozinha, distribuindo tarefas
e supervisionando auxiliares quando houver. Zelar pela higienizacdo de utensilios, equipamentos e das dependéncias da
cozinha, seguindo normas de vigilancia sanitaria. Controlar o estoque de géneros alimenticios, insumos e materiais,
solicitando reposicdo quando necessario. Providenciar a remocao do lixo diariamente.

AUXILIAR OPERACIONAL

Requisito de Escolaridade/Habilitacio: Nivel elementar.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicdes Sumarias: Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servi¢os auxiliares operacionais e bracais de apoio as
frentes de trabalho; manutencdo e conservacdo de vias publicas, espagos urbanos e areas institucionais; limpeza e
conservagao de prédios e instalagdes publicas. Efetuar a capina, rogagem e remocao de vegetagdo indesejada em calcadas,
canteiros e espagos publicos. Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e materiais utilizados no servico.
Auxiliar na organizacdo, conservagao e manutengdo dos ambientes e estruturas vinculadas a Secretaria. Executar outras
tarefas correlatas por determinagdo da chefia imediata.
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