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Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia do Oeste

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA BRASILANDIA DO
OESTE

ASSESSORIA JURIDICA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

EDITAL N° 001/2026

O MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA D’OESTE - RO, através
da SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE, torna
publico que estdo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado através de analise de curriculo e apresentacdo de
relatorio de experiéncia profissional, com vistas a contratagdo por
tempo determinado, visando atender a necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico em consonancia com a LEI
MUNICIPAL N° 1690/2022, ¢ Lei Municipal N° 1703/2022.

— DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Presente Processo Seletivo Simplificado que ocorrera através de
analise curricular e apresentagdo de relatério de experiéncia
profissional tem como objetivo a seleg¢@o de profissionais para atender
a necessidade de contratagao temporaria por um periodo de 6 (meses),
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administragido
publica, mediante interesse publico.

O provimento para as fungdes abaixo descritas, serdo em carater
temporario, por meio da celebragio de contrato.

O numero de vagas, os vencimentos, a carga horaria, a escolaridade
exigida estdo estabelecidas no presente edital.

Nao sera aceita solicitagdo de inscri¢do que nio atenda ao estabelecido
neste edital.

A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica no
conhecimento ¢ expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato ao efetuar sua inscri¢do assume inteira responsabilidade
pelas informagdes prestadas.

- DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA - PcD

Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIIL, da Constitui¢do
da Repuiblica Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n°. 5.296 e alteragdes posteriores ficam reservadas 5%
(cinco por cento) do total das vagas destinadas no processo seletivo, as
pessoas com deficiéncia — PcD (exceto para os cargos que
possuirem apenas 01 (uma) vaga disponivel.).

O candidato com deficiéncia - PcD concorre em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos as vagas de ampla concorréncia
do cargo ou cargo/area escolhidos e, ainda, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia do mesmo cargo ou cargo/area, caso
existam.

O candidato com deficiéncia - PcD, se classificado, além de figurar na
lista de classificagdo correspondente as vagas de ampla concorréncia,
tera seu nome publicado na lista de classificagdo das vagas oferecidas
aos portadores de deficiéncia.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do
Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

O candidato com deficiéncia - PcD, classificado no Processo Seletivo,
sera convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional,
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em Nova Brasilandia D’Oeste (RO), antes da nomeacdo, de acordo
com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
alteracdes, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua
participagdo nesta avaliagdo.

O candidato devera comparecer a avaliagdo, munido de documento de
identidade original com foto e laudo médico ou atestado original
indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID), a provavel causa da deficiéncia, bem como ao
enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes.

A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza
das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize, e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
apresentadas.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos,
adaptagcdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o
desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

A decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva
administrativamente.

O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com
direito a concorrer as vagas reservadas aos candidato com deficiéncia
- PcD pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo pela equipe
multiprofissional, perdera o direito a vaga reservada aos

candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado
desta relagdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de
ampla concorréncia classificados no Processo Seletivo.

As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo,
por contraindicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

Apbs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria, ou remog¢do por motivo
de saude do servidor, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento
imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade.

— DAS INSCRICOES
Periodo de Inscrig@o: de 04 a 08 de setembro de 2026.

A inscrigdo sera via on-line no formuldrio google que serad
disponibilizado através do seguinte link:
https://forms.gle/esZ9QKVTLSvrpkPQA

Horarios: Das 00h do dia 04 de setembro as 00h do dia 08 de setembro
de 2026.

- DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

No ato da inscricio o candidato devera acessar o
https://forms.gle/esZ9QKVTLSvrpkPQA e preencher o formulario
com todas as informagdes e enviar os documentos.

Todos os documentos relacionados aos titulos que irdo compor o
curriculo para fins de pontuagdo e classificacdo, devem ser
encaminhados digitalizados em formato “PDF” no ato da inscri¢do em
unico arquivo.

Encaminhar via on-line os seguintes documentos:

Documento de Identidade — RG;
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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Curriculum Vitae devidamente acompanhado de documentos
comprobatorios: Diploma, Certificado ou Certiddo de conclusdo da
graduagdo;

Certificado de conclusdo ou declaragdo que estd concluindo a
Especializagdo Lato Senso, minimo de 360 horas;

Certificado ou declarag@o de cursos na area a qual estd concorrendo,
acima de 20 horas devidamente assinado e carimbado pelos 6rgaos
competentes;

Comprovante de experiéncia profissional especifica para o cargo,
mediante apresentacdo de Carteira de Trabalho, contrato de trabalho
ou documento equivalente.

Nao serdo recebidas quaisquer inscrigdes fora do periodo estabelecido
neste edital.

E vetada mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos ou alteragdo de funcdo.

Nao serfio aceitas, em qualquer hipétese inscrigdes provisorias,
condicionais ou extemporaneas.

Serfio pontuados apenas os cursos na area a qual o candidato estiver
concorrendo, conforme estabelecido neste Edital e informados pelo
candidato no curriculo, no ato da inscri¢do, para a fungdo a qual deseja
concorrer.

O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata respondera nos
ambitos: penal, civil e criminal.

Estéo proibidos de serem contratados nos termos deste Edital:

pessoa que possui condenagdo criminal transitado e julgado e ainda
nao cumpriu a pena;

sofreu processo administrativo disciplinar e foi exonerado a bem do
servigo publico;

que estiver com os direitos politicos suspensos;

que estiver irregular com as obrigagdes militares (sexo masculino);
que estiverem em situagdo de impedimento decorrente da acumulagéo
de cargo publico, salvo as hipdteses constitucionais;

qualquer outro impedimento de esfera administrativa e judicial contra
o candidato.

4.11 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo durante o periodo
estabelecido neste Edital, sera considerada valida somente a ultima
inscricio enviada, sendo automaticamente desconsideradas as
inscrigdes anteriores, inclusive a documentagdo nelas apresentada.

—DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Ter idade minima de 18 anos;

Possuir na data da inscri¢do, escolaridade comprovada correspondente
ao cargo que estiver concorrendo.

- DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

Os candidatos classificados serdo admitidos em carater temporario,
para suprir as vagas em aberto, nos turnos matutino e vespertino
conforme as vagas destinadas, sob o Regime da Consolidag@o das Leis
do Trabalho - CLT, conforme tabela de quradro de vagas do item 7.2.
—DOS LOCAIS DE TRABALHO

Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais
sede do SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE .

As vagas serao distribuidas conforme quadro abaixo:

Cargo Escolaridade Carga Horaria Vagas
Técnico em Quimica|Graduagio em Quimica, |40 horas semanais 01
(Superior) Bioquimica ou Biomedicina c/c

registro no Conselho de Classe
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Leiturista e Distribuidor de|Ensino  Médio  Completo  ¢|40 horas semanais 01
Contas Conhecimento de informatica

Auxiliar de Servigos Gerais|Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 03
(Servigo Bragal)

Operador de ETA/ETE Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 05

—DAS ANALISES DOS CURRICULOS

8.1. O candidato devera encaminhar, exclusivamente por meio
eletronico (online), a documentacdo necessaria para andlise
curricular, no periodo de 04 a 08 de setembro de 2026, conforme as
exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.1.1. Toda a documentag@o devera ser digitalizada em formato PDF
e anexada em um unico arquivo, contendo todos os documentos
exigidos para a inscri¢@o, conforme especificado neste Edital.
Quesitos para pontuacdo: Nivel Superior (Técnico em Quimica)

DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

Diploma, certificado ou certiddo de conclusdo|30 pontos por titulo (méximo|30 pontos
de Ensino Superior completo, especifico para]de 01 titulo).

a area de atuagéo.

Diploma ou certificado de Doutorado,|15 pontos por titulo (maximo|15 pontos

especifico para a area de atuagdo. de 01 titulo).

Diploma ou certificado de Mestrado,| 10 pontos por titulo (maximo|10 pontos

especifico para a area de atuagdo. de 1 titulo).

Certificado de Pés-Graduacio lato sensu|05 pontos por titulo (maximo|5 pontos
(Especializa¢do), especifico para a area de|de 1 titulo).

atuagdo.

Certificado ou declaragdo de participagdo em|5 pontos por titulo (méximo|10 pontos

de 2 titulo).

cursos de n

®

ou aperfei

area de atuagiio, com carga hordria minima de

20 horas.

Tempo de servigo na area especifica do cargo|Para cada 6 meses de|30 pontos
[pretendido. experiencia 5 pontos

(maximo 36 meses)

Total de pontos pontos

8.2.2 Quesitos para pontuagao: Nivel Médio (Leiturista e Distribuidor
de Contas)

DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo[50 pontos por titulo|50 pontos

do Ensino médio (maximo de 01 titulo)

Cursos na area de interesse com carga horaria|5  pontos  por titulo|10 pontos

minima de 20 (vinte) horas. (méximo de 02 titulos)

Tempo de servigo na area especifica do cargo|Para cada 6 meses de[40 pontos
de Leiturista e Distribuidor de Contas,|experiencia 5  pontos|
incluindo leitura de hidrometros e distribuigdo|(maximo 48 meses)

de contas de agua.

Total de pontos pontos

8.2.3. Quesitos para pontuacdo: Nivel Fundamental (Auxiliar de
Servigos Gerais - Servigo Bragal)

DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo|40 pontos 40 pontos

do Ensino fundamental

Diploma, certificado ou Certiddo de Concluséo|10 pontos 10 pontos

do Ensino Médio

Cursos na area de interesse com carga horarial5 pontos por titulo[10 pontos

minima de 20 (vinte) horas. (maximo 2 cursos)

Tempo de servigo na area especifica do cargo|Para cada 6 meses de[40 pontos
de Auxiliar de Servigos Gerais, em atividades|experiencia 5  pontos|
operacionais ¢ bragais, manutencdo de vias,|(maximo 48 meses)

dgua e esgoto.

Total de pontos pontos
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Quesitos para pontuagdo: Nivel Fundamental (Operador de
ETA/ETE)

DOCUMENTOS APRESENTADOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA

Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo|40 pontos 40 pontos

do Ensino fundamental

Diploma, certificado ou Certiddo de Conclusdo| 10 pontos 10 pontos

do Ensino Médio

Cursos na area de interesse com carga horaria|5  pontos  por titulo|10 pontos

minima de 20 (vinte) horas. (méximo 2 cursos)

Tempo de servigo na area especifica do cargo|Para cada 6 meses de[40 pontos
de Operador de ETA/ETE, incluindo operagdo e|experiencia 5  pontos
manutengdo de sistemas de tratamento de agual(maximo 48 meses)

c esgoto.

Total de pontos pontos

9 - DAS ETAPAS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constituir-se-a4 de uma etapa, a
saber:
a) Analise curricular.

9.2 A analise curricular sera realizada pela Comisséo no periodo de 09
a 11 de setembro de 2026 através da analise dos curriculos.

9.3 A Analise Curricular visa aferir o perfil do candidato a partir do
nivel de escolaridade, conhecimentos especificos, cursos ¢ experiéncia
profissional, devidamente comprovados, de acordo com a Fungio
Temporaria a que concorre e conforme os documentos apresentados.
9.4 Na Analise Curricular serdo avaliados as competéncias,
habilidades, nivel de escolaridade, cursos técnicos, profissionalizantes
e extracurriculares, conhecimentos especificos e experiéncia
profissional relacionados a cada Fung¢do Temporaria.

9.5 A experiéncia profissional somente sera considerada para fins
de pontuagio quando devidamente comprovada mediante
documentacio comprobatéria, tais como Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contrato de trabalho, certiddo ou
declaragdo de tempo de servico emitida por Orgdo ou entidade
competente, contendo o periodo trabalhado e a fungdo exercida. Nao
serio pontuadas experiéncias profissionais informadas pelo
candidato que ndo estejam acompanhadas da respectiva
documentaciio comprobatdéria.

9.6 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade
nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada
a responsabilidade do(a) candidato(a), este(a) serd excluido(a) do
Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas
administrativas, civis e penais cabiveis.

—DAAPROVACAO E CLASSIFICACAO

A Analise Curricular e relatoério de experiéncia profissional tera
carater eliminatorio e classificatorio. A pontuagdo maxima obtida na
Analise Curricular ¢ de 100 (cem) pontos para cada Fungao
Temporaria e considerar-se-d0 habilitados os candidatos com
pontuacdo igual ou superior a 40 (Quarenta) pontos, desde que

atendidas as exigéncias deste Edital.

10.2 O candidato nao habilitado na Analise Curricular e no relatorio
de experiéncia profissional sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente (da maior
média para a menor), de acordo com a somatéria dos pontos obtidos
na Analise Curricular (Escolaridade e cursos na area de atuagdo) e
relatdrio de experiéncia profissional segundo critérios de desempate.

A pontuacdo sera cumulativa, podendo chegar no méaximo de 100
(cem) pontos.

-~ DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise
Curricular, incluindo Escolaridade, Cursos na Area de Atuagdo e
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Experiéncia Profissional devidamente comprovada, o desempate
beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) Comprovar o maior tempo de experiéncia profissional no cargo
para o qual esta concorrendo;

b) Tiver maior idade;
- DA DIVULGACAO DO RESULTADO

Ap0s a realizagdo da Andlise Curricular e elaborag¢do do relatério de
experiéncia

profissional, os resultados das etapas do Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgados nas datas previstas no cronograma
deste edital, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Nova
Brasilandia D’Oeste (www.novabrasilandia.ro.gov.br), no Diario
Oficial dos Municipios (https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e
também mediante afixagdo de edital no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

—DOS RECURSOS

13.1 Os recursos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico, para o e-mail saaenbo@gmail.com, do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto — SAAE, até o dia 15 de setembro de 2026, apés a
publicagdo do resultado preliminar, mediante preenchimento do
Formulario de Recurso, conforme modelo constante no Anexo III
deste Edital.

Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao deste Processo Seletivo.
O recurso interposto fora do prazo estipulado serd indeferido.
- DA HOMOLOGACAO

Ap0s o periodo destinado a interposicao de recurso e seu julgamento,
o Prefeito Municipal homologard o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado no dia 16 de setembro de 2026, publicando-o
no site oficial da Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste
(www.novabrasilandia.ro.gov.br), no Diario Oficial dos Municipios
(https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e também mediante
afixacdo de edital no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

— DA CONTRATACAO E LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo,
dentro do prazo de vigéncia do teste seletivo, de acordo com as vagas
que consta neste Edital, segundo as necessidades do Servigo
Autonomo De Agua E Esgoto - SAAE.

As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente de classificagao.

O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas
existentes apresentar-se-4 para a posse na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal.

Os candidatos aprovados e que ndo estejam dentro das vagas para
preenchimento poderdo ser chamados, se houver desisténcia dos
candidatos que estdo dentro das vagas, conforme necessidade da
administragdo, na ordem decrescente pelo prazo de validade deste
Processo Seletivo.

O mesmo devera apresentar-se no prazo maximo de 03 (trés) dias, a
contar da publicacdo do edital de convocagdo do Processo Seletivo
Simplificado, para assinatura do Contrato de Trabalho, pelo qual
concorreu, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, portando copia dos seguintes documentos, acompanhados
do original:

Original e copia da carteira de Identidade;

Original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Original e copia do Titulo Eleitoral;

Original e coépia de Comprovante de estar quite com a Justica
Eleitoral;

Original e copia Certiddo de Nascimento ou Casamento;

6/10



03/09/2026, 13:02

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/8572EA90/5763d0e481612f60f3004b423¢c52e2335763d0e481612f60f3004b423c52e233

Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia do Oeste

Se, do sexo masculino, original e copia de comprovante de estar quite
com as obrigagdes militares;

02 (duas) fotografia 3x4, recente;

Atestado de Aptidao Fisica ¢ Mental,

Original e copia de comprovantes de escolaridade e especializagdo
correlacionados ao cargo ao qual foi aprovado;

Original e copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (pagina
de identificagdo

— frente e verso -, pagina da ultima contratagdo);

Declaragao de bens e rendas;

Se tiver conta corrente na Caixa Econdmica Federal, apresentar o
cartao;

Cartdo de inscri¢do no PIS ou PASEP;

Comprovante de residéncia;

Declaragdo firmada pelo candidato de ndo ter sofrido penalidade
disciplinar por pratica de atos desabonadores dou condenacdo por
crime ou contravengdo no exercicio profissional ou de qualquer
fung¢do publica;

Certiddo Negativa Civel e criminal (no site — www.tj.ro.gov.br);
Certidao Negativa de protestos (cartorio);

Certiddo Negativa junto ao Tribunal de Contas do Estado pelo site
(www.tce.ro.gov.br);

O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do
Contrato de Trabalho, dentro do prazo preestabelecido no item 15.5,
sera tido como desistente tendo a Diretoria de Gestdo de Recursos
Humanos que convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificago para a devida substituigdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A homologag¢do do resultado final constarda dos candidatos
classificados, por ordem classificatoria decrescente, e sera publicado
no site (www.novabrasilandia.ro.gov.br), no Diario Oficial dos
Municipios (https://www.diariomunicipal.com.br/arom/) e também
mediante afixagdo de edital no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal.

A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse de conveniéncia da administragdo, da rigorosa
ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

O prazo do presente Processo Seletivo Simplificado serd por tempo
determinado, compreendendo o periodo de 01 ano podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Na desisténcia, renuncia ou eliminag@o de algum candidato aprovado
dentro do numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observando-se a ordem de classificagdo.

A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos
apresentados ensejara o cancelamento da inscricdlo e a
responsabilidade criminal correspondente, devendo a comissdo
notificar o crime aos 6rgdos competentes.

Qualquer irregularidade documental do candidato constatada no
decorrer do periodo de validade do Processo Seletivo, o eliminard,

anulando todos os atos decorrentes de sua inscrigdo e participagao.

A classificagdo no Processo Seletivo, ndo assegura ao candidato o
direito de contratagdo imediata.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, o que couber.

A Comissdo constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo cabera recursos adicionais.

Nova Brasilandia D’Oeste-RO, 01 de setembro de 2026.

CLODOALDO ALVES PEDROSO
Prefeito Municipal
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ANEXO I RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS
CARGOS

Cargos de Nivel Superior:

Técnico em Quimica: Codigo de Inscri¢io — 001/2026

ATRIBUICOES HABILITACAO REMUNERAGCAO
PROFISSIONAL/REQUISITOS

I- atuar como responsavel técnico|Nivel superior com formagdo em
pelas andlises quimicas, Quimica, Bioquimica ou Biomedicina. R$ 4.336,74 para
bacteriologicas, fisico-quimicas e 40 horas semanais.
todas as pertinentes legalmente;

11- zelar para o bom
funcionamento  do  laboratorio
quimico, utilizando

todos os métodos de seguranga, da
satide pessoal ¢ manter o ambiente
limpo, dentro dos padrdes e
normas estabelecidas;

I1I- desenvolver outras atividades

correlatas.

Cargos de Nivel Médio:

Leiturista e Distribuidor de Contas — Coédigo de Inscricio —
002/2026

ATRIBUICOES HABILITACAO REMUNERACAO
PROFISSIONAL/REQUISITOS

[- responsavel pela leitura  de|Ensino Médio Completo e|

hidrometros, da entrega de contas de|Conhecimento de informatica R$ 1.755,62 para
agua 40 horas semanais.
c demais documentos a0s|

contribuintes;

II- executar nos servigos internos de
arquivo e atendimento ao publico;

III- desenvolver outras atividades|

correlatas.

Cargos de Nivel Fundamental:

Operador de ETA/ETE — Coédigo de Inscri¢ao — 003/2026

ATRIBUICOES HABILITACAO REMUNERACAO
PROFISSIONAL/REQUISITOS

[-realizar todos os servigos pertinentes|Nivel Ensino Fundamental
de manutengdo de Estagdo de R$ 1.838,14 para
Tratamento de Agua e Esgoto, tais como: 40 horas semanais.
limpeza de filtro, colocagéo de produtos
nos tanques, colaboragdo nas analises
fisico-quimicas,

utilizando  todos os métodos de
seguranga da salide pessoal e manter o
ambiente limpo;

[1-desenvolver outras atividades
correlatas.

III- realizar consertos e arrumagdo de
bloquetes nas vias publicas por motivo
de abertura de ruas pelo Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE ou
motivo de intempéries da natureza ou
outros motivos

quaisquer;

IV- realizar montagem de cavaletes e
hidrometros, consertos de canos e de
redes de agua e esgoto, desentupimento
de esgoto e agua, cortes/religagao de
fornecimento de agua;

VI- realizar consertos e arrumagdo de
bloquetes nas vias publicas por motivo

de abertura de ruas pelo Servigo

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/8572EA90/5763d0e481612f60f3004b423¢c52e2335763d0e481612f60f3004b423c52e233 8/10
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Autonomo de Agua e Esgoto - SAAE ou
motivo de intempéries da natureza ou
outros motivos

quaisquer;

4. Auxiliar de Servigos Gerais — Cédigo de Inscricio — 004/2026

ATRIBUICOES HABILITACAO REMUNERACAO
PROFISSIONAL/REQUISITOS

I- realizar consertos e arrumagdo de|Nivel Ensino Fundamental
bloquetes nas vias piblicas por motivo de R$ 1.624,30 para
abertura de ruas pelo Servico Auténomo 40 horas semanais.
de Agua e Esgoto - SAAE ou motivo de
intempéries da natureza ou outros
motivos quaisquer;

1I- realizar montagem de cavaletes e
hidrometros, consertos de canos e de
redes de agua e esgoto, desentupimento
de esgoto e agua, cortes/religagdo de
fornecimento de agua;

III- realizar consertos e arrumagdo de
bloquetes nas vias piblicas por motivo de
abertura de ruas pelo Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto - SAAE ou motivo de
intempéries da natureza ou outros
motivos quaisquer;

IV- realizar montagem de cavaletes e
hidrometros, consertos de canos e de
redes de agua e esgoto, desentupimento
de esgoto e agua, cortes/religagdo de
fornecimento de agua;

V- Desenvolver outras  atividades

correlatas.

ANEXO II CRONOGRAMA

Etapas DATAS

Publicagdo do Edital 03/09/2026

Periodo de inscrigdo para todos os candidatos. 04/09/2026 a 08/09/2026
Anélise dos Curriculos 09/09/2026 a 11/09/2026
Resultado Preliminar * 14/09/2026
Recebimento de Recursos* 15/09/2026

Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final* 16/09/2026

*Datas provaveis, podendo sofrer alteragdes.

ANEXO II FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO
SELETIVO

SIMPLIFICADO, publicado no edital n® 001/2026, realizado pela
Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste para o Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE.

Prezados Senhores,
Eu,_, candidato (a) do processo seletivo concorrendo a uma vaga para
o cargo de_, inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica sob o n°_, venho

através deste apresentar o seguinte recurso:

Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi
descumprido)

Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi
descumprido)

Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé
pretende que seja reconsiderado)

Assinatura do Candidato

Publicado por:
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