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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA
PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI

A Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondbnia, através da Secretaria
Municipal de Agricultura — SEMAGRI, no uso de suas atribuigbes legais e nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituicido Federal, da Lei Municipal n° 6.635/2025, que
dispde sobre a contratagcdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional do interesse publico, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 66.371/2026, bem como da Lei Municipal n® 6.080/2023, que autoriza o
Municipio a firmar convénios ou instrumentos congéneres com a Unido, e em
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, torna publica, por intermédio da Comissdo Especial Especifica para
Realizacdo do Processo Seletivo de Agentes de Inspeg¢do Sanitaria e Médico
Veterinario, designada pelo Decreto n° 67.596/2026 DOV 4514, a abertura das
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao de cadastro
reserva para contratagcdo por tempo determinado, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal de
Agricultura — SEMAGRI e da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, por meio da
Vigildncia Sanitaria, conforme consta no Processo Eletronico n® 92898/2026,

observadas as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital tem por objetivo
a selecao e classificacdo de candidatos para a formacao de cadastro reserva para os
cargos de Agente de Inspecao Sanitaria e Médico Veterinario, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Os contratos serao
celebrados pela Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, sob o regime
juridico-administrativo previsto na Lei Municipal n°® 6080/2023. O candidato contratado
para o cargo de Agente de Inspecdo Sanitaria sera lotado exclusivamente na
Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI. Ja o candidato contratado para o

cargo de Médico Veterinario podera ser lotado na Secretaria Municipal de Agricultura
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— SEMAGRI ou na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, junto a Vigilancia

Sanitaria, conforme a necessidade e o interesse da Administracdo Publica.

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado para os cargos de Agente de Inspegao
Sanitaria e Médico Veterinario sera composto por 02 (duas) etapas, de natureza
eliminatoria e/ ou classificatoria, assim distribuidas:

| — Prova teorica objetiva de multipla escolha

Il — Avaliagao e analise de titulos

1.3 Apos a contratagdo, os candidatos admitidos serédo submetidos a avaliacdo de
desempenho durante o periodo de experiéncia, na forma e pelos critérios
estabelecidos pela Administracdo Publica. O resultado insatisfatorio da avaliagao
podera ensejar a rescisdo do contrato, observado o devido processo administrativo e
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica e
conforme a necessidade do servico. As contratagdes decorrentes deste Edital

observarao rigorosamente a ordem de classificagao final dos candidatos aprovados.

2. DOS CARGOS, DA REMUNERAGAO, DA JORNADA DE TRABALHO, DOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E DAS ATRIBUIGOES

2.1 Cargo: Agente de Inspegao Sanitaria

2.1.1 Remuneracgdo: R$ 2.000,00 (dois mil reais), acrescida dos beneficios previstos
na legislagédo municipal vigente.

2.1.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3 Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo.

2.1.4 Atribuicoes:

Descricdo Sumaria: Realizar os procedimentos das linhas de Inspegdo Sanitaria no
setor de abate, utilizando-se de faca e ganho para realizar cortes especificos,
inspecionando 6rgaos e as meias carcagas de todos os bovinos abatidos diariamente;

auxiliar nos procedimentos de inspecao sanitaria ante e post mortem de bovinos

abatidos, nas dependéncias dos currais, sala de matancga e departamento de inspegao
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final; auxiliar nos procedimentos de necropsia de bovinos que eventualmente morram
no transporte ou nas dependéncias dos currais; auxiliar nos procedimentos de abate
de emergéncia de bovinos quando necessario, atendendo as praticas de Bem Estar
Animal em matadouro frigorifico; auxiliar nos procedimentos de fiscalizagdo da
efetividade dos programas de autocontrole da empresa nas dependéncias da industria
e registrando os achados em planilhas especificas; auxiliar nos procedimentos e
registros inerentes a fiscalizagdo do atendimento das exigéncias sanitarias de
matadouro frigorifico de bovinos habilitado a exportar aos Estados Unidos da América,
conforme legislagao sanitaria nacional e acordo sanitario bilateral; auxiliar na coleta
de amostras laboratoriais diversas, seu acondicionamento, identificagcao,
armazenamento e expedigao, e ainda controle de documentos inerentes, registros e
tabelamento de resultados sob orientagdo de Auditor Fiscal Agropecuario; auxiliar nos
trabalhos de secretaria em geral, realizando registros, langamentos e conferéncias
em planilhas, tabelas e documentos fisicos e digitais diversos preconizados pelo
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento; auxiliar na conferéncia de
documentos diversos, impressao, aplicagao de carimbos, destinagdo, organizagao e
arquivamento destes, tanto fisicos quanto digitais. O Agente de Inspec¢ao Sanitaria |
devera obedecer fielmente a escala de trabalho diaria, emitida pelo Responsavel
Técnico Administrativo pelo Servigo de Inspecédo Federal, ou chefe imediato (no
frigorifico), auxiliando a equipe a cumprir diariamente todas as atividades acima

mencionadas.

2.2 Cargo: Médico Veterinario

2.2.1 Remuneracao: R$ 4.305,00 (quatro mil trezentos e cinco reais), acrescida dos
beneficios previstos na legislagdo municipal vigente.

2.2.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2.3 Escolaridade minima: Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria, com
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de
Rondénia (CRMV-RO).

2.2.4 Atribuicoes:

Descricdo Sumaria: Fazer cumprir a legislagdo sanitaria especifica em frigorificos,

matadouros e em industrias e comércio de produtos de origem animal; controle das
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condicbes higiénicas, sanitarias e tecnoldgicas, de producdo, manipulagao,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus
derivados; controle de qualidade e as condigdes técnico-sanitarias dos
estabelecimentos em que sao produzidos, preparados, manipulados, beneficiados,
acondicionados, transportados e armazenados; fiscalizagao das condi¢cdes de higiene
das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos; fiscalizacdo e controle
de todos os materiais utilizados na manipulagdo, acondicionamento e embalagem de
produtos de origem animal; a disciplina dos padrdes higiénicos, sanitarios e
tecnolégicos dos produtos de origem animal; fiscalizagdo e controle do uso dos
aditivos empregados na industrializagdo dos produtos de origem animal e seus
derivados; a realizagdo dos exames tecnoldgicos, microbioldgicos, histolégicos, fisico-
quimicos, enzimaticos e dos caracteres organolépticos de matéria-prima e produtos,
guando necessario; inspecao ante-mortem e post-mortem; verificagdo dos programas
de autocontrole como: (1 - manutengao das instalagdes e equipamentos industriais,
2 - vestiarios e sanitarios, 3 - iluminagéao, 4 - ventilagédo, 5 - agua de abastecimento,
6 - aguas residuais, 7 - controle integrado de pragas,8 - limpeza e sanitizagdao (PPHO),
9 - higiene, habitos higiénicos e saude dos operarios, 10-procedimentos sanitarios
das operacdes, 11 - controle de matéria-prima, ingredientes e material de embalagem,
12 - controle de temperaturas, 13 - calibracao e afericdo de instrumentos de controle
de processo, 14 - Avaliagdo do Programa de analise de perigos e pontos criticos de
controle, 15 - testes microbiolégicos e 16 - certificacdo dos produtos exportados.
Fiscalizagdo de normas sanitarias e emisséo de alvaras de funcionamento para
comercios e prestadores de servigo. O médico veterinario devera obedecer fielmente
a escala de trabalho diaria, emitida pelo Responsavel Técnico Administrativo pelo
Servigo de Inspecao, ou chefe imediato, auxiliando a equipe a cumprir diariamente

todas as atividades acima mencionadas.

3 DA ESCOLARIDADE E HABILITACAO MINIMA

3.1 Para o cargo de Agente de Inspec¢ao Sanitaria, o candidato devera comprovar, até
a data da convocagao para contratagdo, a conclusdo do Ensino Fundamental, em
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), observados os

requisitos constantes no Anexo Il deste Edital.
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3.2 Para o cargo de Médico Veterinario, o candidato devera comprovar, até a data da
convocagao para contratacdo, a concluséo do curso superior em Medicina Veterinaria,
mediante apresentacao de diploma expedido por instituicido de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacédo (MEC), bem como possuir registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Rondbénia (CRMV-RO),

observados os requisitos constantes no Anexo |l deste Edital.
4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CANDIDATAS LACTANTES

4.1 Das Pessoas com Deficiéncia

4.1.1 Em conformidade com o art. 37, inciso VIIl, da Constituicdo Federal, com a Lei
Federal n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), com
o Decreto Federal n° 3.298/1999, com o Decreto Federal n° 9.508/2018 e demais
normas aplicaveis, sera assegurada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo.

4.1.2 Do total de vagas ofertadas e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, observada a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

4.1.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia devera declarar essa condi¢gao no ato da inscricdo e apresentar, além da
documentagao exigida para o cargo, os seguintes documentos:

| — Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao respectivo cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital;

Il — Formulario de Pessoa com Deficiéncia, devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo VII.

4.1.4 O candidato com deficiéncia concorrera, simultaneamente, as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, observada sua classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

4.1.5 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de atendimento especial

para a realizagao das provas devera solicita-lo durante o periodo de inscrigcdes,
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mediante preenchimento e assinatura do formulario constante do Anexo VI,
acompanhado de documentacdo médica que comprove a necessidade do
atendimento solicitado.
4.1.6 A concessdao do atendimento especial ficara condicionada a analise da
Comissao Especial, observados os critérios de viabilidade, razoabilidade e as
disposigdes legais aplicaveis.
4.1.7 O candidato que néo solicitar atendimento especial no prazo estabelecido neste
Edital ndo podera requeré-lo posteriormente.
4.1.8 A auséncia da documentacao exigida ou o seu envio fora do prazo estabelecido
implicara o indeferimento do pedido de atendimento especial ou da condicdo de
pessoa com deficiéncia, conforme o caso, sem prejuizo da participagado do candidato
nas vagas de ampla concorréncia, quando preenchidos os demais requisitos.
4.1.9 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliacdo, ao horario, ao local de
aplicagcdo, a nota minima exigida e aos demais critérios previstos neste Edital,
ressalvadas as condi¢des especiais asseguradas pela legislagao vigente.
4.1.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em duas
listas de classificagao:
| — Lista geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos aprovados, inclusive
os candidatos inscritos na condigao de pessoa com deficiéncia; e
Il — Lista especifica, contendo exclusivamente os candidatos aprovados na condigao
de pessoa com deficiéncia.
4.1.11 Caso o candidato ndo seja enquadrado como pessoa com deficiéncia, nos
termos da legislagao vigente, permanecera concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia, desde que atenda aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.
4.1.12 O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo de pessoa
com deficiéncia ndo podera, posteriormente, requerer sua inclusdo nas vagas
reservadas, nem interpor recurso com essa finalidade.
4.1.13 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas

por inexisténcia de candidatos habilitados ou por qualquer outra hipotese prevista em
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lei serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagao.
4.1.14 Quando da convocacgao para contratagao, o candidato aprovado na condigao
de pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico na forma estabelecida
neste Edital e sera submetido a avaliagao por junta médica oficial ou por profissional
designado pela Administragdo Municipal, com a finalidade de verificar o
enquadramento legal da deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuigbes do
cargo, mediante emissao de parecer conclusivo.
4.1.15 A deficiéncia devera ser compativel com as atribuicdes do cargo, nao podendo
inviabilizar o exercicio das atividades inerentes a fungdo, observadas as adaptacdes
razoaveis e demais direitos assegurados pela legislagéo vigente.
4.2 Das lactantes:
4.2.1 Fica assegurado a candidata lactante o direito de participar do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos da Constituicido Federal, Lei n°® 13.872/2019, Lei Federal n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), da Lei Federal n° 10.048/2000 e
da legislagdo vigente.
4.2.2 A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
comunicar essa condicdo a Comissdao Especial do Processo Seletivo com
antecedéncia de 15 (minutos) antes da realizagdo da prova teorica e objetiva, para
receber as orientagbes especificas e fazer o agendamento do(s) horério(s) para
amamentagao, bem como comparecer ao local de prova acompanhada de um adulto
responsavel pela guarda da criancga.
4.2.3Tera direito ao atendimento previsto no item 4.2.2 a candidata cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade na data de realizagdo da prova. Para comprovagao dessa
condigdo, a candidata devera apresentar a Comissao Especial do Processo Seletivo
a certiddo de nascimento da crianca.
4.2.4 O responsavel pela guarda da crianga permanecera em local reservado indicado
pela Coordenacdo do Processo Seletivo, ndo sendo permitida sua permanéncia na
sala de aplicagao das provas. Durante todo o periodo de realizagdo da prova, sera
vedado ao acompanhante o uso ou acesso a telefone celular e demais aparelhos
eletrbnicos, os quais deverdo permanecer desligados e acondicionados em

embalagem especifica, devidamente lacrada pela Comissdo Organizadora.
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4.2.5 Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se,
temporariamente, da sala em que estardo sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacéo.
4.2.60 tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.
4.2.7 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada
para essa finalidade, proxima ao local de aplicacédo das provas.
4.2.8 Durante o periodo de amamentacgao, a candidata sera acompanhada por fiscal
designada pela Comissdo, que garantira o cumprimento das normas do Processo
Seletivo, sem a presenca do acompanhante da crianca.
4.29 A candidata que necessitar amamentar e nao estiver acompanhada por
responsavel pela guarda da crianga ndao podera permanecer com o bebé durante a

realizagao da prova, ficando impossibilitada de usufruir do direito previsto neste item.

5. DO LOCAL DE TRABALHO E DA LOTACAO

5.1 As atividades serdo desenvolvidas no Municipio de Vilhena/RO, podendo
compreender atividades internas e externas inerentes as atribuigcdes do cargo.

5.1.1 A lotacdo do candidato contratado sera definida pela Administragdo Publica
Municipal, de acordo com a necessidade do servico e o interesse publico, observadas
as seguintes disposicgdes:

| — Agente de Inspegéo Sanitaria: o candidato contratado sera lotado exclusivamente
na Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI, podendo atuar no Servigo de
Inspecéo Federal — SIF, junto ao frigorifico JBS S.A. — Unidade de Vilhena/RO, e no
Servico de Inspecao Municipal — SIM, conforme necessidade administrativa.

I — Médico Veterinario: o candidato contratado podera ser lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura — SEMAGRI, para atuagao no Servigo de Inspecéo Federal
— SIF, junto ao frigorifico JBS S.A. — Unidade de Vilhena/RO, no Servigo de Inspegao
Municipal — SIM, ou na Secretaria Municipal de Saude — SEMUS, junto a Coordenagao
de Vigilancia Sanitaria, conforme a necessidade do servico e o interesse da

Administragéao Publica.
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6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
6.1 A contratagdo dos candidatos aprovados e classificados ficara condicionada ao
atendimento dos requisitos previstos neste Edital e a apresentacdo da documentagao
comprobatdria exigida pela Administragao Publica Municipal. O candidato aprovado
e convocado devera atender as seguintes exigéncias no momento da contratagao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b

C

d

e

) ter sido classificado no presente Processo Seletivo;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;
) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

)

estar quite com as obrigag¢des militares, quando do sexo masculino;

—h

) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo,
mediante avaliagdo realizada por equipe médica designada pela Prefeitura
Municipal de Vilhena;

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a

contratagdo para o cargo pretendido;

h) nao ser aposentado por invalidez;

i) nao possuir limitacdo funcional que impega o exercicio das atribui¢cdes
inerentes ao cargo;

j) né&o possuir vinculo como servidor publico ou contrato temporario vigente com
a Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal, suas autarquias e
fundagdes, salvo nas hipoteses de acumulagdo constitucionalmente
permitidas, previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, desde que
haja compatibilidade de horarios;

k) Comprovar a escolaridade e a habilitagdo profissional exigidas para o cargo,

sendo Ensino Fundamental completo para o cargo de Agente de Inspegao

Sanitaria e Ensino Superior completo em Medicina Veterinaria, com registro

ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de

Rondénia (CRMV-RO), para o cargo de Médico Veterinario.

7. DAS INSCRIGCOES E DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO
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7.1 As inscri¢gdes serao realizadas exclusivamente pela internet, por meio do Portal
do Processo Seletivo Simplificado da SEMAGRI, disponivel no endereco eletrénico

https://vilhena.ro.gov.br/concursos/, no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital.

711 Apdés o preenchimento do formulario eletrbnico, o sistema gerara
automaticamente o Comprovante de Inscricdo, disponivel no portal do candidato

através do link: https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026, contendo o ndmero de

inscrigdo e as informacgdes registradas pelo candidato.

7.1.2 O candidato devera salvar e manter sob sua responsabilidade o Comprovante
de Inscrigdo, que servira como comprovante da conclusdo do procedimento de
inscricao e do recebimento da documentacéao pelo sistema.

7.2 A inscricdo sera gratuita e de inteira responsabilidade do candidato, que devera
preencher corretamente todas as informacgdes solicitadas e anexar a documentagao
exigida neste Edital.

7.3 O sistema de inscrigdo permanecera disponivel durante o periodo estabelecido
no Anexo | — Cronograma Previsto, das 12h00min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia de inscricdo, observado o horario oficial de Rondénia.

7.4 No ato da inscricdo, o candidato devera:

| — Selecionar o cargo pretendido;

Il — Preencher corretamente todos os dados cadastrais solicitados pelo sistema;

[l — Declarar, quando for o caso, sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD; e
IV — Anexar os certificados, diplomas, declaracbes ou outros documentos
comprobatérios dos titulos, cursos de capacitacdo, aperfeicoamento e demais
qualificacbes apresentadas para fins de pontuagcdo, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

7.5 O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera, além da
documentacdo exigida para o cargo, apresentar os documentos especificos
correspondentes a modalidade de reserva de vagas, conforme estabelecido neste
Edital.

7.5.1 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia — PCD, o

candidato devera anexar:

10
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a) laudo médico contendo a indicacdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, quando aplicavel;
b) Formulario de Pessoa com Deficiéncia, devidamente preenchido e assinado,
conforme modelo constante do Anexo VIl deste Edital.
7.5.2 A auséncia da documentacgdo exigida para a concorréncia as vagas reservadas
implicara a ndo participagdo do candidato na respectiva modalidade de reserva de
vagas, permanecendo sua inscrigao, quando atendidos os demais requisitos, para
concorréncia as vagas de ampla concorréncia.
7.6 A documentagao apresentada sera submetida a analise da Comissao responsavel
pelo Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios estabelecidos neste
Edital.
7.6.1 A documentagcao destinada a comprovagao dos requisitos para o cargo sera
analisada para fins de validacio da inscricdo, enquanto os documentos apresentados
para comprovagao dos titulos serdo analisados e pontuados exclusivamente na etapa
de Avaliacao de Titulos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo |V deste Edital.
7.6.2 Documentos ilegiveis, rasurados, incompletos, incompativeis com os requisitos
estabelecidos neste Edital ou que nao permitam a adequada verificacdo das
informacdes neles contidas poderao ser desconsiderados pela Comissao, conforme
a finalidade a que se destinam.
7.7 Nao sera admitido o envio ou a complementagcdo de documentos por e-mail,
presencialmente ou por qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto
neste Edital.
7.71 Apdés o encerramento do periodo de inscricdes, ndo sera permitida a
substituicdo, inclusdo ou complementagdo de documentos.
7.8 O candidato que apresentar documentagéo falsa, adulterada, inexata ou obtida de
forma irregular, ou que prestar declaragéo falsa ou inexata, podera ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério, a ampla defesa
e o direito de recurso, nos termos deste Edital e da legislagao aplicavel.
7.9 A Administragao Municipal ndo se responsabilizara por inscricdes ou pelo envio

de documentos que ndo sejam efetivados em razdo de falhas técnicas,
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indisponibilidade do sistema, problemas de conexao com a internet, interrupgdes de
comunicagdo, congestionamento das linhas de transmissdo de dados ou outros
fatores de natureza técnica que estejam fora de seu controle.
7.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato conferir, antes da conclusdo da
inscricdo, todos os dados informados e verificar se os arquivos foram devidamente
anexados e recebidos pelo sistema.
7.11 A emissao do Comprovante de Inscricao nao implica o deferimento da inscrigao
nem a validagao dos documentos apresentados, ficando o deferimento condicionado
a andlise da documentagdo pela Comissdo, conforme os critérios e prazos
estabelecidos neste Edital.
7.12 O candidato devera acompanhar as publicacdes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado e verificar a situacdo de sua inscricdo, sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento dos atos e resultados divulgados pela

Administragdo Municipal.

8.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, ambas de
carater previsto neste Edital:

| — 12 Etapa — Prova Tedrica Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

Il — 22 Etapa — Avaliagao de Titulos, de carater classificatorio.

8.2 Os titulos, certificados, diplomas e demais documentos comprobatérios para fins
de pontuacao deverao ser apresentados no ato da inscrigdo, juntamente com os
demais documentos exigidos neste Edital.

8.2.1 A apresentacdo dos titulos no ato da inscricdo ndo implica sua analise ou
pontuacao imediata.

8.3 Somente serao considerados para fins de pontuagéo os titulos concluidos até a
data de encerramento das inscrigbes e que atendam integralmente aos requisitos
estabelecidos nos respectivos Quadros de Referéncia para Pontuacéo.

8.3.1 Titulos de cursos ou formacgdes nao concluidos até a data de encerramento das
inscricdes néo serao pontuados.

8.3.2 Cada titulo sera considerado uma unica vez, sendo vedada a utilizacdo do

mesmo documento para obteng¢ao de mais de uma pontuacgao.
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8.4 DA 12 ETAPA - PROVA TEORICA OBJETIVA
8.4.1 A Prova Tedrica Objetiva sera aplicada a todos os candidatos regularmente

inscritos e sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha,

distribuidas conforme o quadro abaixo:

Valor por
Disciplina N° de questoes _ Total de pontos
questao
Lingua Portuguesa 20 1 ponto 20 pontos
Conhecimentos
_ 20 2 pontos 40 pontos
Especificos
Matematica 10 1 ponto 10 pontos
Total 50 questoes 70 pontos

8.4.2 A prova sera composta por questdes de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
Especificos e Matematica, todas de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
de resposta (A, B, C e D), das quais apenas 01 (uma) sera considerada correta.
8.4.3 A Prova Tedrica Objetiva tera duracdo maxima de 04 (quatro) horas e abrangera
conteudos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para cada cargo, bem
como os conhecimentos especificos previstos neste edital.

8.4.4 A aplicagdo da prova ocorrera na data prevista no cronograma deste edital, em
local e horario a serem divulgados pela Comissao do Processo Seletivo.

8.4.5 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que: | — obtiver nota zero em
qualquer um das disciplinas (Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos ou
Matematica); ou Il — Obtiver pontuagdo inferior a 35 (trinta e cinco) pontos,
correspondente a 50 % (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima da Prova Tedrica
Objetiva.

8.4.6 Serao considerados classificados para a 22 Etapa — Avaliacao de Titulos os

candidatos que nao forem eliminados nos termos do item 8.4.5

8.5 DA 22 ETAPA — AVALIAGAO DE TiTULOS
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8.5.1 A Avaliacdo de Titulos tera carater exclusivamente classificatério e sera
realizada somente para os candidatos classificados na 12 Etapa — Prova Tedrica
Objetiva, na forma estabelecida no item 8.4.6.

8.5.2 Serdo considerados exclusivamente os titulos e respectivos documentos
comprobatérios apresentados pelo candidato no ato da inscricdo, observados os
requisitos, critérios, limites e pontuagdes estabelecidos neste Edital e nos respectivos
Quadros de Referéncia para Pontuagao.

8.5.3 Nao serdo aceitos, para fins de Avaliacido de Titulos, documentos apresentados
apods o encerramento do periodo de inscrigcdes.

8.5.4 A Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado analisara os
documentos apresentados e atribuira a pontuagao correspondente aos titulos que

atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.
8.5.5 Nao serao atribuidos pontos aos titulos que:

| — Nao atendam aos requisitos previstos nos respectivos Quadros de Referéncia para
Pontuacéo;

Il — N&o estejam devidamente comprovados por documentagao valida;

[l — Estejam ilegiveis ou ndo permitam a identificacdo das informacdes necessarias
a sua avaliacéo;

IV — Correspondam a cursos nao concluidos até a data de encerramento das
inscricoes; ou

V — Ultrapassem a quantidade maxima de titulos estabelecida para cada item de
pontuacéo.

8.5.6 Para fins de pontuagao, cada titulo sera considerado de acordo com sua
natureza, observada a quantidade maxima estabelecida para cada item, sendo
vedada a atribuicdo de pontos acima dos limites previstos nos respectivos Quadros

de Referéncia para Pontuacgao.

8.5.7 QUADRO DE REFERENCIA PARA PONTUAGAO - AGENTE DE INSPEGAO
SANITARIA

Titulo Pontuacao Quantidade Pontuagao
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por titulo maxima maxima
Curso de Boas Praticas de 5 pontos 3 15 pontos
Fabricacdo ou Inspecao Sanitaria

(minimo de 20h)
Curso de Bem-Estar Animal 5 pontos 3 15 pontos

(minimo de 20h)

Total maximo 30 pontos

8.5.8 QUADRO DE REFERENCIA PARA PONTUAGAO — MEDICO VETERINARIO

Pontuagao por Quantidade Pontuagao

titulo maxima maxima

Curso de Boas Praticas 5 pontos 2 10 pontos
de Fabricagao, Inspecéao
Sanitaria ou Bem-Estar

Animal (minimo de 20h)

Especializagdo na area de 10 1 10 pontos
concentracao afim ao
cargo de Médico
Veterinario, obtida em
instituicdo devidamente
credenciada, com carga
horaria minima de 360

horas

Mestrado na area de 15 1 15 pontos
concentracao afim ao
cargo de Médico
Veterinario, obtido em
instituicdo devidamente

credenciada

Doutorado na area de 20 1 20 pontos
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concentragao afim ao
cargo de Médico
Veterinario, obtido em
instituicdo devidamente

credenciada

Total maximo 55 pontos

8.5.9 A pontuacao obtida na Avaliagao de Titulos sera somada a pontuagao obtida na

Prova Teorica Objetiva para fins de classificagdo final.

8.5.10 Para o cargo de Agente de Inspecgdo Sanitaria, a pontuagdo maxima sera de
100 (cem) pontos, sendo 70 (setenta) pontos correspondentes a Prova Tedrica
Objetiva e 30 (trinta) pontos a Avaliagao de Titulos.

8.5.11 Para o cargo de Médico Veterinario, a pontuagao maxima sera de 125 (cento
e vinte e cinco) pontos, sendo 70 (setenta) pontos correspondentes a Prova Tedrica

Objetiva e 55 (cinquenta e cinco) pontos a Avaliagéo de Titulos.

9. DA APLICAGAO DA PROVA TEORICA OBJETIVA

9.1.A Prova Tedrica Objetiva sera realizada na data, horario e local divulgados
conforme cronograma deste Edital.

9.1.1A Comissao Organizadora disponibilizara, no local de aplicagao da Prova Tedrica
Objetiva, a relacdo dos candidatos distribuidos por sala, para fins de identificacéo e
acesso.

9.1.20 candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido
de:

| — Documento oficial de identificagédo original, fisico ou digital, com foto, que permita
sua perfeita identificacao; e

Il — Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
9.1.3 Seréo aceitos como documento oficial de identificagdo, desde que contenham
fotografia e estejam em condi¢cdes de permitir a identificagdo do candidato: Carteira
de Identidade (RG); Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH; Carteira de Identidade
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expedida por 6rgdo ou conselho profissional reconhecido por lei; ou outros
documentos oficiais de identificagdo com foto que possuam fé publica.
9.1.4 Nao serao aceitos como documento de identificacdo protocolos, boletins de
ocorréncia, certidées, coépias, ainda que autenticadas, documentos ilegiveis,
danificados ou que nao permitam a identificagdo do candidato.
9.1.5 N&o sera permitida a entrada ou a permanéncia na sala de aplicacado da Prova
Tedrica Objetiva do candidato que n&o apresentar documento oficial de identificagéo,
nao sendo admitida a alegagcdo de que o documento sera posteriormente entregue
por terceiros.
9.1.6 Nio sera permitida a entrada do candidato apds o horario estabelecido para o
inicio da prova.
9.1.7 Nao havera segunda chamada para a realizagao da prova, independentemente
do motivo alegado pelo candidato.
9.1.8 Durante a realizagao da prova, nao sera permitida qualquer forma de consulta,
comunicagcado entre candidatos ou utilizagdo de livros, anotagdes, calculadoras,
relégios eletronicos, telefones celulares, tablets, smartwatches, fones de ouvido ou
quaisquer equipamentos eletrénicos ou de comunicagao.
9.1.9 Sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que,
durante a realizagdo da Prova Teorica Objetiva, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, por qualquer meio, inclusive verbalmente, por
escrito, por gestos ou mediante utilizagdo de equipamentos eletrénicos ou quaisquer
outros meios destinados a troca de informagdes.
9.1.10 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagao da Prova Teorica
Objetiva apds transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova, ndo sendo permitida a
retirada do Caderno de Questoes.
9.1.11 O candidato que se retirar do local de aplicagdo da Prova Tedrica Objetiva
antes do horario estabelecido no item 9.1.10, portando o Caderno de Questdes, ou
descumprir o disposto naquele item, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.
9.1.12 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo retirar-se

simultaneamente, apds assinarem a ata de encerramento dos trabalhos.
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9.1.130 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento de um fiscal.
9.1.14 Caso seja constatado erro em dados cadastrais constantes na lista de
presencga, o candidato devera comunicar imediatamente ao fiscal de sala, para o
devido registro em ata.
9.1.15 O candidato que nao solicitar a corregao referente ao item 9.1.14, sera
desclassificado como pena de sua omissao.
9.1.16 Nao havera prorrogacdo do tempo destinado a realizagdo da Prova Tedrica
Objetiva, exceto nas hipoteses expressamente previstas em lei e neste Edital, em
especial quanto ao atendimento a candidata lactante, observados os critérios
estabelecidos para essa condicao.
9.2 No inicio da prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de
Respostas, sendo este o unico documento valido para corregao.
9.2.1 O Cartdo de Respostas devera ser preenchido exclusivamente com caneta
esferografica de tinta azul ou preta e assinado no local indicado.
9.2.3 O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato.
9.2.4 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, com mais de uma resposta
assinalada, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instrugcdes constantes
no Cartdo de Respostas.
9.2.5 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro de
preenchimento do candidato.
9.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que: apresentar-se apds o
horario estabelecido para o inicio da prova; ndo comparecer a prova; nao apresentar
documento oficial de identificacdo, na forma prevista neste Edital; comunicar-se com
outro candidato ou terceiros durante a realizacdo da prova; utilizar ou portar
equipamentos eletrénicos ou qualquer material ndo permitido; utilizar meios
fraudulentos para a realizagédo da prova; perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com
incorrecao, descortesia ou desrespeito para com candidatos, fiscais ou membros da
Comissao Organizadora; recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ou qualquer

outro material de devolug&o obrigatoria; ausentar-se da sala sem autorizagdo ou sem
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acompanhamento de fiscal; que portar arma de qualquer espécie, ainda que possua
autorizacao para porte; descumprir quaisquer das normas estabelecidas neste Edital.
9.4 O candidato que portar boné, chapéu, gorro, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer outros objetos de uso pessoal devera manté-los em local indicado pela
fiscalizacdo durante toda a realizagao da prova, podendo utiliza-los apenas apés sua
saida definitiva da sala.
9.5 Apds a entrega do Cartdo de Respostas e do Caderno de Questdes, quando este
nao puder ser levado pelo candidato, o candidato devera dirigir-se imediatamente ao
portdo de saida do local de aplicagéo da prova, ndo sendo permitida a permanéncia
nas dependéncias do local de prova, inclusive para utilizagdo dos banheiros ou
quaisquer outras areas
9.6 O candidato podera portar agua e alimentos durante a realizagao da Prova Tedrica
Objetiva, desde que acondicionados em embalagem transparente, sendo obrigatoria
a retirada de rétulos, etiquetas ou quaisquer elementos que possam caracterizar
material de consulta ou comunicacao.
9.7 A fiscalizagdo podera solicitar a retirada ou substituicdo de embalagens que
estejam em desacordo com as normas de seguranga estabelecidas neste Edital.
9.8 A Comissao Organizadora podera adotar outras medidas de seguranga que julgar
necessarias para garantir a lisura e a regularidade da aplicagdo da prova, desde que

previamente comunicadas aos candidatos.

10 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

10.1. A nota final de classificacdo correspondera ao somatorio da pontuacao obtida
na Prova Tedrica Objetiva e na Avaliagao de Titulos, quando prevista para o cargo,
sendo os candidatos classificados em ordem decrescente da nota final.

10.1.1 Em caso de empate na nota final, serdo adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) maior pontuagéo obtida na Avaliagdo de Titulos;

¢) maior pontuagédo na Prova de Conhecimentos Especificos;
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d) maior pontuagao na Prova de Lingua Portuguesa;
e) maior pontuacgao na Prova de Matematica;
f) maior idade entre os candidatos ndo alcangados pelo critério previsto na alinea "a";
g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, conduzido pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, com registro em ata, assegurados os principios

da publicidade e da transparéncia.

11 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 O Resultado Preliminar, a Classificacdo Preliminar e o Resultado Final do
Processo Seletivo Publico Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
(DOV) e no sitio eletrdnico oficial do Municipio, conforme o cronograma estabelecido
neste Edital. O candidato podera acompanhar as publicacbes por meio do link:

https://vilhena.ro.qgov.br/concursos/.

11.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares ou
definitivos podera fazé-lo no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, no portal

do candidato mediante acesso ao link https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemaqgri2026

disponibilizado para essa finalidade e preenchimento do campo especifico para

apresentagao do recurso.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 Forma de convocacao: Apos a publicagao do resultado final e da homologagao
do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas serao convocados por meio de Edital de Convocacgao e deverdo comparecer a
Secretaria Municipal de Administragcdo — SEMAD para apresentagao e entrega dos
documentos listados abaixo, no prazo e horario estabelecidos no respectivo Edital de
Convocagao.

12.1.1 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado devera atender aos
requisitos de investidura previstos no item 6 deste Edital e apresentar,
obrigatoriamente, no ato da contratagdo, os seguintes documentos, sendo aceitas
copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos respectivos originais para
conferéncia. As certiddes exigidas deverao estar dentro do prazo de validade na data

de sua apresentacgéo.
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01 copia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);
01 cépia do cadastro de pessoa fisica (CPF);
01 cépia do comprovante de enderecgo (conta de agua, luz telefone ou outro);
01 copia da certiddo de situagcéo militar (se masculino);
01 copia da certidao de nascimento ou casamento;
01 cépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do
cénjuge/companheiro;
01 cépia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF
dos filhos e/ou dependentes;
01 copia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigéncia da
categoria, acompanhado de historico;
01 cépia do Cartdo do Pis/Pasep;
01 copia do Titulo de Eleitor;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original)
01 copia da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho — frente e verso (dados
e n°);
Declaragdo do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico e/ou
aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, devera apresentar
também Declaragdo, expedida pelo érgdo empregador contendo as seguintes
especificagdes: o cargo, a carga horaria contratual, o vinculo juridico do cargo,
dias, horarios, escala de plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas
fungoes;
Declaracdo de que até a data da contratacdo nao possui moléstia preexistente que
venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);
Certiddo de antecedentes criminais conforme lei N° 14.811, de 12 de janeiro de
2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

Certiddo negativa de condenagdo em improbidade administrativa expedida pelo

Conselho Nacional de Justica — CNJ https://www.cnj.jus.br/;

Certidao de quitacao eleitoral, expedida pela Justi¢a Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br
ou no cartério eleitoral;
Certidao negativa de acdes e execugdes civeis e criminais, expedida pelo site

www.tjro.jus.br, em 1° e 2° graus (Resolugéo n° 156/2012 do CNJ) ou no caso de
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morador de outro estado, pelo Féorum da Comarca, com data no periodo de
apresentacao;
e Certiddao Negativa Civel e Criminal do Tribunal Regional Federal 12 Regiao
(www.trf1.jus.br) em 1° e 2° graus (Regionalizada);
e Certidao negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondénia,

expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

e 01 coépia da declaragdao de Bens e Renda apresentada a Receita Federal, se
declarar; - 01 Copia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br
- clicar em SIGAP, escolher Modulo de Declaragao de Bens e Renda; preencher os
campos solicitados da declaracao de Bens e Renda que devera ser apresentada
eletronicamente, por meio de modulo proprio da plataforma do Sistema Integrado
de Gestao e Auditoria Publica — SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal
do Tribunal de Contas do Estado de Rondénia; Imprimir 01(uma) via do recibo de
envio da declaragao de bens e renda (enviado como posse);

¢ No caso de Estrangeiro trazer 01 cépia da Cédula de Identidade de Estrangeiro -
CIE (documento de Visto Permanente);

e Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alteragdes, o(a) mesmo(a), devera
declarar a mudanga ocorrida, devendo ser comprovada através de documento
oficial.

e Exclusivamente para o cargo de Médico Veterinario: apresentar comprovante de
inscricao e de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado de Rondbénia (CRMV-RO), com registro profissional ativo.

e Atestado de Aptidao Fisica e Mental: Todos os candidatos convocados deverao
comparecer previamente a Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD para
receber o memorando de encaminhamento a Junta Médica Oficial do Municipio de
Vilhena, onde serao submetidos a avaliacido admissional de aptidao fisica e mental.
A Junta Médica podera, sempre que necessario, solicitar exames complementares,
laudos ou avaliagcbes especializadas, conforme as atribui¢des do cargo, sendo a

contratagao condicionada a emissao de parecer favoravel de aptidao.

12.2 O candidato aprovado e convocado para investidura em vaga reservada a pessoa
com deficiéncia sera submetido, previamente a posse, a pericia médica oficial, a ser

realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Vilhena, que emitira parecer
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conclusivo quanto ao enquadramento da deficiéncia declarada, bem como a sua
compatibilidade com as atribuigbes do cargo pretendido, observado o disposto na
legislagao aplicavel.
12.3 Caso a avaliacdo conclua pelo indeferimento da condicdo de pessoa com
deficiéncia declarada, o candidato sera formalmente cientificado da decisao, podendo
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da
decisdo, nos termos do art. 59 da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos do art. 2°, caput, e art. 3°
da referida Lei.
12.4 O recurso sera dirigido a autoridade competente, que o apreciara na forma da
Lei n°® 9.784/1999, sendo garantido ao candidato o direito de apresentar documentos,
laudos e demais elementos que entender pertinentes para fundamentar sua
pretensao.
12.5 Caso o candidato n&o interponha recurso administrativo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da decisdo que indeferir a condicdo de pessoa com
deficiéncia, ou, caso o recurso interposto seja julgado improcedente, ocorrera a
preclusdao administrativa, prosseguindo-se com o chamamento do préximo candidato
classificado para a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, observada a ordem de
classificagao e as disposicdes deste Edital.
12.6 Estardo impedidos de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.1.1 deste Edital, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investiduras na funcao.
12.7 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que nao
comparecer dentro do prazo preestabelecido e divulgado pela Secretaria Municipal
de Administracao, sera tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de
Administracdo, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a

ordem de classificagao para a devida contratacao.

13 DA AVALIAGAO PRATICA APOS A CONTRATACAO
13.1 ApoOs a contratacdo, o candidato sera submetido a um periodo de avaliagao
pratica, com duragdo de 01 (um) més, a ser realizada no local de exercicio das

atividades, pela equipe do Servigo de Inspecédo Federal — SIF 4333, no frigorifico
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designado. A avaliacao tera por finalidade verificar a adaptagao do contratado, bem
como sua aptidao para o desempenho das atribuicées do cargo.
13.1.1 Caso o candidato ndo obtenha desempenho satisfatério na avaliacdo, o
contrato podera ser rescindido, mediante decisdo fundamentada, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

14. DA EXTINGAO E DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

14.1 O contrato temporario extinguir-se-a, sem direito a indenizagéo, nas seguintes
hipbteses:

a) pelo término do prazo de vigéncia previsto neste Edital ou no respectivo instrumento
contratual,

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da Administragao Publica, quando cessarem ou deixarem de existir os
motivos que justificaram a contratagdo temporaria;

d) quando da realizag&o de concurso publico para provimento de cargo efetivo, houver
candidato aprovado e classificado, devendo a administragcéo rescindir o Contrato de
Prestacao de Servigos de quem estiver ocupando precariamente a vaga;

e) por descumprimento das obrigagbes contratuais ou por infragdo disciplinar,
observado o devido processo administrativo, quando exigido pela legislagéo.

14.1.1 Nos casos previstos nas alineas "b" e "c" do item anterior, a extingdo ou a
rescisao do contrato sera precedida de comunicagao escrita a parte interessada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.2 Constituem hipéteses de rescisao por iniciativa do contratado:

a) designagao para o exercicio de cargo, emprego ou fungédo publica incompativel
com a execuc¢ao do contrato;

b) incapacidade superveniente, devidamente comprovada, que impossibilite o
cumprimento das obrigagdes contratuais;

c) descumprimento, pela Administragdo Publica, das obrigagdes assumidas no
contrato.

14.3Constituem hipoteses de rescisao por iniciativa da Administragao Publica:

a) ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que inviabilize a continuidade da

contratacao;
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b) descumprimento, pelo contratado, das clausulas contratuais ou das normas legais
e regulamentares aplicaveis;
c) pratica de conduta incompativel com os deveres da fungéo publica;
d) pratica de ato ilicito, infragdo funcional ou outra conduta que comprometa a
permanéncia do contratado no servigo publico, observada a legislacao vigente.
14.4 O contratado sera submetido a avaliagdo de desempenho durante a vigéncia do
contrato, realizada pela chefia imediata, com base em critérios objetivos relacionados
a assiduidade, pontualidade, eficiéncia, disciplina, responsabilidade e qualidade na
execucao das atribuigdes.
14.5 Nos casos de desempenho insuficiente no exercicio das atribuigdes do cargo ou
de conduta disciplinar incompativel com o servigo publico, devidamente constatados
e comunicados pela chefia imediata da respectiva Secretaria Municipal de Agricultura
ou Secretaria Municipal de Saude, o contrato temporario podera ser rescindido de
forma imediata pelo Municipio, observado o devido processo administrativo, quando

exigido, e respeitada a legislagéo vigente.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera recurso contra:

| — o indeferimento da inscrigdo, inclusive nos casos de indeferimento da condigéo de
pessoa com deficiéncia declarada pelo candidato;

Il — o Gabarito Preliminar da Prova Tedrica Obijetiva;

[l — o resultado da Prova Tedrica Obijetiva;

IV — o resultado da Avaliacio de Titulos;

V — o Resultado Preliminar da Classificagao.

5.1.1 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e interposto dentro
do prazo previsto no cronograma deste Edital, considerando como limite o ultimo dia
até as 23h59min (horario de Rondbnia).

15.2 O candidato que desejar interpor recurso devera acessar o portal do candidato
mediante acesso ao link https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026 dentro do prazo
estabelecido no cronograma, e registrar sua solicitacdo no campo especifico,

apresentando a respectiva justificativa.
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15.2.1 Os recursos serao analisados pela Comissao Especial responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, que realizara a analise e o julgamento das solicitagbes
apresentadas.
15.2.2 A Administracéo nao se responsabiliza por recursos nao registrados em razao
de falhas de comunicacao, indisponibilidade da rede, problemas técnicos dos
equipamentos utilizados pelo candidato ou quaisquer outros fatores alheios a sua
responsabilidade.
15.2.3 Sera considerado intempestivo o recurso apresentado fora do prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.
15.2.4 As decisbes da Comissado Especial serdo consideradas definitivas no ambito
administrativo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo do direito de acesso

ao Poder Judiciario, na forma da Constituicido Federal.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 O candidato é responsavel pela veracidade das informac¢des e dos documentos
apresentados durante todas as fases do Processo Seletivo Simplificado. A
constatagdao, a qualquer tempo, de falsidade, fraude, omissao ou irregularidade
implicara sua eliminacdo do certame ou a rescisao do contrato, sem prejuizo das
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

16.1.1 As contratacbes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serao
realizadas apds a homologacgao do resultado final, observadas as vagas previstas no
Anexo Il, a necessidade da Administragao Publica, a disponibilidade orgamentaria e
financeira e o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Municipal n°
6.635/2025 e demais normas aplicaveis.

16.1.2 As informacdes relativas as notas, classificagao e decisdes dos recursos serao
disponibilizadas aos candidatos na forma estabelecida neste Edital, ndo sendo
fornecidos documentos ou certidées além daqueles expressamente previstos.

16.1.3 Os profissionais contratados serdo substituidos quando da posse de
candidatos aprovados em concurso publico para os respectivos cargos efetivos, nos
termos do art. 6° da Lei Municipal n°® 6.635/2025.

16.1.4 Fica eleito o foro da Comarca de Vilhena/RO para dirimir as demandas judiciais

decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacao vigente.
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16.1.5 As disposi¢des deste Edital integram o contrato administrativo a ser celebrado
com o candidato contratado, independentemente de transcrigéo.
16.1.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Processo
Seletivo Simplificado, observadas as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 6.635/2025, da
Constituicao Federal e da legislagao aplicavel.
16.1.7 As informagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado serao
disponibilizadas no Portal Oficial do Municipio de Vilhena no link:

https://vilhena.ro.gov.br/concursos/, onde o candidato podera consultar todas as

publicagdes referentes ao Processo Seletivo.

16.1.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo sendo admitida a apresentacdo de documentos ou recursos
fora dos prazos estabelecidos.

16.1.9 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Cronograma de prazos Previstos

Anexo |l — Quadro de Vagas e Requisitos de Escolaridade;

Anexo |lll — Descrigao das Principais Atribuicbes dos Cargos;

Anexo IV — Critérios de Avaliagao por Cargo e Quadros de Distribuicdo de Pontos;
Anexo V — Comprovante de Inscricdo ambos os Cargos - Modelo

Anexo VI — Conteudo Programatico da Prova Teodrica Objetiva;

Anexo VII — Formulario para Solicitagdo de Atendimento Especializado e/ou
Concorréncia as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).

16.1.10. Todos os prazos e horarios previstos neste Edital observarao o horario oficial
do Estado de Rondénia.

16.1.11 O presente Edital sera publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio,
no Portal Oficial do Municipio de Vilhena e no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de
Vilhena.

Vilhena, 20 de setembro de 2026.

GleisonTozatto Alfredo
PRESIDENTE
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Valdenice da Silva Umbelino
SECRETARIA

Aline Rossani de Carvalho Padial
MEMBRO

Nayane Duarte Carneiro
MEMBRO

Rosemiro Pereira dos Santos
MEMBRO
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ANEXO |
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA
Publicacdo do Edital 21/09/2026
Periodo de Inscricbes 30/09/2026 a 04/10/2026
Publicacao do Resu_ltzado Preliminar das 16/10/2026
Inscricoes
Prazo para Interposu;ao_ dNe Recursos quanto as 19/10/2026 a 20/10/2026
Inscricoes
Divulgacéo das Respostas aos Recursos das
Inscricbes e Convocacao para Prova Teorica 26/10/2026
Objetiva
Aplicacao da Prova Teodrica Objetiva 01/11/2026
Divulgacao do Gabarito Preliminar 03/11/2026

Prazo para Interposicéo de Recursos contra o

Gabaritts Preliminar 04/11/2026 a 05/11/2026

Divulgagéo das Respostas aos Recursos e do

Gabarito Definitivo 11/11/2026

Divulgagéo do Resultado Preliminar da Prova

Teodrica Objetiva 16/11/2026

Prazo para Recurso contra o Resultado

Preliminar da Prova Tedrica Objetiva 17/11/2026 a 18/11/2026

Divulgagéo das Respostas aos Recursos contra o
Resultado Preliminar e Divulgacao do Resultado 20/11/2026
Definitivo da Prova Teodrica Objetiva

Divulgacédo do Resultado Preliminar da Avaliagao

de Titulos 04/12/2026

Prazo para Recurso contra o Resultado

Preliminar da Avaliacao de Titulos 07/12/2026 a 08/12/2026

Divulgacéo das Respostas aos Recursos contra o

Resultado Preliminar e Divulgagao do Resultado 11/12/2026
Definitivo da Avaliacao de Titulos
Divulgacéo da Classificagao Final Preliminar 14/12/2026
Prazo para Recurso co.ntr.a a Classificacao Final 15/12/2026 a 17/12/2026
Preliminar
Divulgacéo das Respostas aos Recursos contra o
Resultado da Classificagcado Final Preliminar e 22/12/2026
Divulgacéao da Classificacao Final
Homologacgao do Resultado Final Até 31/12/2026

OBS.: O cronograma previsto neste Edital podera sofrer alteragdes, a critério da Administragao, em
razao de circunstancias administrativas ou operacionais, devendo eventuais alteragcbes ser
previamente divulgadas no Diario Oficial do Municipio (DOV) e no sitio eletrénico oficial do Municipio,

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as respectivas publicagdes.

29



79
A

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENA

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Carga
Cargo Vagas Requisitos Remuneracéo o
Horaria
AGENTE DE
. Cadastro | Ensino Fundamental
INSPECAO R$ 2.000,00 40 h
i reserva | Completo.
SANITARIA
Ensino Superior
i Completo em medicina
MEDICO
i Cadastro | veterinaria e registro
VETERINARIO . _ R$ 4.305,00 40 h
reserva |ativo no respectivo
Conselho de Classe
(CRMV-RO).
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ANEXO il
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo

Atribuicoes

AGENTE DE
INSPEGAO
SANITARIA

Realizar os procedimentos das linhas de Inspecéo Sanitaria post
mortem sob supervisdo de Meédico Veterinario Responsavel;
auxiliar nos procedimentos de inspecido sanitaria ante e post
mortem de bovinos abatidos, nas dependéncias dos currais, sala
de matanca e departamento de inspecéo final, sob supervisdo de
Médico Veterinario Responsavel; auxiliar nos procedimentos de|
abate de emergéncia e necropsia de bovinos, sob supervisdo de
Médico Veterinario Responsavel; auxiliar nos trabalhos de
secretaria e registros diversos, compativeis com o cargo que
exerce e determinadas pela chefia; executar trabalhos
operacionais utilizando equipamentos de materiais cortantes €

perfurantes.

MEDICO
VETERINARIO

Fazer cumprir a legislagdo sanitaria especifica em frigorificos,
matadouros e em industrias e comércio de produtos de origem
animal; Controle das condicbes higiénicas, sanitarias e
tecnolégicas, de produgdo, manipulagdo, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e
seus derivados; controle de qualidade e as condigbes técnico-
sanitarias dos estabelecimentos em que sao produzidos,
preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados,
transportados e armazenados; fiscalizacdo das condi¢des de
higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos
referidos; fiscalizagcao e controle de todos os materiais utilizados
na manipulagdo, acondicionamento e embalagem de produtos
de origem animal; a disciplina dos padrdes higiénicos, sanitarios
e tecnolégicos dos produtos de origem animal; fiscalizagdo e

controle do uso dos aditivos empregados na industrializagao dos
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produtos de origem animal e seus derivados; a realizacdo dos
exames tecnoldgicos, microbiolégicos, histoldgicos, fisico-
quimicos, enzimaticos e dos caracteres organolépticos de
mateéria-prima e produtos, quando necessario; inspe¢ao ante-
mortem e post-mortem; verificagdo dos programas de
autocontrole como: (1 - manutengdo das instalacbes e
equipamentos industriais, 2 - vestiarios e sanitarios, 3 -
iluminacao, 4 - ventilagao, 5 - agua de abastecimento, 6 - aguas
residuais, 7 - controle integrado de pragas,8 - limpeza e
sanitizagdo (PPHO), 9 - higiene, habitos higiénicos e saude dos
operarios, 10 -procedimentos sanitarios das operagdes, 11 -
controle de matéria-prima, ingredientes e material de
embalagem, 12 - controle de temperaturas, 13 - calibragdo e
afericao de instrumentos de controle de processo, 14 - Avaliacao
do Programa de analise de perigos e pontos criticos de controle,

15 - testes microbiolégicos e 16 - certificagdo dos produtos

exportados.

ANEXO IV
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI
CRITERIOS DE AVALIAGAO POR CARGO E QUADROS DE DISTRIBUIGAO DE
PONTOS
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VAGAS AGENTE DE [NSPE(;AO PONTOS PON]’UA(;AO
SANITARIA UNITARIOS MAXIMA
Capacitagao técnica na area de | 05 (cinco) pontos
Boas Praticas de Fabricacdo ou | por curso, 15
Inspecao Sanitaria de no minimo | limitado a 03
20 horas (trés) cursos
Capacitacao técnica na area de Ogr(cmco) pCour;tS%s
Cadastro | Bem-Estar Animal de no minimo | P X 15
limitado a 03
Reserva | 20 horas R
(trés) cursos
Prova de Lingua Portuguesa 01 (un:n) ponto por 20
questao
Prova de Conhecimentos | 02 (dois) pontos 40
Especificos por questao
Prova de Matematica 01 (un:l) ponto por 10
questao
TOTAL: 100 PONTOS
2 A PONTOS PONTUAGAO
VAGAS MEDICO VETERINARIO UNITARIOS MAXIMA
Prova de Lingua Portuguesa 01 (um)N ponto 20
por questao
Prova de Conhecimentos | 02 (dois) pontos 40
Especificos por questao
Prova de Matematica 01 (um)ﬂ ponto 10
por questao
Capacitacao técnica na area de | 05 (cinco) pontos
Cadastro | Boas Praticas de Fabricacgao, | por Curso, 10
Reserva | Inspecdo Sanitaria ou Bem-Estar | limitado a 02
Animal de no minimo 20 horas. (dois) cursos
Especializacgdo na area de
concentragdo afim ao cargo para | 10 (dez) pontos 10
0 qual concorre
Grau de Mestre na area de .
~ : 15 (quinze)
concentragdo afim ao cargo para 15
pontos
0 qual concorre
Grau de Doutor na area de
concentragao afim ao cargo para | 20 (vinte) pontos 20

0 qual concorre

TOTAL: 125 PONTOS

ANEXO V
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EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI
COMPROVANTE DE INSCRIGAO AMBOS OS CARGOS-MODELO

O presente Processo Seletivo Simplificado adota inscrigao eletrénica integrada, sem
ficha em papel.

As inscricbes serao realizadas exclusivamente por meio do Portal do candidato no
Processo Seletivo Publico Simplificado da SEMAGRI, disponivel no endereco eletrénico:

https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026.

Apods o preenchimento do formulario eletronico e o envio da documentagao exigida, o
sistema gerara automaticamente um Comprovante de Inscricdo, contendo: numero de
inscricdo, dados do(a) candidato(a), cargo pleiteado, condigdo de PcD, data e hora do envio,
e status “Aguardando conferéncia”. Este documento eletrénico substitui a ficha de inscrigao
em papel e constitui a Unica comprovacgao oficial do ato de inscrigéo.

O Comprovante devera ser salvo e guardado pelo candidato. A Administragdo nao
emitird segunda via. O status inicial “Aguardando conferéncia” sera atualizado apés a analise
da documentacao pela Comissao, conforme os prazos do Cronograma (Anexo |). Inscrigbes
com documentacdo incompleta, ilegivel ou incompativel com os requisitos do cargo serao

indeferidas.

Modelo ilustrativo do Comprovante de Inscrigdo gerado pelo sistema apos envio bem-
sucedido:

Prefeitura Municipal de Vilhena
Comprovante de Inscricao
Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2026/SEMAGRI
NuUmero de Inscrigao: XXXXX
Status: Aguardando conferéncia
Candidato: NOME DO CANDIDATO
CPF: 000.000.000-00
Data de Nascimento: 00/00/0000
Telefone: XXXXXXXXXXX
E-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Cargo: Cargo escolhido pelo candidato
Pessoa com Deficiéncia: XXX
Data de Envio: XXXXXX
Lista de Documentos enviados

Observagao: O modelo acima € meramente ilustrativo. Os dados exibidos no comprovante real
corresponderdo  as  informagdes do candidato conforme  preenchidas no  portal

https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026.
ANEXO VI
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CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA TEORICA OBJETIVA

AGENTE DE INSPEGAO SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacgéo e crase. Flexao
do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras.
Pontuagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagao
das palavras: sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oracéo e

do periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrugcdo aos fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. Operacdes utilizadas
na tecnologia de alimentos. Alteracbes nos alimentos. Métodos de conservagao.
Biosseguranga. Inspecdes sanitario de produtos de origem animal. Bem estar animal
em frigorifico de bovinos. Linhas de inspeg¢ao sanitaria em matadouro frigorifico de
bovinos. Boas praticas de fabricacdo. Autocontrole em matadouro frigorifico de

bovinos. Lei n° 1283/50 e suas atualizagdes.

MATEMATICA

Matematica Numeros naturais e inteiros: operagcbes e propriedades. Numeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre

grandezas. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.
MEDICO VETERINARIO

LINGUA PORTUGUESA
Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacéao e crase. Flexao
do substantivo e adjetivo (género e numero). Emprego das classes de palavras.

Pontuagao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagao
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das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oracao e

do periodo. Redacao de correspondéncias oficiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrugcdo aos fundamentos de ciéncia e tecnologia de alimentos. Operacdes utilizadas
na tecnologia de alimentos. Alteragdes nos alimentos. Métodos de conservagao.
Biosseguranga. Bem estar animal em frigorifico de bovinos. Linhas de inspegao
sanitaria em matadouro frigorifico de bovinos. Boas praticas de fabricagao.
Autocontrole em matadouro frigorifico de bovinos. Saude publica e principais

zoonoses. Tecnologia e Inspegéo de produtos de origem animal. Patologia veterinaria.

MATEMATICA

Matematica Numeros naturais e inteiros: operagbes e propriedades. Numeros
racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagao entre

grandezas. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagdes-problema.

ANEXO VI
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI
FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E/OU
CONCORRENCIA AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD)

Nome do Candidato: CPF:
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Endereco:

NO
Bairro: Telefone:
Cidade: Estado:
Email:

CEP:

QUALIFICAGAO DA DEFICIENCIA

Preencher e assinar este formulario e anexar a ele o laudo médico original ou cépia autenticada, emitido
nos termos da legislagéo vigente, contendo a identificagdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID),
conforme o Decreto Federal n°® 3.298/1999.

Necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova? ( )SIM () NAO

Em caso afirmativo, descreva o atendimento especial de que necessita para a realizacido da prova:

Necessita de tempo adicional para a realizagéo da prova ( ) SIM () NAO

Em caso afirmativo, o candidato devera anexar laudo médico ou parecer emitido por profissional
especialista na area de sua deficiéncia, contendo justificativa fundamentada para a concessao de tempo
adicional, nos termos deste Edital.

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a) ou do Responsavel pelas informagdes prestadas.

Assinatura do candidato ou do responsavel

Local e Data , / /
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