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EDITAL Nº 001/2026/SEMAGRI
A Prefeitura Municipal de Vilhena, Estado de Rondônia, através da Secretaria

Municipal de Agricultura – SEMAGRI, no uso de suas atribuições legais e nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituição Federal, da Lei Municipal nº 6.635/2025, que
dispõe sobre a contratação por tempo determinado para atender à necessidade
temporária de excepcional do interesse público, regulamentada pelo Decreto
Municipal nº 66.371/2026, bem como da Lei Municipal nº 6.080/2023, que autoriza o
Município a firmar convênios ou instrumentos congêneres com a União, e em
observância aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiência, torna pública, por intermédio da Comissão Especial Específica para
Realização do Processo Seletivo de Agentes de Inspeção Sanitária e Médico
Veterinário, designada pelo Decreto nº 67.596/2026 DOV 4514, a abertura das
inscrições para o Processo Seletivo Simplificado destinado à formação de cadastro
reserva para contratação por tempo determinado, visando atender à necessidade
temporária de excepcional interesse público no âmbito da Secretaria Municipal de
Agricultura – SEMAGRI e da Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS, por meio da
Vigilância Sanitária, conforme consta no Processo Eletrônico nº 92898/2026,
observadas as normas estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Público Simplificado de que trata este Edital tem por objetivo
a seleção e classificação de candidatos para a formação de cadastro reserva para os
cargos de Agente de Inspeção Sanitária e Médico Veterinário, visando atender à
necessidade temporária de excepcional interesse público. Os contratos serão
celebrados pela Secretaria Municipal de Administração – SEMAD, sob o regime
jurídico-administrativo previsto na Lei Municipal nº 6080/2023. O candidato contratado
para o cargo de Agente de Inspeção Sanitária será lotado exclusivamente na
Secretaria Municipal de Agricultura – SEMAGRI. Já o candidato contratado para o
cargo de Médico Veterinário poderá ser lotado na Secretaria Municipal de Agricultura
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– SEMAGRI ou na Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS, junto à Vigilância
Sanitária, conforme a necessidade e o interesse da Administração Pública.
1.2 O Processo Seletivo Público Simplificado para os cargos de Agente de Inspeção
Sanitária e Médico Veterinário será composto por 02 (duas) etapas, de natureza
eliminatória e/ ou classificatória, assim distribuídas:
I – Prova teórica objetiva de múltipla escolha
II – Avaliação e análise de títulos
1.3 Após a contratação, os candidatos admitidos serão submetidos à avaliação de
desempenho durante o período de experiência, na forma e pelos critérios
estabelecidos pela Administração Pública. O resultado insatisfatório da avaliação
poderá ensejar a rescisão do contrato, observado o devido processo administrativo e
o direito ao contraditório e à ampla defesa.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado terá validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma única vez, por igual período, a critério da Administração Pública e
conforme a necessidade do serviço. As contratações decorrentes deste Edital
observarão rigorosamente a ordem de classificação final dos candidatos aprovados.
2. DOS CARGOS, DA REMUNERAÇÃO, DA JORNADA DE TRABALHO, DOS
REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E DAS ATRIBUIÇÕES
2.1 Cargo: Agente de Inspeção Sanitária
2.1.1 Remuneração: R$ 2.000,00 (dois mil reais), acrescida dos benefícios previstos
na legislação municipal vigente.
2.1.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.3 Escolaridade mínima: Ensino Fundamental Completo.
2.1.4 Atribuições:
Descrição Sumária: Realizar os procedimentos das linhas de Inspeção Sanitária no
setor de abate, utilizando-se de faca e ganho para realizar cortes específicos,
inspecionando órgãos e as meias carcaças de todos os bovinos abatidos diariamente;
auxiliar nos procedimentos de inspeção sanitária ante e post mortem de bovinos
abatidos, nas dependências dos currais, sala de matança e departamento de inspeção
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final; auxiliar nos procedimentos de necropsia de bovinos que eventualmente morram
no transporte ou nas dependências dos currais; auxiliar nos procedimentos de abate
de emergência de bovinos quando necessário, atendendo as práticas de Bem Estar
Animal em matadouro frigorífico; auxiliar nos procedimentos de fiscalização da
efetividade dos programas de autocontrole da empresa nas dependências da indústria
e registrando os achados em planilhas específicas; auxiliar nos procedimentos e
registros inerentes a fiscalização do atendimento das exigências sanitárias de
matadouro frigorífico de bovinos habilitado a exportar aos Estados Unidos da América,
conforme legislação sanitária nacional e acordo sanitário bilateral; auxiliar na coleta
de amostras laboratoriais diversas, seu acondicionamento, identificação,
armazenamento e expedição, e ainda controle de documentos inerentes, registros e
tabelamento de resultados sob orientação de Auditor Fiscal Agropecuário; auxiliar nos
trabalhos de secretaria em geral, realizando registros, lançamentos e conferências
em planilhas, tabelas e documentos físicos e digitais diversos preconizados pelo
Ministério da Agricultura Pecuária e Abastecimento; auxiliar na conferência de
documentos diversos, impressão, aplicação de carimbos, destinação, organização e
arquivamento destes, tanto físicos quanto digitais. O Agente de Inspeção Sanitária I
deverá obedecer fielmente à escala de trabalho diária, emitida pelo Responsável
Técnico Administrativo pelo Serviço de Inspeção Federal, ou chefe imediato (no
frigorífico), auxiliando a equipe a cumprir diariamente todas as atividades acima
mencionadas.
2.2 Cargo: Médico Veterinário
2.2.1 Remuneração: R$ 4.305,00 (quatro mil trezentos e cinco reais), acrescida dos
benefícios previstos na legislação municipal vigente.
2.2.2 Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.3 Escolaridade mínima: Ensino Superior completo em Medicina Veterinária, com
registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de
Rondônia (CRMV-RO).
2.2.4 Atribuições:
Descrição Sumária: Fazer cumprir a legislação sanitária específica em frigoríficos,
matadouros e em indústrias e comércio de produtos de origem animal; controle das
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condições higiênicas, sanitárias e tecnológicas, de produção, manipulação,
beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de origem animal e seus
derivados; controle de qualidade e as condições técnico-sanitárias dos
estabelecimentos em que são produzidos, preparados, manipulados, beneficiados,
acondicionados, transportados e armazenados; fiscalização das condições de higiene
das pessoas que trabalham nos estabelecimentos referidos; fiscalização e controle
de todos os materiais utilizados na manipulação, acondicionamento e embalagem de
produtos de origem animal; a disciplina dos padrões higiênicos, sanitários e
tecnológicos dos produtos de origem animal; fiscalização e controle do uso dos
aditivos empregados na industrialização dos produtos de origem animal e seus
derivados; a realização dos exames tecnológicos, microbiológicos, histológicos, físico-
químicos, enzimáticos e dos caracteres organolépticos de matéria-prima e produtos,
quando necessário; inspeção ante-mortem e post-mortem; verificação dos programas
de autocontrole como: (1 - manutenção das instalações e equipamentos industriais,
2 - vestiários e sanitários, 3 - iluminação, 4 - ventilação, 5 - água de abastecimento,
6 - águas residuais, 7 - controle integrado de pragas,8 - limpeza e sanitização (PPHO),
9 - higiene, hábitos higiênicos e saúde dos operários, 10-procedimentos sanitários
das operações, 11 - controle de matéria-prima, ingredientes e material de embalagem,
12 - controle de temperaturas, 13 - calibração e aferição de instrumentos de controle
de processo, 14 - Avaliação do Programa de análise de perigos e pontos críticos de
controle, 15 - testes microbiológicos e 16 - certificação dos produtos exportados.
Fiscalização de normas sanitárias e emissão de alvarás de funcionamento para
comércios e prestadores de serviço. O médico veterinário deverá obedecer fielmente
à escala de trabalho diária, emitida pelo Responsável Técnico Administrativo pelo
Serviço de Inspeção, ou chefe imediato, auxiliando a equipe a cumprir diariamente
todas as atividades acima mencionadas.
3 DA ESCOLARIDADE E HABILITAÇÃO MÍNIMA
3.1 Para o cargo de Agente de Inspeção Sanitária, o candidato deverá comprovar, até
a data da convocação para contratação, a conclusão do Ensino Fundamental, em
instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), observados os
requisitos constantes no Anexo II deste Edital.
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3.2 Para o cargo de Médico Veterinário, o candidato deverá comprovar, até a data da
convocação para contratação, a conclusão do curso superior em Medicina Veterinária,
mediante apresentação de diploma expedido por instituição de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educação (MEC), bem como possuir registro ativo e regular no
Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de Rondônia (CRMV-RO),
observados os requisitos constantes no Anexo II deste Edital.
4. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA E DAS CANDIDATAS LACTANTES
4.1 Das Pessoas com Deficiência
4.1.1 Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, com a Lei
Federal nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência), com
o Decreto Federal nº 3.298/1999, com o Decreto Federal nº 9.508/2018 e demais
normas aplicáveis, será assegurada a reserva de vagas às pessoas com deficiência,
desde que a deficiência seja compatível com as atribuições do cargo.
4.1.2 Do total de vagas ofertadas e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) serão reservadas
aos candidatos que se declararem pessoas com deficiência, observada a
compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo.
4.1.3 O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas às pessoas com
deficiência deverá declarar essa condição no ato da inscrição e apresentar, além da
documentação exigida para o cargo, os seguintes documentos:
I – Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nível da deficiência, com expressa
referência ao respectivo código da Classificação Internacional de Doenças (CID), na
forma e no prazo estabelecidos neste Edital;
II – Formulário de Pessoa com Deficiência, devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo VII.
4.1.4 O candidato com deficiência concorrerá, simultaneamente, às vagas reservadas
e às vagas destinadas à ampla concorrência, observada sua classificação no
Processo Seletivo Simplificado.
4.1.5 O candidato com deficiência ou aquele que necessitar de atendimento especial
para a realização das provas deverá solicitá-lo durante o período de inscrições,
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mediante preenchimento e assinatura do formulário constante do Anexo VII,
acompanhado de documentação médica que comprove a necessidade do
atendimento solicitado.
4.1.6 A concessão do atendimento especial ficará condicionada à análise da
Comissão Especial, observados os critérios de viabilidade, razoabilidade e as
disposições legais aplicáveis.
4.1.7 O candidato que não solicitar atendimento especial no prazo estabelecido neste
Edital não poderá requerê-lo posteriormente.
4.1.8 A ausência da documentação exigida ou o seu envio fora do prazo estabelecido
implicará o indeferimento do pedido de atendimento especial ou da condição de
pessoa com deficiência, conforme o caso, sem prejuízo da participação do candidato
nas vagas de ampla concorrência, quando preenchidos os demais requisitos.
4.1.9 O candidato inscrito na condição de pessoa com deficiência participará do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condições com os demais candidatos
quanto ao conteúdo das provas, aos critérios de avaliação, ao horário, ao local de
aplicação, à nota mínima exigida e aos demais critérios previstos neste Edital,
ressalvadas as condições especiais asseguradas pela legislação vigente.
4.1.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será divulgado em duas
listas de classificação:
I – Lista geral, contendo a classificação de todos os candidatos aprovados, inclusive
os candidatos inscritos na condição de pessoa com deficiência; e
II – Lista específica, contendo exclusivamente os candidatos aprovados na condição
de pessoa com deficiência.
4.1.11 Caso o candidato não seja enquadrado como pessoa com deficiência, nos
termos da legislação vigente, permanecerá concorrendo às vagas destinadas à ampla
concorrência, desde que atenda aos demais requisitos estabelecidos neste Edital.
4.1.12 O candidato que não declarar, no ato da inscrição, sua condição de pessoa
com deficiência não poderá, posteriormente, requerer sua inclusão nas vagas
reservadas, nem interpor recurso com essa finalidade.
4.1.13 As vagas reservadas às pessoas com deficiência que não forem preenchidas
por inexistência de candidatos habilitados ou por qualquer outra hipótese prevista em
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lei serão destinadas aos candidatos da ampla concorrência, observada a ordem de
classificação.
4.1.14 Quando da convocação para contratação, o candidato aprovado na condição
de pessoa com deficiência deverá apresentar laudo médico na forma estabelecida
neste Edital e será submetido à avaliação por junta médica oficial ou por profissional
designado pela Administração Municipal, com a finalidade de verificar o
enquadramento legal da deficiência e sua compatibilidade com as atribuições do
cargo, mediante emissão de parecer conclusivo.
4.1.15 A deficiência deverá ser compatível com as atribuições do cargo, não podendo
inviabilizar o exercício das atividades inerentes à função, observadas as adaptações
razoáveis e demais direitos assegurados pela legislação vigente.
4.2 Das lactantes:
4.2.1 Fica assegurado à candidata lactante o direito de participar do Processo Seletivo
Simplificado, nos termos da Constituição Federal, Lei nº 13.872/2019, Lei Federal nº
8.069/1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente), da Lei Federal nº 10.048/2000 e
da legislação vigente.
4.2.2 A candidata que necessitar amamentar durante a realização da prova deverá
comunicar essa condição à Comissão Especial do Processo Seletivo com
antecedência de 15 (minutos) antes da realização da prova teórica e objetiva, para
receber as orientações especificas e fazer o agendamento do(s) horário(s) para
amamentação, bem como comparecer ao local de prova acompanhada de um adulto
responsável pela guarda da criança.
4.2.3Terá direito ao atendimento previsto no item 4.2.2 a candidata cujo filho tiver até
6 (seis) meses de idade na data de realização da prova. Para comprovação dessa
condição, a candidata deverá apresentar à Comissão Especial do Processo Seletivo
a certidão de nascimento da criança.
4.2.4 O responsável pela guarda da criança permanecerá em local reservado indicado
pela Coordenação do Processo Seletivo, não sendo permitida sua permanência na
sala de aplicação das provas. Durante todo o período de realização da prova, será
vedado ao acompanhante o uso ou acesso a telefone celular e demais aparelhos
eletrônicos, os quais deverão permanecer desligados e acondicionados em
embalagem específica, devidamente lacrada pela Comissão Organizadora.
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4.2.5 Nos horários previstos para amamentação, a mãe poderá retirar-se,
temporariamente, da sala em que estarão sendo realizadas as provas, para
atendimento ao seu bebê, em sala especial a ser reservada pela Coordenação.
4.2.6O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização
da prova, em igual período.
4.2.7 A pessoa acompanhante somente terá acesso ao local das provas até o horário
estabelecido para fechamento dos portões e ficará com a criança em sala reservada
para essa finalidade, próxima ao local de aplicação das provas.
4.2.8 Durante o período de amamentação, a candidata será acompanhada por fiscal
designada pela Comissão, que garantirá o cumprimento das normas do Processo
Seletivo, sem a presença do acompanhante da criança.
4.2.9 A candidata que necessitar amamentar e não estiver acompanhada por
responsável pela guarda da criança não poderá permanecer com o bebê durante a
realização da prova, ficando impossibilitada de usufruir do direito previsto neste item.
5. DO LOCAL DE TRABALHO E DA LOTAÇÃO
5.1 As atividades serão desenvolvidas no Município de Vilhena/RO, podendo
compreender atividades internas e externas inerentes às atribuições do cargo.
5.1.1 A lotação do candidato contratado será definida pela Administração Pública
Municipal, de acordo com a necessidade do serviço e o interesse público, observadas
as seguintes disposições:
I – Agente de Inspeção Sanitária: o candidato contratado será lotado exclusivamente
na Secretaria Municipal de Agricultura – SEMAGRI, podendo atuar no Serviço de
Inspeção Federal – SIF, junto ao frigorífico JBS S.A. – Unidade de Vilhena/RO, e no
Serviço de Inspeção Municipal – SIM, conforme necessidade administrativa.
II – Médico Veterinário: o candidato contratado poderá ser lotado na Secretaria
Municipal de Agricultura – SEMAGRI, para atuação no Serviço de Inspeção Federal
– SIF, junto ao frigorífico JBS S.A. – Unidade de Vilhena/RO, no Serviço de Inspeção
Municipal – SIM, ou na Secretaria Municipal de Saúde – SEMUS, junto à Coordenação
de Vigilância Sanitária, conforme a necessidade do serviço e o interesse da
Administração Pública.
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6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAÇÃO
6.1 A contratação dos candidatos aprovados e classificados ficará condicionada ao
atendimento dos requisitos previstos neste Edital e à apresentação da documentação
comprobatória exigida pela Administração Pública Municipal. O candidato aprovado
e convocado deverá atender às seguintes exigências no momento da contratação:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
b) ter sido classificado no presente Processo Seletivo;
c) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos na data da contratação;
d) estar quite com as obrigações eleitorais;
e) estar quite com as obrigações militares, quando do sexo masculino;
f) apresentar aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo,

mediante avaliação realizada por equipe médica designada pela Prefeitura
Municipal de Vilhena;

g) não ter sofrido, no exercício de função pública, penalidade incompatível com a
contratação para o cargo pretendido;

h) não ser aposentado por invalidez;
i) não possuir limitação funcional que impeça o exercício das atribuições

inerentes ao cargo;
j) não possuir vínculo como servidor público ou contrato temporário vigente com

a Administração Direta do Poder Executivo Municipal, suas autarquias e
fundações, salvo nas hipóteses de acumulação constitucionalmente
permitidas, previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, desde que
haja compatibilidade de horários;

k) Comprovar a escolaridade e a habilitação profissional exigidas para o cargo,
sendo Ensino Fundamental completo para o cargo de Agente de Inspeção
Sanitária e Ensino Superior completo em Medicina Veterinária, com registro
ativo e regular no Conselho Regional de Medicina Veterinária do Estado de
Rondônia (CRMV-RO), para o cargo de Médico Veterinário.

7. DAS INSCRIÇÕES E DO ENVIO DA DOCUMENTAÇÃO
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7.1 As inscrições serão realizadas exclusivamente pela internet, por meio do Portal
do Processo Seletivo Simplificado da SEMAGRI, disponível no endereço eletrônico
https://vilhena.ro.gov.br/concursos/, no prazo estabelecido no Anexo I deste Edital.
7.1.1 Após o preenchimento do formulário eletrônico, o sistema gerará
automaticamente o Comprovante de Inscrição, disponível no portal do candidato
através do link: https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026, contendo o número de
inscrição e as informações registradas pelo candidato.
7.1.2 O candidato deverá salvar e manter sob sua responsabilidade o Comprovante
de Inscrição, que servirá como comprovante da conclusão do procedimento de
inscrição e do recebimento da documentação pelo sistema.
7.2 A inscrição será gratuita e de inteira responsabilidade do candidato, que deverá
preencher corretamente todas as informações solicitadas e anexar a documentação
exigida neste Edital.
7.3 O sistema de inscrição permanecerá disponível durante o período estabelecido
no Anexo I – Cronograma Previsto, das 12h00min do primeiro dia até as 23h59min do
último dia de inscrição, observado o horário oficial de Rondônia.
7.4 No ato da inscrição, o candidato deverá:
I – Selecionar o cargo pretendido;
II – Preencher corretamente todos os dados cadastrais solicitados pelo sistema;
III – Declarar, quando for o caso, sua condição de Pessoa com Deficiência – PCD; e
IV – Anexar os certificados, diplomas, declarações ou outros documentos
comprobatórios dos títulos, cursos de capacitação, aperfeiçoamento e demais
qualificações apresentadas para fins de pontuação, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.
7.5 O candidato que pretender concorrer às vagas reservadas deverá, além da
documentação exigida para o cargo, apresentar os documentos específicos
correspondentes à modalidade de reserva de vagas, conforme estabelecido neste
Edital.
7.5.1 Para concorrer às vagas reservadas às pessoas com deficiência – PCD, o
candidato deverá anexar:

https://vilhena.ro.gov.br/concursos/
https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026
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a) laudo médico contendo a indicação da espécie, grau ou nível da deficiência, com
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças –
CID, quando aplicável;
b) Formulário de Pessoa com Deficiência, devidamente preenchido e assinado,
conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital.
7.5.2 A ausência da documentação exigida para a concorrência às vagas reservadas
implicará a não participação do candidato na respectiva modalidade de reserva de
vagas, permanecendo sua inscrição, quando atendidos os demais requisitos, para
concorrência às vagas de ampla concorrência.
7.6 A documentação apresentada será submetida à análise da Comissão responsável
pelo Processo Seletivo Simplificado, observados os critérios estabelecidos neste
Edital.
7.6.1 A documentação destinada à comprovação dos requisitos para o cargo será
analisada para fins de validação da inscrição, enquanto os documentos apresentados
para comprovação dos títulos serão analisados e pontuados exclusivamente na etapa
de Avaliação de Títulos, conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.
7.6.2 Documentos ilegíveis, rasurados, incompletos, incompatíveis com os requisitos
estabelecidos neste Edital ou que não permitam a adequada verificação das
informações neles contidas poderão ser desconsiderados pela Comissão, conforme
a finalidade a que se destinam.
7.7 Não será admitido o envio ou a complementação de documentos por e-mail,
presencialmente ou por qualquer outro meio diverso daquele expressamente previsto
neste Edital.
7.7.1 Após o encerramento do período de inscrições, não será permitida a
substituição, inclusão ou complementação de documentos.
7.8 O candidato que apresentar documentação falsa, adulterada, inexata ou obtida de
forma irregular, ou que prestar declaração falsa ou inexata, poderá ser eliminado do
Processo Seletivo Simplificado a qualquer tempo, sem prejuízo das demais medidas
administrativas, civis e penais cabíveis, assegurados o contraditório, a ampla defesa
e o direito de recurso, nos termos deste Edital e da legislação aplicável.
7.9 A Administração Municipal não se responsabilizará por inscrições ou pelo envio
de documentos que não sejam efetivados em razão de falhas técnicas,
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indisponibilidade do sistema, problemas de conexão com a internet, interrupções de
comunicação, congestionamento das linhas de transmissão de dados ou outros
fatores de natureza técnica que estejam fora de seu controle.
7.10 É de exclusiva responsabilidade do candidato conferir, antes da conclusão da
inscrição, todos os dados informados e verificar se os arquivos foram devidamente
anexados e recebidos pelo sistema.
7.11 A emissão do Comprovante de Inscrição não implica o deferimento da inscrição
nem a validação dos documentos apresentados, ficando o deferimento condicionado
à análise da documentação pela Comissão, conforme os critérios e prazos
estabelecidos neste Edital.
7.12 O candidato deverá acompanhar as publicações referentes ao Processo Seletivo
Simplificado e verificar a situação de sua inscrição, sendo de sua inteira
responsabilidade o acompanhamento dos atos e resultados divulgados pela
Administração Municipal.
8.DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo Simplificado será realizado em 02 (duas) etapas, ambas de
caráter previsto neste Edital:
I – 1ª Etapa – Prova Teórica Objetiva, de caráter eliminatório e classificatório;
II – 2ª Etapa – Avaliação de Títulos, de caráter classificatório.
8.2 Os títulos, certificados, diplomas e demais documentos comprobatórios para fins
de pontuação deverão ser apresentados no ato da inscrição, juntamente com os
demais documentos exigidos neste Edital.
8.2.1 A apresentação dos títulos no ato da inscrição não implica sua análise ou
pontuação imediata.
8.3 Somente serão considerados para fins de pontuação os títulos concluídos até a
data de encerramento das inscrições e que atendam integralmente aos requisitos
estabelecidos nos respectivos Quadros de Referência para Pontuação.
8.3.1 Títulos de cursos ou formações não concluídos até a data de encerramento das
inscrições não serão pontuados.
8.3.2 Cada título será considerado uma única vez, sendo vedada a utilização do
mesmo documento para obtenção de mais de uma pontuação.
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8.4 DA 1ª ETAPA – PROVA TEÓRICA OBJETIVA
8.4.1 A Prova Teórica Objetiva será aplicada a todos os candidatos regularmente
inscritos e será composta por 50 (cinquenta) questões objetivas de múltipla escolha,
distribuídas conforme o quadro abaixo:

Disciplina Nº de questões Valor por
questão Total de pontos

Língua Portuguesa 20 1 ponto 20 pontos
Conhecimentos
Específicos 20 2 pontos 40 pontos
Matemática 10 1 ponto 10 pontos
Total 50 questões 70 pontos

8.4.2 A prova será composta por questões de Língua Portuguesa, Conhecimentos
Específicos e Matemática, todas de múltipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
de resposta (A, B, C e D), das quais apenas 01 (uma) será considerada correta.
8.4.3 A Prova Teórica Objetiva terá duração máxima de 04 (quatro) horas e abrangerá
conteúdos compatíveis com o nível de escolaridade exigido para cada cargo, bem
como os conhecimentos específicos previstos neste edital.
8.4.4 A aplicação da prova ocorrerá na data prevista no cronograma deste edital, em
local e horário a serem divulgados pela Comissão do Processo Seletivo.
8.4.5 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que: I – obtiver nota zero em
qualquer um das disciplinas (Língua Portuguesa, Conhecimentos Específicos ou
Matemática); ou II – Obtiver pontuação inferior a 35 (trinta e cinco) pontos,
correspondente a 50 % (cinquenta por cento) da pontuação máxima da Prova Teórica
Objetiva.
8.4.6 Serão considerados classificados para a 2ª Etapa – Avaliação de Títulos os
candidatos que não forem eliminados nos termos do item 8.4.5

8.5 DA 2ª ETAPA – AVALIAÇÃO DE TÍTULOS



ESTADO DE RONDÔNIAPREFEITURA MUNICIPAL DE VILHENAPODER EXECUTIVOSECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA – SEMAGRI

14

8.5.1 A Avaliação de Títulos terá caráter exclusivamente classificatório e será
realizada somente para os candidatos classificados na 1ª Etapa – Prova Teórica
Objetiva, na forma estabelecida no item 8.4.6.
8.5.2 Serão considerados exclusivamente os títulos e respectivos documentos
comprobatórios apresentados pelo candidato no ato da inscrição, observados os
requisitos, critérios, limites e pontuações estabelecidos neste Edital e nos respectivos
Quadros de Referência para Pontuação.
8.5.3 Não serão aceitos, para fins de Avaliação de Títulos, documentos apresentados
após o encerramento do período de inscrições.
8.5.4 A Comissão responsável pelo Processo Seletivo Simplificado analisará os
documentos apresentados e atribuirá a pontuação correspondente aos títulos que
atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital.
8.5.5 Não serão atribuídos pontos aos títulos que:
I – Não atendam aos requisitos previstos nos respectivos Quadros de Referência para
Pontuação;
II – Não estejam devidamente comprovados por documentação válida;
III – Estejam ilegíveis ou não permitam a identificação das informações necessárias
à sua avaliação;
IV – Correspondam a cursos não concluídos até a data de encerramento das
inscrições; ou
V – Ultrapassem a quantidade máxima de títulos estabelecida para cada item de
pontuação.
8.5.6 Para fins de pontuação, cada título será considerado de acordo com sua
natureza, observada a quantidade máxima estabelecida para cada item, sendo
vedada a atribuição de pontos acima dos limites previstos nos respectivos Quadros
de Referência para Pontuação.
8.5.7 QUADRO DE REFERÊNCIA PARA PONTUAÇÃO – AGENTE DE INSPEÇÃO
SANITÁRIA

Título Pontuação Quantidade Pontuação
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por título máxima máxima
Curso de Boas Práticas de
Fabricação ou Inspeção Sanitária
(mínimo de 20h)

5 pontos 3 15 pontos

Curso de Bem-Estar Animal
(mínimo de 20h)

5 pontos 3 15 pontos
Total máximo 30 pontos

8.5.8 QUADRO DE REFERÊNCIA PARA PONTUAÇÃO – MÉDICO VETERINÁRIO
Título Pontuação por

título
Quantidade
máxima

Pontuação
máxima

Curso de Boas Práticas
de Fabricação, Inspeção
Sanitária ou Bem-Estar
Animal (mínimo de 20h)

5 pontos 2 10 pontos

Especialização na área de
concentração afim ao
cargo de Médico
Veterinário, obtida em
instituição devidamente
credenciada, com carga
horária mínima de 360
horas

10 1 10 pontos

Mestrado na área de
concentração afim ao
cargo de Médico
Veterinário, obtido em
instituição devidamente
credenciada

15 1 15 pontos

Doutorado na área de 20 1 20 pontos
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concentração afim ao
cargo de Médico
Veterinário, obtido em
instituição devidamente
credenciada

Total máximo 55 pontos
8.5.9 A pontuação obtida na Avaliação de Títulos será somada à pontuação obtida na
Prova Teórica Objetiva para fins de classificação final.
8.5.10 Para o cargo de Agente de Inspeção Sanitária, a pontuação máxima será de
100 (cem) pontos, sendo 70 (setenta) pontos correspondentes à Prova Teórica
Objetiva e 30 (trinta) pontos à Avaliação de Títulos.
8.5.11 Para o cargo de Médico Veterinário, a pontuação máxima será de 125 (cento
e vinte e cinco) pontos, sendo 70 (setenta) pontos correspondentes à Prova Teórica
Objetiva e 55 (cinquenta e cinco) pontos à Avaliação de Títulos.
9. DA APLICAÇÃO DA PROVA TEÓRICA OBJETIVA
9.1.A Prova Teórica Objetiva será realizada na data, horário e local divulgados
conforme cronograma deste Edital.
9.1.1A Comissão Organizadora disponibilizará, no local de aplicação da Prova Teórica
Objetiva, a relação dos candidatos distribuídos por sala, para fins de identificação e
acesso.
9.1.2O candidato deverá comparecer ao local de realização da prova com
antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário previsto para seu início, munido
de:
I – Documento oficial de identificação original, físico ou digital, com foto, que permita
sua perfeita identificação; e
II – Caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.
9.1.3 Serão aceitos como documento oficial de identificação, desde que contenham
fotografia e estejam em condições de permitir a identificação do candidato: Carteira
de Identidade (RG); Carteira Nacional de Habilitação – CNH; Carteira de Identidade
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expedida por órgão ou conselho profissional reconhecido por lei; ou outros
documentos oficiais de identificação com foto que possuam fé pública.
9.1.4 Não serão aceitos como documento de identificação protocolos, boletins de
ocorrência, certidões, cópias, ainda que autenticadas, documentos ilegíveis,
danificados ou que não permitam a identificação do candidato.
9.1.5 Não será permitida a entrada ou a permanência na sala de aplicação da Prova
Teórica Objetiva do candidato que não apresentar documento oficial de identificação,
não sendo admitida a alegação de que o documento será posteriormente entregue
por terceiros.
9.1.6 Não será permitida a entrada do candidato após o horário estabelecido para o
início da prova.
9.1.7 Não haverá segunda chamada para a realização da prova, independentemente
do motivo alegado pelo candidato.
9.1.8 Durante a realização da prova, não será permitida qualquer forma de consulta,
comunicação entre candidatos ou utilização de livros, anotações, calculadoras,
relógios eletrônicos, telefones celulares, tablets, smartwatches, fones de ouvido ou
quaisquer equipamentos eletrônicos ou de comunicação.
9.1.9 Será eliminado do Processo Seletivo Público Simplificado o candidato que,
durante a realização da Prova Teórica Objetiva, for surpreendido comunicando-se
com outro candidato ou com terceiros, por qualquer meio, inclusive verbalmente, por
escrito, por gestos ou mediante utilização de equipamentos eletrônicos ou quaisquer
outros meios destinados à troca de informações.
9.1.10 O candidato somente poderá retirar-se do local de aplicação da Prova Teórica
Objetiva após transcorrida 01 (uma) hora do início da prova, não sendo permitida a
retirada do Caderno de Questões.
9.1.11 O candidato que se retirar do local de aplicação da Prova Teórica Objetiva
antes do horário estabelecido no item 9.1.10, portando o Caderno de Questões, ou
descumprir o disposto naquele item, será automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Público Simplificado.
9.1.12 Os 03 (três) últimos candidatos de cada sala somente poderão retirar-se
simultaneamente, após assinarem a ata de encerramento dos trabalhos.
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9.1.13O candidato não poderá ausentar-se da sala de prova sem autorização e
acompanhamento de um fiscal.
9.1.14 Caso seja constatado erro em dados cadastrais constantes na lista de
presença, o candidato deverá comunicar imediatamente ao fiscal de sala, para o
devido registro em ata.
9.1.15 O candidato que não solicitar a correção referente ao item 9.1.14, será
desclassificado como pena de sua omissão.
9.1.16 Não haverá prorrogação do tempo destinado à realização da Prova Teórica
Objetiva, exceto nas hipóteses expressamente previstas em lei e neste Edital, em
especial quanto ao atendimento à candidata lactante, observados os critérios
estabelecidos para essa condição.
9.2 No início da prova, o candidato receberá o Caderno de Questões e o Cartão de
Respostas, sendo este o único documento válido para correção.
9.2.1 O Cartão de Respostas deverá ser preenchido exclusivamente com caneta
esferográfica de tinta azul ou preta e assinado no local indicado.
9.2.3 O preenchimento do Cartão de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato.
9.2.4 Não serão computadas questões não respondidas, com mais de uma resposta
assinalada, rasuradas ou preenchidas em desacordo com as instruções constantes
no Cartão de Respostas.
9.2.5 Em hipótese alguma haverá substituição do Cartão de Respostas por erro de
preenchimento do candidato.
9.3 Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que: apresentar-se após o
horário estabelecido para o início da prova; não comparecer à prova; não apresentar
documento oficial de identificação, na forma prevista neste Edital; comunicar-se com
outro candidato ou terceiros durante a realização da prova; utilizar ou portar
equipamentos eletrônicos ou qualquer material não permitido; utilizar meios
fraudulentos para a realização da prova; perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com
incorreção, descortesia ou desrespeito para com candidatos, fiscais ou membros da
Comissão Organizadora; recusar-se a entregar o Cartão de Respostas ou qualquer
outro material de devolução obrigatória; ausentar-se da sala sem autorização ou sem
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acompanhamento de fiscal; que portar arma de qualquer espécie, ainda que possua
autorização para porte; descumprir quaisquer das normas estabelecidas neste Edital.
9.4 O candidato que portar boné, chapéu, gorro, óculos escuros, protetor auricular ou
quaisquer outros objetos de uso pessoal deverá mantê-los em local indicado pela
fiscalização durante toda a realização da prova, podendo utilizá-los apenas após sua
saída definitiva da sala.
9.5 Após a entrega do Cartão de Respostas e do Caderno de Questões, quando este
não puder ser levado pelo candidato, o candidato deverá dirigir-se imediatamente ao
portão de saída do local de aplicação da prova, não sendo permitida a permanência
nas dependências do local de prova, inclusive para utilização dos banheiros ou
quaisquer outras áreas
9.6O candidato poderá portar água e alimentos durante a realização da Prova Teórica
Objetiva, desde que acondicionados em embalagem transparente, sendo obrigatória
a retirada de rótulos, etiquetas ou quaisquer elementos que possam caracterizar
material de consulta ou comunicação.
9.7 A fiscalização poderá solicitar a retirada ou substituição de embalagens que
estejam em desacordo com as normas de segurança estabelecidas neste Edital.
9.8 A Comissão Organizadora poderá adotar outras medidas de segurança que julgar
necessárias para garantir a lisura e a regularidade da aplicação da prova, desde que
previamente comunicadas aos candidatos.
10 DOS CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO E DE DESEMPATE
10.1. A nota final de classificação corresponderá ao somatório da pontuação obtida
na Prova Teórica Objetiva e na Avaliação de Títulos, quando prevista para o cargo,
sendo os candidatos classificados em ordem decrescente da nota final.
10.1.1 Em caso de empate na nota final, serão adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:
a) terá preferência o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do parágrafo único do art. 27 da Lei Federal nº 10.741, de 1º de outubro de
2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
b) maior pontuação obtida na Avaliação de Títulos;
c) maior pontuação na Prova de Conhecimentos Específicos;
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d) maior pontuação na Prova de Língua Portuguesa;
e) maior pontuação na Prova de Matemática;
f) maior idade entre os candidatos não alcançados pelo critério previsto na alínea "a";
g) persistindo o empate, será realizado sorteio público, conduzido pela Comissão
Organizadora do Concurso Público, com registro em ata, assegurados os princípios
da publicidade e da transparência.
11 DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS
11.1 O Resultado Preliminar, a Classificação Preliminar e o Resultado Final do
Processo Seletivo Público Simplificado serão publicados no Diário Oficial do Município
(DOV) e no sítio eletrônico oficial do Município, conforme o cronograma estabelecido
neste Edital. O candidato poderá acompanhar as publicações por meio do link:
https://vilhena.ro.gov.br/concursos/.
11.1.1 O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados preliminares ou
definitivos poderá fazê-lo no prazo estabelecido no cronograma deste Edital, no portal
do candidato mediante acesso ao link https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026
disponibilizado para essa finalidade e preenchimento do campo específico para
apresentação do recurso.
12. DA CONTRATAÇÃO
12.1 Forma de convocação: Após a publicação do resultado final e da homologação
do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos aprovados dentro do número de
vagas serão convocados por meio de Edital de Convocação e deverão comparecer à
Secretaria Municipal de Administração – SEMAD para apresentação e entrega dos
documentos listados abaixo, no prazo e horário estabelecidos no respectivo Edital de
Convocação.
12.1.1 Para a assinatura do contrato, o candidato aprovado deverá atender aos
requisitos de investidura previstos no item 6 deste Edital e apresentar,
obrigatoriamente, no ato da contratação, os seguintes documentos, sendo aceitas
cópias autenticadas ou cópias simples acompanhadas dos respectivos originais para
conferência. As certidões exigidas deverão estar dentro do prazo de validade na data
de sua apresentação.

https://vilhena.ro.gov.br/concursos/
https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026
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· 01 cópia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG);
· 01 cópia do cadastro de pessoa física (CPF);
· 01 cópia do comprovante de endereço (conta de água, luz telefone ou outro);
· 01 cópia da certidão de situação militar (se masculino);
· 01 cópia da certidão de nascimento ou casamento;
· 01 cópia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF do

cônjuge/companheiro;
· 01 cópia da carteira de identidade nacional (CNI) ou Registro Geral (RG) e CPF

dos filhos e/ou dependentes;
· 01 cópia do certificado ou diploma de escolaridade conforme exigência da

categoria, acompanhado de histórico;
· 01 cópia do Cartão do Pis/Pasep;
· 01 cópia do Título de Eleitor;
· Carteira de Trabalho e Previdência Social (original)
· 01 cópia da página de identificação da Carteira de Trabalho – frente e verso (dados

e nº);
· Declaração do candidato informando se ocupa ou não cargo público e/ou

aposentadoria (com firma reconhecida). Obs: caso ocupa, deverá apresentar
também Declaração, expedida pelo órgão empregador contendo as seguintes
especificações: o cargo, a carga horária contratual, o vínculo jurídico do cargo,
dias, horários, escala de plantão e a unidade administrativa em que exerce suas
funções;

· Declaração de que até a data da contratação não possui moléstia preexistente que
venha a impedir sua capacidade laboral (com firma reconhecida);

· Certidão de antecedentes criminais conforme lei Nº 14.811, de 12 de janeiro de
2024 https://www.gov.br/pf/pt-br/;

· Certidão negativa de condenação em improbidade administrativa expedida pelo
Conselho Nacional de Justiça – CNJ https://www.cnj.jus.br/;

· Certidão de quitação eleitoral, expedida pela Justiça Eleitoral, site www.tre-ro.jus.br
ou no cartório eleitoral;

· Certidão negativa de ações e execuções cíveis e criminais, expedida pelo site
www.tjro.jus.br, em 1º e 2º graus (Resolução nº 156/2012 do CNJ) ou no caso de

https://www.gov.br/pf/pt-br/
https://www.cnj.jus.br/
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morador de outro estado, pelo Fórum da Comarca, com data no período de
apresentação;

· Certidão Negativa Cível e Criminal do Tribunal Regional Federal 1ª Região
(www.trf1.jus.br) em 1º e 2º graus (Regionalizada);

· Certidão negativa de débito perante o Tribunal de Contas do Estado de Rondônia,
expedida pelo site: www.tcero.tc.br;

· 01 cópia da declaração de Bens e Renda apresentada à Receita Federal, se
declarar; - 01 Cópia do Recibo do SIGAP de POSSE; acessar: www.tce.ro.gov.br
- clicar em SIGAP, escolher Módulo de Declaração de Bens e Renda; preencher os
campos solicitados da declaração de Bens e Renda que deverá ser apresentada
eletronicamente, por meio de módulo próprio da plataforma do Sistema Integrado
de Gestão e Auditoria Pública – SIGAP, em formato a ser disponibilizado no portal
do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia; Imprimir 01(uma) via do recibo de
envio da declaração de bens e renda (enviado como posse);

· No caso de Estrangeiro trazer 01 cópia da Cédula de Identidade de Estrangeiro -
CIE (documento de Visto Permanente);

· Caso o nome do(a) candidato(a) tenha sofrido alterações, o(a) mesmo(a), deverá
declarar a mudança ocorrida, devendo ser comprovada através de documento
oficial.

· Exclusivamente para o cargo de Médico Veterinário: apresentar comprovante de
inscrição e de regularidade junto ao Conselho Regional de Medicina Veterinária do
Estado de Rondônia (CRMV-RO), com registro profissional ativo.

· Atestado de Aptidão Física e Mental: Todos os candidatos convocados deverão
comparecer previamente à Secretaria Municipal de Administração – SEMAD para
receber o memorando de encaminhamento à Junta Médica Oficial do Município de
Vilhena, onde serão submetidos à avaliação admissional de aptidão física e mental.
A Junta Médica poderá, sempre que necessário, solicitar exames complementares,
laudos ou avaliações especializadas, conforme as atribuições do cargo, sendo a
contratação condicionada à emissão de parecer favorável de aptidão.

12.2O candidato aprovado e convocado para investidura em vaga reservada à pessoa
com deficiência será submetido, previamente à posse, à perícia médica oficial, a ser
realizada pela Junta Médica Oficial do Município de Vilhena, que emitirá parecer

http://www.tcero.tc.br
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conclusivo quanto ao enquadramento da deficiência declarada, bem como à sua
compatibilidade com as atribuições do cargo pretendido, observado o disposto na
legislação aplicável.
12.3 Caso a avaliação conclua pelo indeferimento da condição de pessoa com
deficiência declarada, o candidato será formalmente cientificado da decisão, podendo
interpor recurso administrativo no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciência da
decisão, nos termos do art. 59 da Lei Federal nº 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
assegurados o contraditório e a ampla defesa, nos termos do art. 2º, caput, e art. 3º
da referida Lei.
12.4 O recurso será dirigido à autoridade competente, que o apreciará na forma da
Lei nº 9.784/1999, sendo garantido ao candidato o direito de apresentar documentos,
laudos e demais elementos que entender pertinentes para fundamentar sua
pretensão.
12.5 Caso o candidato não interponha recurso administrativo no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciência da decisão que indeferir a condição de pessoa com
deficiência, ou, caso o recurso interposto seja julgado improcedente, ocorrerá a
preclusão administrativa, prosseguindo-se com o chamamento do próximo candidato
classificado para a vaga reservada à pessoa com deficiência, observada a ordem de
classificação e as disposições deste Edital.
12.6 Estarão impedidos de assinar o contrato o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.1.1 deste Edital, bem como
deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investiduras na função.
12.7 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que não
comparecer dentro do prazo preestabelecido e divulgado pela Secretaria Municipal
de Administração, será tido como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de
Administração, convocar o próximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente à
ordem de classificação para a devida contratação.
13 DA AVALIAÇÃO PRÁTICA APÓS A CONTRATAÇÃO
13.1 Após a contratação, o candidato será submetido a um período de avaliação
prática, com duração de 01 (um) mês, a ser realizada no local de exercício das
atividades, pela equipe do Serviço de Inspeção Federal – SIF 4333, no frigorífico
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designado. A avaliação terá por finalidade verificar a adaptação do contratado, bem
como sua aptidão para o desempenho das atribuições do cargo.
13.1.1 Caso o candidato não obtenha desempenho satisfatório na avaliação, o
contrato poderá ser rescindido, mediante decisão fundamentada, assegurados o
contraditório e a ampla defesa.
14. DA EXTINÇÃO E DA RESCISÃO DO CONTRATO TEMPORÁRIO
14.1 O contrato temporário extinguir-se-á, sem direito à indenização, nas seguintes
hipóteses:
a) pelo término do prazo de vigência previsto neste Edital ou no respectivo instrumento
contratual;
b) por iniciativa do contratado;
c) por iniciativa da Administração Pública, quando cessarem ou deixarem de existir os
motivos que justificaram a contratação temporária;
d) quando da realização de concurso público para provimento de cargo efetivo, houver
candidato aprovado e classificado, devendo a administração rescindir o Contrato de
Prestação de Serviços de quem estiver ocupando precariamente a vaga;
e) por descumprimento das obrigações contratuais ou por infração disciplinar,
observado o devido processo administrativo, quando exigido pela legislação.
14.1.1 Nos casos previstos nas alíneas "b" e "c" do item anterior, a extinção ou a
rescisão do contrato será precedida de comunicação escrita à parte interessada, com
antecedência mínima de 30 (trinta) dias.
14.2 Constituem hipóteses de rescisão por iniciativa do contratado:
a) designação para o exercício de cargo, emprego ou função pública incompatível
com a execução do contrato;
b) incapacidade superveniente, devidamente comprovada, que impossibilite o
cumprimento das obrigações contratuais;
c) descumprimento, pela Administração Pública, das obrigações assumidas no
contrato.
14.3Constituem hipóteses de rescisão por iniciativa da Administração Pública:
a) ocorrência de caso fortuito ou força maior que inviabilize a continuidade da
contratação;
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b) descumprimento, pelo contratado, das cláusulas contratuais ou das normas legais
e regulamentares aplicáveis;
c) prática de conduta incompatível com os deveres da função pública;
d) prática de ato ilícito, infração funcional ou outra conduta que comprometa a
permanência do contratado no serviço público, observada a legislação vigente.
14.4 O contratado será submetido à avaliação de desempenho durante a vigência do
contrato, realizada pela chefia imediata, com base em critérios objetivos relacionados
à assiduidade, pontualidade, eficiência, disciplina, responsabilidade e qualidade na
execução das atribuições.
14.5 Nos casos de desempenho insuficiente no exercício das atribuições do cargo ou
de conduta disciplinar incompatível com o serviço público, devidamente constatados
e comunicados pela chefia imediata da respectiva Secretaria Municipal de Agricultura
ou Secretaria Municipal de Saúde, o contrato temporário poderá ser rescindido de
forma imediata pelo Município, observado o devido processo administrativo, quando
exigido, e respeitada a legislação vigente.
15. DOS RECURSOS
15.1 Caberá recurso contra:
I – o indeferimento da inscrição, inclusive nos casos de indeferimento da condição de
pessoa com deficiência declarada pelo candidato;
II – o Gabarito Preliminar da Prova Teórica Objetiva;
III – o resultado da Prova Teórica Objetiva;
IV – o resultado da Avaliação de Títulos;
V – o Resultado Preliminar da Classificação.
5.1.1 O recurso deverá ser individual, devidamente fundamentado e interposto dentro
do prazo previsto no cronograma deste Edital, considerando como limite o último dia
até às 23h59min (horário de Rondônia).
15.2 O candidato que desejar interpor recurso deverá acessar o portal do candidato
mediante acesso ao link https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026 dentro do prazo
estabelecido no cronograma, e registrar sua solicitação no campo específico,
apresentando a respectiva justificativa.

https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026
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15.2.1 Os recursos serão analisados pela Comissão Especial responsável pelo
Processo Seletivo Simplificado, que realizará a análise e o julgamento das solicitações
apresentadas.
15.2.2 A Administração não se responsabiliza por recursos não registrados em razão
de falhas de comunicação, indisponibilidade da rede, problemas técnicos dos
equipamentos utilizados pelo candidato ou quaisquer outros fatores alheios à sua
responsabilidade.
15.2.3 Será considerado intempestivo o recurso apresentado fora do prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.
15.2.4 As decisões da Comissão Especial serão consideradas definitivas no âmbito
administrativo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo do direito de acesso
ao Poder Judiciário, na forma da Constituição Federal.
16. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
16.1 O candidato é responsável pela veracidade das informações e dos documentos
apresentados durante todas as fases do Processo Seletivo Simplificado. A
constatação, a qualquer tempo, de falsidade, fraude, omissão ou irregularidade
implicará sua eliminação do certame ou a rescisão do contrato, sem prejuízo das
sanções administrativas, civis e penais cabíveis.
16.1.1 As contratações decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serão
realizadas após a homologação do resultado final, observadas as vagas previstas no
Anexo II, a necessidade da Administração Pública, a disponibilidade orçamentária e
financeira e o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Municipal nº
6.635/2025 e demais normas aplicáveis.
16.1.2 As informações relativas às notas, classificação e decisões dos recursos serão
disponibilizadas aos candidatos na forma estabelecida neste Edital, não sendo
fornecidos documentos ou certidões além daqueles expressamente previstos.
16.1.3 Os profissionais contratados serão substituídos quando da posse de
candidatos aprovados em concurso público para os respectivos cargos efetivos, nos
termos do art. 6º da Lei Municipal nº 6.635/2025.
16.1.4 Fica eleito o foro da Comarca de Vilhena/RO para dirimir as demandas judiciais
decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado, observada a legislação vigente.
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16.1.5 As disposições deste Edital integram o contrato administrativo a ser celebrado
com o candidato contratado, independentemente de transcrição.
16.1.6 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial do Processo
Seletivo Simplificado, observadas as disposições da Lei Municipal nº 6.635/2025, da
Constituição Federal e da legislação aplicável.
16.1.7 As informações relativas a este Processo Seletivo Público Simplificado serão
disponibilizadas no Portal Oficial do Município de Vilhena no link:
https://vilhena.ro.gov.br/concursos/, onde o candidato poderá consultar todas as
publicações referentes ao Processo Seletivo.
16.1.8 Os prazos estabelecidos neste Edital são preclusivos, contínuos e comuns a
todos os candidatos, não sendo admitida a apresentação de documentos ou recursos
fora dos prazos estabelecidos.
16.1.9 Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I – Cronograma de prazos Previstos
Anexo II – Quadro de Vagas e Requisitos de Escolaridade;
Anexo III – Descrição das Principais Atribuições dos Cargos;
Anexo IV – Critérios de Avaliação por Cargo e Quadros de Distribuição de Pontos;
Anexo V – Comprovante de Inscrição ambos os Cargos - Modelo
Anexo VI – Conteúdo Programático da Prova Teórica Objetiva;
Anexo VII – Formulário para Solicitação de Atendimento Especializado e/ou
Concorrência às Vagas Reservadas às Pessoas com Deficiência (PCD).
16.1.10. Todos os prazos e horários previstos neste Edital observarão o horário oficial
do Estado de Rondônia.
16.1.11 O presente Edital será publicado integralmente no Diário Oficial do Município,
no Portal Oficial do Município de Vilhena e no Mural Oficial da Prefeitura Municipal de
Vilhena.

Vilhena, 20 de setembro de 2026.
GleisonTozatto Alfredo

PRESIDENTE

https://vilhena.ro.gov.br/concursos/
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SECRETÁRIA
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MEMBRO

Nayane Duarte Carneiro
MEMBRO

Rosemiro Pereira dos Santos
MEMBRO
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ANEXO I
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI

CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATA

Publicação do Edital 21/09/2026
Período de Inscrições 30/09/2026 a 04/10/2026Publicação do Resultado Preliminar dasInscrições 16/10/2026

Prazo para Interposição de Recursos quanto àsInscrições 19/10/2026 a 20/10/2026
Divulgação das Respostas aos Recursos dasInscrições e Convocação para Prova TeóricaObjetiva 26/10/2026

Aplicação da Prova Teórica Objetiva 01/11/2026
Divulgação do Gabarito Preliminar 03/11/2026Prazo para Interposição de Recursos contra oGabarito Preliminar 04/11/2026 a 05/11/2026

Divulgação das Respostas aos Recursos e doGabarito Definitivo 11/11/2026
Divulgação do Resultado Preliminar da ProvaTeórica Objetiva 16/11/2026

Prazo para Recurso contra o ResultadoPreliminar da Prova Teórica Objetiva 17/11/2026 a 18/11/2026
Divulgação das Respostas aos Recursos contra oResultado Preliminar e Divulgação do ResultadoDefinitivo da Prova Teórica Objetiva 20/11/2026
Divulgação do Resultado Preliminar da Avaliaçãode Títulos 04/12/2026

Prazo para Recurso contra o ResultadoPreliminar da Avaliação de Títulos 07/12/2026 a 08/12/2026
Divulgação das Respostas aos Recursos contra oResultado Preliminar e Divulgação do ResultadoDefinitivo da Avaliação de Títulos 11/12/2026

Divulgação da Classificação Final Preliminar 14/12/2026Prazo para Recurso contra a Classificação FinalPreliminar 15/12/2026 a 17/12/2026
Divulgação das Respostas aos Recursos contra oResultado da Classificação Final Preliminar eDivulgação da Classificação Final 22/12/2026

Homologação do Resultado Final Até 31/12/2026
OBS.: O cronograma previsto neste Edital poderá sofrer alterações, a critério da Administração, em
razão de circunstâncias administrativas ou operacionais, devendo eventuais alterações ser
previamente divulgadas no Diário Oficial do Município (DOV) e no sítio eletrônico oficial do Município,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as respectivas publicações.
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ANEXO II
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI

QUADRO DE VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Cargo Vagas Requisitos Remuneração Carga
Horária

AGENTE DE
INSPEÇÃO
SANITÁRIA

Cadastro
reserva

Ensino Fundamental
Completo. R$ 2.000,00 40 h

MÉDICO
VETERINÁRIO Cadastro

reserva

Ensino Superior
Completo em medicina
veterinária e registro
ativo no respectivo
Conselho de Classe
(CRMV-RO).

R$ 4.305,00 40 h
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ANEXO III
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS
Cargo Atribuições

AGENTE DE
INSPEÇÃO
SANITÁRIA

Realizar os procedimentos das linhas de Inspeção Sanitária post
mortem sob supervisão de Médico Veterinário Responsável;
auxiliar nos procedimentos de inspeção sanitária ante e post
mortem de bovinos abatidos, nas dependências dos currais, sala
de matança e departamento de inspeção final, sob supervisão de
Médico Veterinário Responsável; auxiliar nos procedimentos de
abate de emergência e necropsia de bovinos, sob supervisão de
Médico Veterinário Responsável; auxiliar nos trabalhos de
secretaria e registros diversos, compatíveis com o cargo que
exerce e determinadas pela chefia; executar trabalhos
operacionais utilizando equipamentos de materiais cortantes e
perfurantes.

MÉDICO
VETERINÁRIO

Fazer cumprir a legislação sanitária específica em frigoríficos,
matadouros e em indústrias e comércio de produtos de origem
animal; Controle das condições higiênicas, sanitárias e
tecnológicas, de produção, manipulação, beneficiamento,
armazenamento e transporte de produtos de origem animal e
seus derivados; controle de qualidade e as condições técnico-
sanitárias dos estabelecimentos em que são produzidos,
preparados, manipulados, beneficiados, acondicionados,
transportados e armazenados; fiscalização das condições de
higiene das pessoas que trabalham nos estabelecimentos
referidos; fiscalização e controle de todos os materiais utilizados
na manipulação, acondicionamento e embalagem de produtos
de origem animal; a disciplina dos padrões higiênicos, sanitários
e tecnológicos dos produtos de origem animal; fiscalização e
controle do uso dos aditivos empregados na industrialização dos
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ANEXO IV
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO POR CARGO E QUADROS DE DISTRIBUIÇÃO DE
PONTOS

produtos de origem animal e seus derivados; a realização dos
exames tecnológicos, microbiológicos, histológicos, físico-
químicos, enzimáticos e dos caracteres organolépticos de
matéria-prima e produtos, quando necessário; inspeção ante-
mortem e post-mortem; verificação dos programas de
autocontrole como: (1 - manutenção das instalações e
equipamentos industriais, 2 - vestiários e sanitários, 3 -
iluminação, 4 - ventilação, 5 - água de abastecimento, 6 - águas
residuais, 7 - controle integrado de pragas,8 - limpeza e
sanitização (PPHO), 9 - higiene, hábitos higiênicos e saúde dos
operários, 10 -procedimentos sanitários das operações, 11 -
controle de matéria-prima, ingredientes e material de
embalagem, 12 - controle de temperaturas, 13 - calibração e
aferição de instrumentos de controle de processo, 14 - Avaliação
do Programa de análise de perigos e pontos críticos de controle,
15 - testes microbiológicos e 16 - certificação dos produtos
exportados.
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ANEXO V

VAGAS AGENTE DE INSPEÇÃOSANITÁRIA PONTOSUNITÁRIOS PONTUAÇÃOMÁXIMA
Capacitação técnica na área deBoas Práticas de Fabricação ouInspeção Sanitária de no mínimo20 horas

05 (cinco) pontospor curso,limitado a 03(três) cursos
15

CadastroReserva
Capacitação técnica na área deBem-Estar Animal de no mínimo20 horas

05 (cinco) pontospor curso,limitado a 03(três) cursos
15

Prova de Língua Portuguesa 01 (um) ponto porquestão 20
Prova de ConhecimentosEspecíficos 02 (dois) pontospor questão 40
Prova de Matemática 01 (um) ponto porquestão 10

TOTAL: 100 PONTOS
VAGAS MÉDICO VETERINÁRIO PONTOSUNITÁRIOS PONTUAÇÃOMÁXIMA

Prova de Língua Portuguesa 01 (um) pontopor questão 20
Prova de ConhecimentosEspecíficos 02 (dois) pontospor questão 40
Prova de Matemática 01 (um) pontopor questão 10

CadastroReserva
Capacitação técnica na área deBoas Práticas de Fabricação,Inspeção Sanitária ou Bem-EstarAnimal de no mínimo 20 horas.

05 (cinco) pontospor curso,limitado a 02(dois) cursos
10

Especialização na área deconcentração afim ao cargo parao qual concorre 10 (dez) pontos 10
Grau de Mestre na área deconcentração afim ao cargo parao qual concorre

15 (quinze)pontos 15
Grau de Doutor na área deconcentração afim ao cargo parao qual concorre 20 (vinte) pontos 20

TOTAL: 125 PONTOS
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EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO AMBOS OS CARGOS–MODELO

O presente Processo Seletivo Simplificado adota inscrição eletrônica integrada, sem
ficha em papel.

As inscrições serão realizadas exclusivamente por meio do Portal do candidato no
Processo Seletivo Público Simplificado da SEMAGRI, disponível no endereço eletrônico:
https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026.

Após o preenchimento do formulário eletrônico e o envio da documentação exigida, o
sistema gerará automaticamente um Comprovante de Inscrição, contendo: número de
inscrição, dados do(a) candidato(a), cargo pleiteado, condição de PcD, data e hora do envio,
e status “Aguardando conferência”. Este documento eletrônico substitui a ficha de inscrição
em papel e constitui a única comprovação oficial do ato de inscrição.

O Comprovante deverá ser salvo e guardado pelo candidato. A Administração não
emitirá segunda via. O status inicial “Aguardando conferência” será atualizado após a análise
da documentação pela Comissão, conforme os prazos do Cronograma (Anexo I). Inscrições
com documentação incompleta, ilegível ou incompatível com os requisitos do cargo serão
indeferidas.
Modelo ilustrativo do Comprovante de Inscrição gerado pelo sistema após envio bem-sucedido:

Prefeitura Municipal de VilhenaComprovante de InscriçãoProcesso Seletivo Simplificado - Edital nº 001/2026/SEMAGRINúmero de Inscrição: XXXXXStatus: Aguardando conferênciaCandidato: NOME DO CANDIDATOCPF: 000.000.000-00Data de Nascimento: 00/00/0000Telefone: XXXXXXXXXXXE-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXEndereço: XXXXXXXXXXXXXXXXXXCargo: Cargo escolhido pelo candidatoPessoa com Deficiência: XXXData de Envio: XXXXXXLista de Documentos enviados
Observação: O modelo acima é meramente ilustrativo. Os dados exibidos no comprovante real

corresponderão às informações do candidato conforme preenchidas no portal
https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026.

ANEXO VI

https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026
https://vilhena.ro.gov.br/seletivosemagri2026
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EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO DA PROVA TEÓRICA OBJETIVA

AGENTE DE INSPEÇÃO SANITÁRIA
LÍNGUA PORTUGUESA
Interpretação de texto. Ortografia oficial. Divisão silábica. Acentuação e crase. Flexão
do substantivo e adjetivo (gênero e número). Emprego das classes de palavras.
Pontuação. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Significação
das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos. Sintaxe da oração e
do período. Redação de correspondências oficiais.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Instrução aos fundamentos de ciência e tecnologia de alimentos. Operações utilizadas
na tecnologia de alimentos. Alterações nos alimentos. Métodos de conservação.
Biossegurança. Inspeções sanitário de produtos de origem animal. Bem estar animal
em frigorífico de bovinos. Linhas de inspeção sanitária em matadouro frigorífico de
bovinos. Boas práticas de fabricação. Autocontrole em matadouro frigorífico de
bovinos. Lei nº 1283/50 e suas atualizações.
MATEMÁTICA
Matemática Números naturais e inteiros: operações e propriedades. Números
racionais, representação fracionária e decimal: operações e propriedades. Razão e
proporção. Porcentagem. Regra de três simples. Equação de 1º grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade. Relação entre
grandezas. Raciocínio lógico. Resolução de situações-problema.

MÉDICO VETERINÁRIO
LÍNGUA PORTUGUESA
Interpretação de texto. Ortografia oficial. Divisão silábica. Acentuação e crase. Flexão
do substantivo e adjetivo (gênero e número). Emprego das classes de palavras.
Pontuação. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Significação
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das palavras: sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos. Sintaxe da oração e
do período. Redação de correspondências oficiais.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS
Instrução aos fundamentos de ciência e tecnologia de alimentos. Operações utilizadas
na tecnologia de alimentos. Alterações nos alimentos. Métodos de conservação.
Biossegurança. Bem estar animal em frigorífico de bovinos. Linhas de inspeção
sanitária em matadouro frigorífico de bovinos. Boas práticas de fabricação.
Autocontrole em matadouro frigorífico de bovinos. Saúde pública e principais
zoonoses. Tecnologia e Inspeção de produtos de origem animal. Patologia veterinária.
MATEMÁTICA
Matemática Números naturais e inteiros: operações e propriedades. Números
racionais, representação fracionária e decimal: operações e propriedades. Razão e
proporção. Porcentagem. Regra de três simples. Equação de 1º grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superfície e capacidade. Relação entre
grandezas. Raciocínio lógico. Resolução de situações-problema.

ANEXO VII
EDITAL N° 001/2026/SEMAGRI

FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÃO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E/OU
CONCORRÊNCIA ÀS VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

(PCD)
Nome do Candidato: CPF:
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Endereço: N°
Bairro: Telefone:

Cidade: Estado:

Email: CEP:
QUALIFICAÇÃO DA DEFICIÊNCIA
Preencher e assinar este formulário e anexar a ele o laudo médico original ou cópia autenticada, emitido
nos termos da legislação vigente, contendo a identificação da espécie e do grau ou nível da deficiência,
com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID),
conforme o Decreto Federal nº 3.298/1999.
Necessita de atendimento especial para a realização da prova? ( ) SIM ( ) NÃO
Em caso afirmativo, descreva o atendimento especial de que necessita para a realização da prova:

___________________________________________________________________________________________
Necessita de tempo adicional para a realização da prova ( ) SIM ( ) NÃO
Em caso afirmativo, o candidato deverá anexar laudo médico ou parecer emitido por profissional
especialista na área de sua deficiência, contendo justificativa fundamentada para a concessão de tempo
adicional, nos termos deste Edital.

Nome e Assinatura do(a) Candidato(a) ou do Responsável pelas informações prestadas.

____________________________________________Assinatura do candidato ou do responsável
Local e Data_______________________ ,_______/_______/__________


