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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL SEMED

EDITAL DE PROCEDIMENTO SELETIVO N° 003/2026 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CONTRATO TEMPORARIO PARA ANO LETIVO DE 2026 SELETIVO PROVA DE TITULO- SEMED — PROCESSO
N° 1-2305/2026

O Municipio de Alto Paraiso — RO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ. /MF sob o n°. 63.762.025/0001-
42, com sede administrativa na Rua Marechal Rondon, n° 3031, representado pelo Prefeito Municipal Jodo Pavan, torna publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, da Lei Municipal n°® 310/2000, da Instru¢ao Normativa n° 13/2004/TCE-RO,
da Instrucao Normativa n° 41/2014/TCE-RO e demais normas aplicéveis, o Edital do Processo Seletivo Simplificado de Prova de
Titulos n°® 003/2026, destinado a contratacao por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico da Secretaria Municipal de Educacao.

DISPOSICOES PRELIMINARES.

O processo seletivo sera regido pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal, Lei Municipal n® 310/2000, pelas Instru¢ées Normativas
n° 13/2004 e n° 41/2014 do TCE-RO, pela Lei Federal n® 13.935/2019, no que couber, e pelas normas deste Edital, sendo
executado pela Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 185, de 28 de agosto
de 2026. A contratagdo temporaria somente podera ser utilizada enquanto persistir necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, devidamente caracterizada e motivada no Processo Administrativo n° 1-2305/2026, sendo vedada sua
utilizacdo para suprir necessidade ordinéria e permanente de pessoal.

O presente Procedimento Seletivo tem como objetivo o recrutamento e selecio de candidato para o cargo de
Psicologo (a) Total de 01 (uma) vaga.

O presente seletivo tera a validade de 12 (doze) meses.

Todas as informacoes, referente ao presente Edital do Procedimento Seletivo, estarao disponiveis no site
https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br

O candidato que necessitar esclarecer davidas, colher informacoes, explicagdes e/ou orientagdes sobre o Procedimento Seletivo
Simplificado, dever4 entrar em contato com a Secretaria Municipal de Educac¢ao no ntimero (69) 99975-9657.

Este Edital é publico e amplamente divulgado e sua leitura na integra sdo requisitos imprescindiveis para inscricao. Portanto, é de
responsabilidade EXCLUSIVA do candidato a obtencdo de informacgoes, acompanhamento dos procedimentos e prazos
estabelecidos nas normas que regulamentam o Procedimento Seletivo Simplificado, bem como a verificagdo dos documentos
exigidos para a efetivacdo da inscri¢ao e acompanhamento de publicacoes e eventuais alteracdes.
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A efetivacdo da inscri¢do implica no conhecimento e a aceitacao, de forma irrestrita, por parte do candidato, das condicdes fixadas
para a realizacdo do Procedimento Seletivo, nao podendo, sob hipotese alguma, alegar desconhecimento delas.

As contratagoes previstas neste Edital serdo formalizadas por contrato administrativo temporario de pessoal, por prazo
determinado, nos termos da Lei Municipal n® 310/2000 e da legisla¢do aplicavel, limitadas ao periodo em que persistir a
necessidade temporaria que as fundamentou.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo, que vierem a ser contratados, deverao estar cientes de que para assumir
vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderao se enquadrar nas vedag¢oes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art.
37 da Constitui¢ao Federal de 1988, alterados pela Emenda Constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de
actimulo de cargos publicos.

Este edital entra em vigor na data de sua Publicacio.

DO REGIME E DAS VAGAS.

Os candidatos convocados serdo contratados temporariamente para a funcao, com vencimento equivalente ao valor inicial da
tabela prevista na Lei Municipal n° 1.473/2021 e na Lei Municipal n° 1.584/2023, devidamente atualizadas. O nimero de vagas, o
valor da remuneracio e a carga horaria estao descritos na tabela abaixo:

QUADRO DE CARGOS E SALARIO

ITEM CARGOS HABILITACAO CARGA HORARIA QUAN SALARIO
SEMANAL
VAGAS
o1 PSICOLOGO (a) Ensino Superior (Reg. no CRP) 40h o1 R$ 2.590,50
TOTAL DE VAGAS o1
QUADRO DE LOTACAO

Os contratados deverdo prestar atendimento conforme solicitagio e necessidades da Secretaria Municipal de Educacio, no local
de lotacao definido nos quadros abaixo:

AREA RURAL/URBANO

ITEM CARGO HABILITACAO C/H SEMANAL PERIODO VAGAS LOCAL DE ATUACAO
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o1 Psicologo (a) Educacional Ensino Superior (Reg. No 40h Mat/Vesp 1 E.M.E.L.LE.F. RIBEIRO COUTO LC 80 TB 30,
CRP) ZONA RURAL - ALTO PARAISO/RO;
E.M.E.LE.F. UNIAO DO ALTO ALEGRE LC 85 TB
MARC.ZONA RURAL ALTO PARAISO/RO;
E.M.E.LE.F. PADRE ANGELO SPA-DARI LC 100
TB 20ZONA RURAL - ALTO PARAISO/RO;
E.M.E.LE.F. MAURICIO DE NASSAU LC 110 TB-
10, ZONA RURAL ALTO PARAISO/RO
E.M.E.LE.F. ROGERIO DA SILVA GONCALVES
ESCOLA SANTA MARCELINA SUBSED I EMEI-
CRECHE CRIANCA FELIZ e SEMED

TOTAL DE VAGAS — ZONA RURAL/URBANA 1

Os candidatos que forem aprovados para cargos da area rural deverio ter ciéncia de que o0 municipio nao
disponibilizara transporte ao local de trabalho pois sera pago auxilio deslocamento pela escola de dificil acesso
conforme lei municipal 1.473 de 2021 e lei atualizada 1.512 de 2022. Obs.: Se o servidor optar em pegar carona
com o transporte que leva os Diretores e Professores, devera manter o mesmo horario de trabalho dos mesmos.

3. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD)

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas, nos termos da
legislagao vigente.

3.2. Entretanto, considerando o nimero infimo de vagas disponibilizadas no presente certame, o percentual de
5% (cinco por cento) nao resulta, nesta oportunidade, em niimero inteiro suficiente para a reserva de vaga
especifica as pessoas com deficiéncia, razao pela qual nao serao ofertadas vagas reservadas para PcD neste
processo seletivo.

3.3. Caso, durante o prazo de validade do certame, o nimero de contratagdes alcance quantitativo que imponha a aplicagido da
reserva legal destinada as pessoas com deficiéncia, devera ser observada a respectiva cota, conforme a legisla¢do aplicavel.

3.4. O candidato que pretender concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera declarar essa condigao no ato da
inscrigdo, para fins de eventual aplicacdo da reserva durante o prazo de validade do certame, e apresentar a documentacio
comprobatoria exigida pela legislacao aplicavel.

3.5. A pessoa com deficiéncia serao asseguradas igualdade de condigoes, acessibilidade e adaptagoes razoaveis no processo
seletivo e no exercicio da fung¢do, quando necessarias e requeridas, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015.

. AS INSCRICOES.

4.1 A inscricao sera efetuada gratuitamente pelo candidato e realizada exclusivamente via internet, no endereco
eletronico indicado neste Edital no item 4.3, por meio da conta gov.br, com o preenchimento dos dados
solicitados e o envio dos anexos exigidos, no periodo de 30 de setembro a 05 de outubro de 2026 até 23:59
horas.

4.2 - Sera considerado habilitado o candidato que apresentar os documentos obrigatérios e cumprir os requisitos minimos
exigidos neste Edital; a classificacio decorrera da pontuagéo obtida nos titulos de carater classificatorio.

4.3 - Endereco eletronico no site https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br

4.4 - O candidato devera enviar documento oficial de identificacao com foto, valido e legivel, como Carteira de Identidade
Nacional (CIN)/RG, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou identidade profissional, frente e verso quando houver.

4.5 - Maiores informacoes: Fone: (69) 99975-9657 e Secretaria Municipal de Educagao no horario das 07:30 as 13:30 horas;
4.6 - Nao serdo aceitas inscri¢des fora do horéario e dia estabelecidos acima.

4.7 - A inscrigdo implica na aceitagio por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes estabelecidas no presente
edital, nos editais complementares e/ou de retificacdo que forem necessarias para o bom andamento e fiel execucio deste
Processo Seletivo, como também a Legislacdo Municipal;
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4.8 - Os interessados que nao cumprirem os requisitos deste item, ou que houver inexatidao de declaracoes e/ou irregularidades
de documentos, ainda que verificados posteriormente, importarao insubsisténcia de inscrigao, nulidade da aprovagao ou
habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominacoes legais cabiveis;

4.9 - O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento e conferéncia dos dados no processo de inscricio, nao
podendo imputar a Prefeitura Municipal de Alto Paraiso-RO por equivocos nos dados constantes nos formularios enviados;

. Sdo requisitos basicos para participacao no Processo Seletivo, sem prejuizo dos documentos obrigatoérios
exigidos no item 8.1 deste Edital:

5.1 Ter 18(dezoito) anos completos;

5.2 Estar quites com a justica eleitoral;

5.3 Nao possuir impedimento legal para o exercicio de fun¢io ptblica;
5.4 Gozar dos direitos politicos;

5.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

5.6 Preencher corretamente o formulério de inscricao;

5.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

Possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

. DO CRONOGRAMA DE ETAPAS DO PROCEDIMENTO.

PROCEDIMENTO DATA PREVISTA

Publicacao do Edital de Abertura do Processo seletivo nos Sites:

(https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br) (http://www.diariomunicipal.com.br). 29 de setembro de 2026

Periodo de inscrigoes via internet 30 de setembro a 05 de outubro de 2026

(https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br)

Divulgacao do Resultado preliminar das inscri¢oes (https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br) 9 de outubro de 2026

Prazo para apresentacdo de Recursos de Inscri¢ao 10 e 13 de outubro de 2026

(https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br)

Divulgacao das homologacoes das inscri¢oes (https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br) 16 de outubro de 2026

Publicacao do resultado Preliminar (Classifica¢do) 23 de outubro de 2026

(https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br) (http://www.diariomunicipal.com.br).

Prazo para apresentacdo de Recursos de Nota 24 e 27 de outubro de 2026

Publicacao do resultado final ap6s recurso 06 de novembro de 2026

(https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br) (http://www.diariomunicipal.com.br).

Os documentos de divulgacao serao publicadas no mural da Prefeitura, no site https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br e na pagina
www.arom.org.br .

. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO.
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Os documentos que estiverem em desacordo com as especificacoes do presente Edital nao serao avaliados..
Nao serao aceitos documentos ilegiveis, rasurados ou sem os dados necessarios a sua validacao e analise.

A avaliacdo dar-se-4 mediante o somatério dos pontos obtidos na titulacdo complementar, nos cursos adicionais e na experiéncia
profissional, observados os requisitos eliminatorios de escolaridade, habilitagao profissional e identificacao.

Serdo desconsiderados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo informado de realizagido do curso.
Para fins de pontuacao, os cursos adicionais apresentados deverao estar concluidos até a data de publicacao deste Edital.;
Serao aceitos, para fins de pontuacio, somente cursos realizados nos altimos 05 (cinco) anos;

Quando o certificado ou diploma possuir frente e verso, ambos deverio ser anexados para analise do conteiido
e da carga horaria;

Ao apresentar declaracao de tempo de servico, o candidato responsabiliza-se integralmente pelas informacoes prestadas, que
poderao ser objeto de conferéncia pela Comissao.

As declaragoes emitidas por empresas privadas deverao conter identificacdo da empresa, CNPJ, enderego, assinatura do
responsavel, cargo ou funcao exercida e as datas de inicio e término do vinculo.

As declaragbes emitidas por 6rgaos publicos deverdo conter identificacao do 6rgao, CNPJ, endereco, cargo ou funcao exercida,
datas de inicio e término do vinculo e assinatura do setor competente de Recursos Humanos, Gestao de Pessoas ou equivalente.

A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, inclusive em formato digital quando aplicével, devera apresentar de forma
legivel as informacoes necessarias a comprovagao do periodo de experiéncia.

Quando o vinculo estiver ativo ou ndo houver informacao de desligamento na CTPS, o candidato devera apresentar declaragao do
empregador ou 6rgao responsavel, com indica¢ao expressa da permanéncia do vinculo e da data de inicio.

O candidato cuja documentacao obrigatéria ndo atenda as exigéncias deste Edital sera considerado nao habilitado, assegurado o
direito de recurso nos prazos previstos.

Ser4 considerado habilitado o candidato que comprovar a formacado em Psicologia, a habilitagao profissional exigida e o
documento oficial de identificagdo, independentemente de pontuacdo minima, sendo a pontuacao dos titulos utilizada
exclusivamente para classificacao.

Os candidatos serao classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacio obtida na anélise dos titulos
classificat6rios.Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos que nao sejam CERTIFICADOS E DIPLOMAS emitidos na forma
da lei para comprovacao de escolaridade, titulacao e cursos, e de acordo com as normas deste edital;

7.16 Para comprovacao de escolaridade, titula¢ao e cursos serdo aceitos diplomas, certificados ou documentos oficiais
equivalentes, legalmente validos e passiveis de verificacao, observadas as exigéncias especificas deste Edital.

7.17 A ndo comprovacdo dos requisitos minimos obrigatérios para a func¢ao de Psicologo(a), inclusive formacao e habilitacdo
profissional quando exigidas, implicara a ndo habilita¢io do candidato.

7.18 O periodo de “altimos 05 (cinco) anos” previsto para cursos e experiéncias sera contado retroativamente a partir da data de
publicacdo deste Edital.

8. ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO

DA PONTUACAO DE TiTULOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO(A) (ANEXAR NO ATO DA INSCRICAO)

Titulos Referéncia Para Pontuacao

Requisitos Documentos Comprobatorios Pontuacio Unitaria Pontuacao Total
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1. Escolaridade e habilitacio Documento oficial de identificacdo com foto, comprovante oficial de conclusio do curso |5,0 (cinco pontos) 5,0
profissional — de Psicologia e comprovagao de registro ou inscri¢ao regular no Conselho Regional de
OBRIGATORIO/ELIMINATORIO Psicologia — CRP. A documentacao definitiva de habilitacdo profissional devera estar

regular na data da contratacdo.

2. Especializaciio - CLASSIFICATORIO |[Diploma ou certificado de conclusio de curso de Pos- 1,0 (um ponto) por 2,0
Graduacao/Especializacao na area de Psicologia, Psicologia especializa cao
Escolar/Educacional ou area diretamente relacionada as atribuic¢oes da
funcio, com carga horaria minima de 360h. Limite de 2,0 pontos.

3. Cursos adicionais - Certificado ou diploma de concluséo de cursos relacionados a area da 0,5 (mmeio ponto) por curso |1,0

CLASSIFICATORIO funcio pretendida, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas por
curso. Os cursos deverao observar os itens 7.4, 7.5, 7.6 e 7.7 deste Edital.
Limite de 1,0 ponto.

4. Experiéncia na area de atuacio - Declaraciao de tempo de servico, Declaracio de tempo de servico, conforme|0,5 (ineio ponto) para cada |2,0
CLASSIFICATORIO itens 7.8, 7.9 e 7.10 deste Edital, ou CTPS, que comprove experiéncia na seis meses
area da funcao pretendida nos Gltimos 05 (cinco) anos, sem sobreposicio
de periodos. Limite de 2,0 pontos.

Total 10,0

. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

A classificacdo obedecera a ordem decrescente da pontuacao obtida na analise dos titulos de carater classificatorio;

. CRITERIOS DE DESEMPATE:
Ocorrendo empate na pontuacao final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, nos termos do art. 277, paragrafo tinico, da Lei n°
10.741/2003;

b) Maior tempo de experiéncia na area de atuacao;

¢) Maior carga horaria total de cursos na area de atuacao.

. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS.

A contar da publicagio do resultado preliminar da etapa de conferéncia e analise dos titulos, os candidatos terao o prazo de 03
(trés) dias para interposic¢ao de recurso, observado o cronograma deste Edital.

10.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio do site oficial do Municipio destinado aos Processos Seletivos, no endereco
https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br, na Area do Candidato, e deverdo ser devidamente fundamentados.

10.3. Se do exame e anélise dos recursos resultarem numa mudanca na pontuacao correspondente, esta sera atribuida ao
candidato.

10.4. Se ndo houver recursos por parte dos candidatos, com relacio ao referido resultado, ou ap6s sua andlise, julgamento e
divulgacao, a comissdo do teste seletivo homologaréa o resultado final do processo seletivo simplificado classificatério, publicando-
o de acordo com o disposto no item

10.5. Neste caso o Edital do Resultado Final sera republicado com as devidas alteractes e devidamente homologado.
12. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

12.1 O resultado final e a respectiva homologacao serdo publicados em 06 de novembro de 2026, na integra, nos murais da
Prefeitura e da Camra Municipal, na pagina https://selectgov.altoparaiso.ro.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios de
Ronddnia/AROM.
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13. DA CONTRATACAO

13.1 A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo. A aprovacdo nao gera, por si s, direito a
contratacdo, que dependera da persisténcia da necessidade tempordaria, da disponibilidade administrativa e orcamentéria e do
atendimento aos requisitos deste Edital.

13.2 A situacdo funcional do candidato que ja possua vinculo com a Administracao Publica ser4 analisada por ocasiao da
contratacdo, observadas as regras constitucionais e legais de acumulac¢io de cargos, compatibilidade de horarios e demais
impedimentos aplicaveis.

13.3 Nao podera ser contratado o candidato que esteja sujeito, por decisao administrativa definitiva ou decisao judicial com
efeitos vigentes, a impedimento legal para ocupar cargo, emprego ou func¢io publica, observado o prazo e a extensdo da sancao.

13.4 Aplicam-se a contratacao os impedimentos expressamente previstos na legislacio municipal e demais normas aplicaveis,
desde que devidamente comprovados e enquanto vigentes seus efeitos juridicos.

13.5 As contratagoes ocorrerao de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacio e enquanto persistir a
situacdo temporaria que fundamentou o certame.

14. SAO REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO.

14.1 O candidato aprovado e classificado no procedimento seletivo de que trata este Edital sera contratado se atender as seguintes
exigéncias:

14.2 Ter sido aprovado e classificado no procedimento seletivo, na forma estabelecida neste Edital; 14.3 Ter 18 (dezoito) anos
completos;

14.4 Possuir documento oficial de identificacao e CPF;

14.5 Estar em conformidade com as obrigacoes eleitorais;

14.6 Nao possuir impedimento legal para o exercicio de fungao puiblica;

14.7 Gozar dos direitos politicos;

14.8 Estar em conformidade com a Fazenda Municipal, quando essa exigéncia estiver prevista na legislacdo aplicavel;
Estar em conformidade com as obrigacoes do Servi¢o Militar, quando aplicavel;

Possuir a formacao exigida para o exercicio da funcao;

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes da funcao;

Possuir registro regular no Conselho Regional de Psicologia — CRP e os demais requisitos legais exigidos para o exercicio
profissional.

15. DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

15.1 No ato da contratacio, o candidato convocado devera apresentar-se a Prefeitura para receber orienta¢bes quanto ao envio da
documentacao por meio do Processo Eletronico Municipal, no endereco https://www.altoparaiso.ro.gov.br/processoeletronico,
observada a relacao abaixo:

Declaragio de acumulacao de cargo, emprego, funcao publica ou proventos, de acordo com o art. 37 da Constituicio Federal
(fornecida pela Prefeitura para preenchimento no ato de entrega dos documentos);

Declaragio de atendimento as exigéncias do Edital (fornecida pela Prefeitura para preenchimento);

Declaracao ou formulério de dados cadastrais estritamente necessarios a admissao, quando solicitado pelo Departamento de
Recursos Humanos;
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Curriculum Vitae atualizado;

o1 foto 3x4, somente se necesséria para cadastro funcional ou identificacao;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, inclusive digital, quando aplicavel;
PIS/PASEP (caso nao possua declarar por escrito esta condigao);

Documento oficial de identificacdo com foto (CIN/RG, CNH ou identidade profissional valida);

Cadastro Pessoa Fisica/C.P.F. (com certidao de Site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp; regularidade)

Reservista (sexo masculino);
Titulo Eleitoral acompanhado de Certiddo de Quitacao Eleitoral ou documento equivalente emitido pela Justica Eleitoral;

Certidao Negativa de Crimes Eleitorais - http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de crimes-eleitorais (autenticada no
proprio site);

Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia — CRP e certidao ou comprovante de regularidade profissional, quando
exigido pelo Conselho;

Diploma de Graduacao em Psicologia e respectivo historico escolar, admitindo-se certificado oficial de conclusao do curso quando
o diploma ainda estiver em expedic¢do, sem prejuizo da apresentacdo do documento definitivo quando exigido;

Demais certificados/diplomas apresentados para a qualificacdo no Procedimento Seletivo;

Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge somente quando necessarios ao cadastro funcional ou a concessao de
beneficio;

Comprovante de vacinacgio, somente quando exigido pela medicina ocupacional ou pela legislagio aplicavel;

Para dependentes de 0 a 4 anos: Certidao de Nascimento, CPF e demais documentos somente quando o candidato solicitar o
cadastro do dependente para fins funcionais ou de beneficio;

Para dependentes de 5 a 14 anos: Certidao de Nascimento, CPF e comprovante de matricula escolar somente quando necessérios
ao cadastro do dependente para fins funcionais ou de beneficio;

Para dependentes de 15 a 18 anos: Certidao de Nascimento e CPF somente quando necessarios ao cadastro do dependente para
fins funcionais ou de beneficio;

Recibo de entrega da Declaracao de Bens e Rendas ao Tribunal de Contas do Estado como Posse
https://tcero.tc.br/dbr/PaginasPublicas/Login.aspx (No formato exigido pelo TCE-RO - Instrucao Normativa 28/TCE/RO/2012,
devidamente atualizada), se nao tiver cadastro usar os trés primeiros niimeros do CPF no lugar de matricula;

Certidao Negativa Débito junto ao Tribunal de Contas do Estado (devidamente autenticada no proprio site
https://tcero.tc.br/2019/10/03/certidao-negativa-e-positiva/);

Certidao Negativa de Débito junto a Fazenda Municipal (Municipio de Alto Paraiso http://www.altoparaiso.ro.gov.br / Tributos
online);

Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal, para verificacao de eventual impedimento legal;

Certidao de antecedentes criminais da Justica Estadual, para verificagdo de eventual impedimento legal;.

Observaciao: a mera existéncia de inquérito policial ou acdo penal, sem previsao legal de impedimento, nio
acarretara eliminacao automatica do candidato.

Comprovante de residéncia atualizado (conta 4gua, luz, telefone...).
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aa) Comprovante niimero de conta salario Banco Caixa.

OBS.: APOS O ENVIO E A CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO, OS CANDIDATOS CONSIDERADOS APTOS
DEVERAO REALIZAR EXAME ADMISSIONAL.

Atestado de aptidao Fisica e Mental para o exercicio do cargo (expedido pelo Médico indicado e agendado pelo Municipio);

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO.

16.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, observado o periodo efetivo da necessidade temporaria. Eventual
prorrogacao somente poder ocorrer quando houver previsdo na Lei Municipal n® 310/2000, persisténcia da necessidade
temporaria e excepcional e justificativa formal. A extingdo do contrato pela CONTRATANTE devera observar as hipoteses legais e
ser formalmente motivada; o(a) CONTRATADO(A) podera requerer o desligamento mediante comunicacao prévia de 30 (trinta)
dias, salvo hipotese legal diversa.

DO PRAZO DE VALIDADE DO TESTE SELETIVO.

17.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses a partir da publicacao da homologacido do Resultado
Final, observado o disposto no item 1.3 deste Edital..

DA COMPETENCIA PARA DIRIMIR OS CASOS OMISSOS.

18.1 As davidas que eventualmente surgirem, cujas solucoes nao estejam previstas neste Edital, serao dirimidas pela Comissao
responsavel pela Elabora¢iao do Procedimento Seletivo Simplificado, Procuradoria Juridica e pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

PSICOLOGO (A)

O Psicologo, dentro de suas especificidades profissionais, atua no ambito da educacao, satide, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicagdo com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano.

A competéncia da psicologia educacional nas escolas envolve a promocao do desenvolvimento de todos os envolvidos no ambiente
escolar, incluindo alunos, professores e funcionarios. Suas atribuic¢oes incluem a intervencao em necessidades educacionais,
orientacgdo vocacional, mediacdo de conflitos, apoio a relacdo familia-escola e colaboragio no projeto politico-pedagogico da
escola, visando um ambiente mais positivo e integrado.

Palé4cio Dos Pioneiros, 28 de setembro de 2026

OZIMARA SOARES PINTO

Presidente da Comissao

Publicado por:
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