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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM

PREFEITURA MUNICIPAL
EDITAL N° 001/COMAD/2026

ESTADO DE RONDONIA PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJARA-MIRIM
COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Orgulho de viver aqui!

EDITAL N° 001/COMAD/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Processo Administrativo n® 1-1118/2026 | SEMED « SEMTAS « SEMSAU

A COORDENADORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — COMAD, por intermédio da Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, instituida pelo Decreto n® 18.137/GAB-PREF/2026 e Decreto n° 18.151/GAB-PREF/2026, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Simplificado n® 001/COMAD/2026, destinado a contratacdo temporaria de pessoal e a formacdo de cadastro de reserva para atendimento
das necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS e da
Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU, com fundamento no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, na Lei Municipal n° 1.419.GAB.PREF/2010, na
Lei Organica do Municipio, no Processo Administrativo n® 1-1118/2026 e nas demais normas aplicaveis, observadas as condi¢des, limitagdes e
salvaguardas estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

QUADRO-SINTESE DO CERTAME

Objeto Contratagdo temporaria e formagio de cadastro de reserva.
Inscricoes Exclusivamente online, de 01 de agosto a 07 de setembro de 2026.
Taxa Nio havera cobranga de taxa de inscrigdo.
Selegiio Habilitagdo documental ¢ analise curricular/prova de titulos.
Validade do PSS 01 (um) ano, contado da homologagéo final, prorrogavel uma tnica vez por igual
periodo mediante ato motivado.
Contrato Prazo determinado conforme a hipétese legal aplicavel; prorroga¢do somente quando expressamente autorizada pela Lei Municipal n° 1.419/2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se exclusivamente a contratagdo temporaria de pessoal para atender as necessidades
excepcionais e transitorias descritas e instruidas no Processo Administrativo n® 1-1118/2026, nas hipdteses autorizadas pela Lei Municipal n
1.419.GAB.PREF/2010 e pelo art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

1.2. E vedada a utilizagdio deste certame para provimento permanente de cargos, substitui¢io ordinaria ou indefinida do concurso publico, expansio
permanente do quadro de pessoal ou atendimento de necessidade administrativa que ndo esteja caracterizada como temporaria e de excepcional
interesse publico no processo administrativo de origem.

1.3. A contratacdo de cada fungdo dependerd, no momento da convocagdo e antes da assinatura do contrato, da demonstragdo da situagdo concreta
que a justifica, mediante registro administrativo que identifique: I — a unidade beneficiaria; II — a fung¢do e o quantitativo necessario; I1II — o fato
temporario que originou a necessidade; IV — o periodo estimado da contratagdo; V — quando integrante da hipétese legal aplicavel, a inexisténcia ou
insuficiéncia de pessoal efetivo ou de candidatos aprovados em concurso publico disponiveis para convocagdo; e VI — a disponibilidade or¢amentaria
e financeira correspondente.

1.4. A duragdo de cada contrato observara estritamente o prazo maximo correspondente a hipdtese legal de excepcional interesse publico que
fundamentar a contratacdo, nos termos da Lei Municipal n° 1.419.GAB.PREF/2010, vedada a aplicacdo uniforme de prazo quando as situagdes
juridicas forem distintas.

1.5. A prorrogag@o contratual somente sera admitida nas hipdteses expressamente autorizadas pela Lei Municipal n® 1.419.GAB.PREF/2010,
mediante decisdo motivada, persisténcia da necessidade temporaria, disponibilidade orcamentaria e financeira, observancia dos limites fiscais e
respeito ao prazo total maximo previsto em lei. A prorrogagdo ndo constitui direito do contratado.

1.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, contado da publica¢ao da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica
vez por igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, desde que persistam necessidades temporarias compativeis com o objeto
deste certame e haja disponibilidade or¢amentaria e financeira. A eventual prorrogacdo da validade do Processo Seletivo ndo implica prorrogagio
automatica dos contratos celebrados, os quais permanecerdo submetidos aos prazos, hipdteses e limites especificos previstos na Lei Municipal n
1.419.GAB.PREF/2010.

1.7. O certame sera executado pela Comissdo instituida pelo Decreto n° 18.137/GAB-PREF/2026, a qual compete praticar os atos de organizagao,
habilitagdo, analise, julgamento de recursos, classificagdo e demais providéncias necessarias a regular execugdo do processo seletivo, observado o
prazo de funcionamento da Comissao e eventual prorrogagao formalmente autorizada na forma do proprio Decreto.

1.8. O Edital, suas retificagdes, as relagdes de inscrigdes, os resultados preliminares e finais, as decisdes de recursos, as convocagdes € a
homologacdo final serfio objeto de publicidade oficial no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia — AROM e no Portal da
Transparéncia do Municipio, sem prejuizo da publicag@o, quando exigida pela Lei Organica Municipal ou pela legislagdo local aplicavel, em jornal
de circulag@o local ou regional. O Edital de abertura e a homologagdo final serdo também divulgados em jornal de circulagio local ou regional.

1.9. Eventual retificag@o que altere requisito, etapa, critério de pontuagdo ou condi¢do relevante de participacdo sera publicada pelos mesmos meios
oficiais do Edital de abertura e, quando necessario a preservagdo da isonomia e da ampla participagdo, implicara reabertura ou adequacdo do prazo
correspondente.

2. DO QUADRO DE VAGAS, DO CADASTRO DE RESERVA E DA LOTACAO
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2.1. Os cargos/fungdes, quantitativos de vagas imediatas, cadastro de reserva, reserva para pessoas com deficiéncia, requisitos, jornada, remuneragao
e lotagdo constam dos quadros abaixo.

2.2. As posic¢des destinadas as pessoas com deficiéncia — PCD integram o quantitativo total de vagas imediatas e de cadastro de reserva de cada
cargo/fungao, conforme a disciplina do item 7 deste Edital, e ndo constituem vagas adicionais.

2.3. O cadastro de reserva sera limitado ao quantitativo expressamente indicado para cada cargo/fung@o. A mera classificacdo em cadastro de reserva
ndo gera contratagdo automatica nem direito a convocagao.

2.4. A convocagdo de candidato integrante do cadastro de reserva dependerd da ocorréncia de necessidade temporaria devidamente motivada, da
observancia da ordem de classificacdo, da disponibilidade orcamentéria e financeira, da situag@o fiscal do Municipio e da autorizagdo administrativa
competente.

2.5. O cadastro de reserva tem natureza de reserva técnica para recomposi¢do ou substitui¢do da forga de trabalho necessaria a continuidade dos
servigos. Caso futura convocag@o implique ampliagdo do quantitativo simultaneamente contratado para além do planejamento que instrui o Processo
Administrativo n° 1-1118/2026, a contratagdo ficara condicionada a prévia andlise or¢amentario-financeira complementar e as demais exigéncias
legais pertinentes.

2.6. A lotacdo inicial observara a localidade indicada no Quadro de Vagas e escolhida pelo candidato no ato da inscri¢do, quando houver op¢ao de
localidade, sem prejuizo de alteragdes posteriores devidamente motivadas e juridicamente admissiveis em razdo do interesse publico e da
necessidade do servigo.

2.7. A remunera¢do observard a Lei Municipal n°® 1.419.GAB.PREF/2010 ¢ a legislacdo remuneratéria especifica de cada fungdo. Os valores
indicados nos Quadros I a III correspondem ao vencimento-base ou a referéncia remuneratdria constante da instru¢do administrativa, acrescidos
exclusivamente das parcelas previstas em lei e efetivamente incidentes. Em nenhuma hipdtese a soma mensal das parcelas de natureza remuneratoria
podera ser inferior ao salario minimo nacional vigente, devendo o setor competente certificar, antes da contratagdo, a composi¢do remuneratoria e
eventual complementagdo juridicamente necessaria. Verbas de natureza indenizatoria, inclusive auxilio-alimentagdo, ndo serdo computadas para
afericdo dessa garantia constitucional.

2.8. A contratacdo, inclusive de candidato classificado em cadastro de reserva, ficara condicionada a demonstra¢do individualizada da necessidade
temporaria concreta, a existéncia de dotagdo orgamentaria especifica e suficiente, a disponibilidade financeira correspondente, ao atendimento das
condicionantes fiscais constantes do Processo Administrativo n® 1-1118/2026 e a autorizagdo administrativa competente. Caso, no momento da
contratagdo, incidam as vedagdes previstas no art. 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 101/2000, a admissdo somente sera efetivada nas
hipoteses legalmente admitidas, mediante demonstragéo especifica do respectivo enquadramento. Nas areas de saude e educag@o, quando invocada a
excegdo prevista no inciso IV do referido dispositivo, devera ser comprovado que a contratagdo se destina a reposi¢do decorrente de aposentadoria
ou falecimento.

2.9. A eventual complementacio destinada ao cumprimento do piso salarial nacional dos profissionais da enfermagem observara a Lei
Federal n° 14.434/2022, a assisténcia financeira complementar da Unido, quando incidente, ¢ os parimetros legais e jurisprudenciais
vigentes, inclusive quanto a fonte de custeio e a jornada aplicavel, ndo implicando altera¢io automatica do vencimento-base municipal e
permanecendo sua execuciio submetida as condicionantes orcamentarias, financeiras e fiscais pertinentes.

QUADRO I — SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL — SEMTAS — 20 VAGAS IMEDIATAS + 3
VAGAS EM CADASTRO DE RESERVA

CARGO / FUNCAO VAGAS CR PCD REQUISITOS MINIMOS CH REMUNERACAO LOTACAO / LOCALIDADE
Psicologo(a) 03 0 0 Graduagdo em Psicologia e registro no[40h RS 1.200,00  (vencimento-base  de|SEMTAS — unidades socioassistenciais
conselho profissional competente. referéncia) +  parcelas remuneratérias

legalmente devidas, nunca inferior ao salario

minimo nacional vigente, observado o item

2.7.
Nutricionista 01 0 0 Graduagdo em Nutrigdo e registro no[40h R$ 1.200,00 (vencimento-base de[ SEMTAS - unidades socioassistenciais
conselho profissional competente. referéncia) + parcelas remuneratorias|

legalmente devidas, nunca inferior ao salario

minimo nacional vigente, observado o item

27.
Assistente Social 0 03 0 Graduagdo em Servigo Social e registro[30h R$ 1.300,00 (vencimento-base de| SEMTAS - unidades socioassistenciais
no conselho profissional competente. referéncia) + parcelas  remuneratorias|

legalmente devidas, nunca inferior ao salario|

minimo nacional vigente, observado o item

2.7.
Cuidador Social 08 0 01 Ensino Médio completo. 40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas. | SEMTAS — unidades de acolhimento
Auxiliar de Cuidador Social |08 0 01 Ensino Fundamental completo. 40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas. | SEMTAS — unidades de acolhimento

Notas: CR = cadastro de reserva; PCD = posig¢oes reservadas dentro do total de vagas imediatas + CR, conforme item 7. Os valores remuneratorios
sdo referéncias acrescidas das parcelas legalmente devidas, observado o item 2.7.

QUADRO II — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSAU — 44 VAGAS IMEDIATAS + 97 VAGAS EM CADASTRO DE

RESERVA
CARGO / FUNCAO [VAGAS CR PCD REQUISITOS MINIMOS CH REMUNERACAO LOTACAO / LOCALIDADE
Enfermeiro — Especialista em |01 26 03 Graduagdo em Enfermagem, registro no|40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas, [Hospital Regional Perpétuo Socorro — area
Urgéncia e Emergéncia COREN e especializagdo em Urgéncia e inclusive complementagdo do piso dafurbana

Emergéncia. enfermagem, quando aplicavel.
Enfermeiro — Especialista em |01 07 01 Graduagdo em Enfermagem, registro no[40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|Centro de Parto Normal — area urbana
Obstetricia COREN e especializagdo em Obstetricia. inclusive complementagio do piso da

enfermagem, quando aplicavel.

Enfermeiro — Especialista em[07 01 01 Graduagdo em Enfermagem, registro no|40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|Unidades Basicas de Satde — area urbana

Saiide da Familia ou Saide COREN e especializagdo em Saude da inclusive complementagio do piso da
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Coletiva Familia ou Saude Coletiva. enfermagem, quando aplicavel.
Enfermeiro — Especialista em |01 01 0 Graduagdo em Enfermagem, registro no|40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|SEMSAU — éarea rural/ribeirinha — Distrito
Saide da Familia ou Saude COREN e especializagdo em Satde dal inclusive complementagdo do piso da|de Surpresa
Coletiva Familia ou Satde Coletiva; residir no enfermagem, quando aplicavel.
Distrito de Surpresa.
Farmacéutico 08 01 01 Graduagdo em Farmacia e registro no|40h R$ 3.500,00 + parcelas legalmente devidas. |[SEMSAU — area urbana
conselho profissional competente.
Fisioterapeuta 01 04 01 Graduagdo em Fisioterapia e registro no|30h R$ 6.292,00 + parcelas legalmente devidas. |[SEMSAU — area urbana
conselho profissional competente.
Nutricionista 01 01 0 Graduagdo em Nutri¢do e registro no|40h R$ 1.200,00 (vencimento-base de[SEMSAU - area urbana
conselho profissional competente. referéncia) + parcelas remuneratorias
legalmente devidas, nunca inferior ao salario
minimo nacional vigente, observado o item
2.7.
CARGO / FUNCAO VAGAS CR PCD REQUISITOS MINIMOS CH REMUNERACAO LOTACAO / LOCALIDADE
Psicélogo(a) 03 01 0 Graduagdo em Psicologia e registro no[40h RS 1.200,00 (vencimento-base de|CER / CAPS / eMulti — area urbana
conselho profissional competente. referéncia) + parcelas remuneratorias
legalmente devidas, nunca inferior ao salario
minimo nacional vigente, observado o item
2.7.
Assistente Social 02 01 0 Graduagdo em Servigo Social e registro no[30h R$ 1.300,00 (vencimento-base) + parcelas|] SEMSAU — éarea urbana
conselho profissional competente. remuneratorias legalmente devidas,
observado o item 2.7.
Fonoaudiélogo 02 01 0 Graduagdo em Fonoaudiologia e registro[40h RS 6.292,00 + parcelas legalmente devidas. |[CER / Hospital Regional Perpétuo
no conselho profissional competente. Socorro — area urbana
Técnico em Enfermagem -|01 07 01 Curso Técnico em Enfermagem e registro [40h RS 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|Unidade Basica de Satde — area urbana
PSF no COREN. inclusive complementagio do piso da
enfermagem, quando aplicavel.
Técnico em Enfermagem —|01 01 0 Curso Técnico em Enfermagem e registro [40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|Distrito do lata — area rural
PSF no COREN; residir no Distrito do Iata. inclusive complementagio do piso da
enfermagem, quando aplicavel.
Técnico em Enfermagem -—|01 01 0 Curso Técnico em Enfermagem e registro [40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|Distrito de Surpresa — area ribeirinha
PSF no COREN; residir no Distrito de inclusive complementagdo do piso da
Surpresa. enfermagem, quando aplicavel.
Técnico em Enfermagem -|01 03 0 Curso  Técnico em  Enfermagem,[40h RS 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|Unidades Basicas de Satde — area urbana
Sala de Vacina qualificagdo em sala de vacina e registro inclusive complementagdo do piso da
no COREN. enfermagem, quando aplicavel.
Técnico em Enfermagem -|01 12 01 Curso  Técnico em  Enfermagem,[40h RS 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|Centro de Parto Normal — area urbana
Urgéncia e Emergéncia qualificagdo em urgéncia e emergéncia e inclusive complementagio do piso da
registro no COREN. enfermagem, quando aplicavel.
Técnico em Enfermagem -|01 19 02 Curso  Técnico em  Enfermagem,[40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas,|Hospital Regional Perpétuo Socorro — area
Urgéncia e Emergéncia qualificagdo em urgéncia e emergéncia ¢ inclusive complementagio do piso dafurbana
registro no COREN. enfermagem, quando aplicavel.
Técnico em Radiologia 01 04 01 Ensino Médio completo, formagao técnica|24h / plantd 0 |R$S 3.242,00 (vencimento-base) + parcelas|Hospital Regional Perpétuo Socorro — area
em Radiologia e registro no Conselho remuneratorias legalmente devidas. urbana
Regional de Técnicos em Radiologia —
CRTR.
Técnico em Laboratério 03 02 01 Ensino Médio completo e curso Técnico[40h RS 1.621,00 + parcelas legalmente devidas. |Hospital Regional Perpétuo Socorro — area
em Laboratorio; registro profissional, urbana
quando exigido pela legislagio aplicavel.
CARGO / FUNCAO 'VAGAS CR PCD REQUISITOS MINIMOS CH REMUNERACAO LOTACAO / LOCALIDADE
Auxiliar em Higiene Bucal |03 01 0 Ensino Médio completo e curso/qualificagdo|40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas. [SEMSAU — area urbana
na 4rea de Higiene Bucal; registro|
profissional, quando exigido pela legislagdo
especifica.
Piloto Fluvial 01 01 0 Ensino Médio completo e qualificagdo na area|40h RS 1.621,00 + parcelas legalmente devidas. [SEMSAU — 4rea  urbana/ribeirinha,
de Marinheiro Auxiliar de Convés ¢ conforme necessidade
Magquinas, conforme exigéncia da Autoridade]
Maritima.
Médico Ginecologista |02 01 0 Graduagdo em Medicina, registro no CRM e|40h RS 6.292,00 + parcelas legalmente devidas. |Hospital Regional Perpétuo Socorro — area
Obstetra titulo/especializagdo em  Ginecologia ¢ urbana
Obstetricia, comprovados na forma da
legislagdo profissional aplicavel.
Médico Veterinario 01 01 [ Graduagdo em Medicina Veterinaria e registro|40h RS 6.292,00 + parcelas legalmente devidas. |Divisio de Controle Sanitario — &rea
no conselho profissional competente. urbana

Notas: CR = cadastro de reserva; PCD = posi¢des reservadas dentro do total de vagas imediatas + CR, conforme item 7. Os valores remuneratorios
sdo referéncias acrescidas das parcelas legalmente devidas, observado o item 2.7.
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QUADRO III - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEMED — 14 VAGAS IMEDIATAS + 0 VAGAS EM CADASTRO DE
RESERVA

CARGO / FUNCAO VAGAS CR PCD REQUISITOS MINIMOS CH REMUNERACAO LOTACAO / LOCALIDADE

Nutricionista 03 0 0 Graduagdo em Nutrigdo e registro no|40h R$ 2.927,04 + parcelas legalmente devidas. |SEMED - éarea urbana

conselho profissional competente.

Supervisor Escolar 07 0 01 Ensino Superior completo em Pedagogia[40h R$ 5.900,22 + parcelas legalmente devidas. |SEMED - éarea urbana

com habilitagdo em Supervisdo Escolar.

Supervisor Escolar 01 0 0 Ensino Superior completo em Pedagogia[40h R$ 5.900,22 + parcelas legalmente devidas. [SEMED — Distrito de Surpresa

com habilitagdo em Supervisao Escolar.

=)
=)

Piloto de Transporte Escolar|0 Ensino Médio completo, Arrais [40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas. [SEMED — Distrito de Surpresa
Fluvial Profissional e residéncia na localidade,
conforme exigéncia da demanda

administrativa.

Piloto de Transporte Escolar|02 0 0 Ensino Médio completo, Arrais |[40h R$ 1.621,00 + parcelas legalmente devidas. |SEMED — Comunidade de Margarida
Fluvial Profissional e residéncia na localidade,
conforme exigéncia da demanda

administrativa.

Notas: CR = cadastro de reserva; PCD = posi¢des reservadas dentro do total de vagas imediatas + CR, conforme item 7. Os valores remuneratorios
sdo referéncias acrescidas das parcelas legalmente devidas, observado o item 2.7.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes fases:

* inscri¢do online e habilitagdo documental, de carater eliminatorio;

« analise curricular e prova de titulos, de carater classificatdrio, observados os requisitos minimos de habilitacdo;

« fase recursal, nos termos deste Edital,;

* homologagao e publicag@o do resultado final.

3.2. A auséncia de comprovagdo de requisito minimo exigido para o cargo/fun¢do implicard o indeferimento da inscricdo ou, se verificada
posteriormente, a eliminag@o do candidato, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

3.3. A apresentacdo de informagédo ou documento falso, adulterado ou materialmente incompativel com o declarado podera ensejar eliminagdo do
certame ou rescisdo do contrato, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade nas esferas cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, no periodo de 01 de setembro de 2026, a partir das 8h, até 07 de setembro de
2026, as 18h, observado o horario oficial do Estado de Ronddnia.

4.2. O formulério eletronico de inscricdo sera disponibilizado no Portal da Transparéncia do Municipio de Guajard-Mirim, na area destinada aos
editais e ao Processo Seletivo Simplificado n® 001/COMAD/2026.

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigo.

4.4. O candidato devera preencher integralmente o formulario eletronico e anexar os documentos exigidos em arquivos legiveis, preferencialmente
em formato PDF, observando o limite de tamanho indicado pela plataforma, que ndo devera exceder 10 MB por arquivo.

4.5. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do concluida dentro do prazo, ficando as
anteriores automaticamente substituidas.

4.6. A inscri¢do somente serd considerada efetivada apds a conclusdo e o envio do formulério eletronico. O candidato devera guardar o comprovante
ou protocolo gerado pelo sistema.

4.7. E expressamente vedada, durante o periodo de inscri¢des e para fins de habilitagio e pontuagio, a realizagdo de inscrigdo, a entrega, o protocolo,
a complementag¢do ou a substitui¢do de documentos e titulos por meio presencial, inclusive nas dependéncias da Prefeitura, da COMAD, das
Secretarias demandantes ou de qualquer outro 6rgdo municipal. Somente serdo considerados os documentos enviados tempestivamente pelo
formulario eletronico oficial, ressalvadas as diligéncias previstas no item

5.3 e a posterior apresentagdo de originais exclusivamente para conferéncia ou contratagdo, quando formalmente solicitada pela Administragao.

4.8. A Comissdo podera prorrogar ou ajustar o periodo de inscrigdes mediante ato publico e motivado quando houver indisponibilidade relevante da
plataforma oficial ou outra circunstancia de forga maior capaz de comprometer a isonomia do certame.

4.9. A homologacao preliminar das inscrigdes sera divulgada no Portal da Transparéncia. Cabera recurso contra o indeferimento no prazo de 02
(dois) dias uteis, contado da publicagdo, na forma do item 12 deste Edital.

5. DOS DOCUMENTOS E PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar os documentos necessarios a identificagdo, a habilitagdo no cargo/fungdo ¢ & pontuagdo,
conforme o caso:

* documento oficial de identificagdo com foto (RG, Carteira de Identidade Nacional — CIN ou documento equivalente legalmente aceito);

* CPF;

« curriculo atualizado;

* comprovante da escolaridade minima exigida para o cargo/fungéo;

* registro no conselho profissional, quando exigido para o exercicio da fungéo;

* documentos comprobatdrios dos titulos, cursos e experiéncia profissional utilizados para pontuacao;

* habilitagdo ou certificagdo especifica exigida no Quadro de Vagas, inclusive maritima, técnica ou profissional, quando aplicavel;

* comprovante de residéncia na localidade, somente para os cargos em que esse requisito conste expressamente do Quadro de Vagas.

5.2. Os documentos deverdo estar legiveis, completos e compativeis com as informagdes declaradas. E vedada a inclusdo de novo titulo ou
documento de habilitagdo apds o encerramento das inscrigdes.

5.3. A Comissdo podera realizar diligéncia exclusivamente para esclarecer autenticidade, conteudo ou erro material de documento tempestivamente
apresentado, desde que a diligéncia ndo implique inclusdo de titulo novo, alteracdo de requisito ou favorecimento indevido.
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5.4. Os documentos originais poderdo ser exigidos, mediante solicitagdo expressa da Administragdo, para conferéncia de autenticidade ou na fase de
contratagdo. A apresentagdo posterior de originais ndo autoriza a inclusdo, substitui¢do ou complementagdo de documento ou titulo que nao tenha
sido enviado tempestivamente na inscri¢do eletronica.

6. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

6.1. Sdo requisitos gerais para contratagdo, sem prejuizo das exigéncias especificas de cada cargo/fungéo:

« ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

* ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da legislacdo aplicavel;

* estar em pleno gozo dos direitos politicos e quite com as obrigacdes eleitorais;

* quando aplicavel, estar quite com as obrigagdes militares;

* possuir a escolaridade, habilitagdo, registro profissional e demais requisitos exigidos no Quadro de Vagas;

« apresentar aptiddo fisica e mental compativel com as atribui¢des da fun¢do, mediante avaliagdo admissional;
* ndo incidir em hipdtese de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

« atender as demais condigdes legais e administrativas exigidas para a contratagdo temporaria.

7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

7.1. As pessoas com deficiéncia — PCD ¢é assegurado o direito de inscri¢io em igualdade de condigdes com os demais candidatos, observada a
compatibilidade entre as atribuigdes essenciais da fungdo e as condigdes necessarias ao seu exercicio, nos termos da Constitui¢do Federal, da Lei n°
13.146/2015, da Lei Organica Municipal e das demais normas aplicaveis.

7.2. Serd reservada as pessoas com deficiéncia a proporg¢do de 10% (dez por cento) do total de posi¢cdes ofertadas em cada cargo/fungéo,
consideradas conjuntamente as vagas imediatas e as posi¢des de cadastro de reserva, bem como das vagas supervenientes que surgirem durante o
prazo de validade do certame, nos termos da Lei Organica Municipal e da legislagdo aplicavel. As posi¢des reservadas integram o quantitativo total e
ndo constituem vagas adicionais.

7.3. Quando a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, adotar-se-a o niimero inteiro imediatamente superior se a fragéo for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos) e o numero inteiro imediatamente inferior se a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos). A convocagdo observara
alternancia e proporcionalidade entre ampla concorréncia e lista PCD, de modo a preservar a reserva ao longo de toda a validade do certame.

7.4. O candidato PCD concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo, sem
prejuizo da observancia da ordem e da alternancia necessarias ao cumprimento da reserva.

7.5. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condigdo no formulério de inscrigdo e anexar, exclusivamente pelo
meio eletronico oficial e dentro do prazo de inscrigdes, laudo ou documento médico idoéneo que permita a verificagdo do enquadramento legal,
observadas as normas de protecdo de dados pessoais.

7.6. O candidato convocado na condi¢do de PCD serd submetido a avaliagdo médico-admissional ou avalia¢@o oficial equivalente para confirmagao
do enquadramento e andlise objetiva da compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais da fungdo, vedada avaliagdo baseada em
critérios genéricos ou discriminatorios.

7.7. Da decisdo que ndo reconhecer o enquadramento como PCD ou concluir pela incompatibilidade cabera recurso, na forma e no prazo do item 12,
assegurado ao candidato acesso ao fundamento técnico da deciséo.

7.8. O candidato ndo reconhecido como PCD permanecera na lista de ampla concorréncia, desde que tenha atendido aos demais requisitos e possua
classificacdo suficiente.

7.9. As vagas reservadas ndo preenchidas por auséncia de candidatos habilitados serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de
classificag@o.

8. DA ANALISE CURRICULAR E DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A comprovacdo dos requisitos minimos do cargo/fung@o possui carater eliminatorio. A analise curricular e a prova de titulos possuem carater
classificatorio.

8.2. Somente serdo pontuados titulos, cursos e experiéncias concluidos até a data final das inscrigdes e devidamente comprovados nos termos deste
Edital.

8.3. O mesmo documento ou periodo de experiéncia ndo podera ser utilizado para pontuacdo em mais de um item quando houver duplicidade de
conteudo ou concomitancia temporal.

8.4. Periodos de experiéncia profissional concomitantes serdo computados uma unica vez para fins de pontuagao.

8.5. A Comissao podera exigir a apresentagdo de documentos originais ou documentos eletrénicos verificaveis para confirmagéo de autenticidade.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
9.1. CARGOS/FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

ITEM DE AVALIACAO COMPROVACAO / CRITERIO PONTOS MAXIM O
Escolaridade minima Diploma ou certificado de curso superior compativel com a fungdo. 10 pontos 10
Pos-graduacio lato sensu Curso de pos-graduagdo com carga horaria minima de 360h, relacionado a area da fungéo. 5 pontos por curso;(15
maximo 3

Cursos complementares Cursos/treinamentos na area pretendida, concluidos nos ltimos 5 anos: 12-19h = 2 pontos; 20-3%h = 3 pontos; 40h ou|Conform e  carga|l0

mais = 5 pontos. horaria
Experiéncia profissional Experiéncia comprovada diretamente relacionada as atribui¢des da fungdo. Cada periodo completo de 6 meses = 5[5 pontos por 6 meses|15

pontos. Periodos concomitantes sdo computados uma unica vez. complet os
PONTUAGCAO MAXIMA 50 pontos

Abrange, entre outros: Assistente Social, Psicologo, Nutricionista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico
Veterinario.

9.1.1 CARGO/FUNCAO SUPERVISOR ESCOLAR

ITEM DE AVALIACAO COMPROVACAO / CRITERIO PONTOS MAXIM O

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/BOF7D7D6/8439809318177b747927de3cd811c4a48439809318177b747927de3cd811c4a4 5/12



01/09/2026, 20:33 Prefeitura Municipal de Guajara-Mirim

Escolaridade minima Graduagao completa em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo Escolar 50 pontos 50

Pés-graduacio lato sensu Pos-graduagdo lato sensu em Supervisio Escolar, Coordenagdo Pedagogica ou Gestdo Escolar/Gestdo|20 pontos 20
Pedagogica

Cursos complementares Formagdo continuada especifica relacionada as atribuigdes da fungdo, concluidos nos ultimos 5 anos: carga|15 pontos 15

horaria minima de 40 horas

Experiéncia profissional Experiéncia comprovada em Supervisdo Escolar, Coordenagdo Pedagogica ou Gestdo Pedagogica, diretamente|Até 1 ano: 5 pontos; de 115
relacionada as atribui¢des da fung¢do. Comprovagdo integral por documentagdo oficial, compativel com as|ano e 1 més a 2 anos e 11
atribui¢des da fungdo . Periodos concomitantes nao serdo contados em duplicidade. meses: 10 pontos; 3 anos

ou mais: 15 pontos.

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

9.2. CARGOS/FUNCOES DE NiVEL MEDIO/TECNICO

ITEM DE AVALIACAO COMPROVACAO / CRITERIO PONTOS MAXIM O
Escolaridade / formagio Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou do curso técnico exigido para a fungao. 30 pontos 30
Cursos complementares Cursos/treinamentos na area pretendida, concluidos nos ultimos 5 anos: 12—-19h = 2 pontos; 20-39h = 3 pontos; 40h ou|Conform e  carga|l0
mais = 5 pontos. horaria
Experiéncia profissional Experiéncia comprovada diretamente relacionada as atribui¢des da fungdo. Cada periodo completo de 6 meses = 5|5 pontos por 6 meses|10
pontos. Periodos concomitantes sdo computados uma tnica vez. complet os
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

9.3. CARGOS/FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

ITEM DE AVAL]ACAO COMPROVACAO / CRITERIO PONTOS MAXIMO
Escolaridade minima Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental. 10 pontos 10
Experiéncia profissional Experiéncia comprovada diretamente relacionada as atribui¢des da fungdo. Cada periodo completo de 6 meses = 10/10 pontos por 6 meses |20
pontos, até o maximo de 20 pontos. Periodos concomitantes sdo computados uma tnica vez. completos
Cursos complementares Cursos ou treinamentos relacionados a area pretendida. 10 pontos por curso; (30
maximo 3
PONTUAGCAO MAXIMA 60 pontos

Nota: a pontuagdo maxima do nivel fundamental resulta da soma dos critérios previstos nesta propria tabela (60 pontos).
9.4. COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.4.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada, conforme a natureza do vinculo, mediante:

* declaragdo ou certiddo expedida por 6rgdo publico, contendo identificagdo do 6rgdo, fungdo exercida, atividades e periodo de atuagio;

* registros da Carteira de Trabalho Digital ou declaracdo do empregador, quando se tratar de vinculo privado;

* contrato de prestag@o de servigos acompanhado de declaragdo do contratante que identifique a atividade e o periodo efetivamente trabalhado.

9.4.2. Os documentos deverdo permitir a identificagdo objetiva das datas de inicio e término do periodo de experiéncia. Documentos genéricos, sem
indicacdo do periodo ou da atividade, ndo serdo pontuados.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. Para ser considerado habilitado e classificado, o candidato devera atender integralmente aos requisitos minimos do cargo/fungéo e obter, no
minimo, 10 (dez) pontos para fungdes de nivel superior, 30 (trinta) pontos para fungdes de nivel médio/técnico e 10 (dez) pontos para fungdes de
nivel fundamental.

10.2. Para ser considerado habilitado e classificado, o candidato devera atender integralmente aos requisitos minimos do cargo/fungdo e obter, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos para fun¢éo de Supervisor Escolar.

10.3. A classificacdo sera realizada em ordem decrescente de pontuacdo, separadamente por cargo/fungdo e localidade, quando houver distingdo de
lotagdo.

10.4. A lista de classificagdo geral e, quando aplicavel, a lista especifica de candidatos PCD serdo publicadas nos meios oficiais indicados neste
Edital.

10.5. Os candidatos classificados além das vagas imediatas somente integrardo o cadastro de reserva até o limite quantitativo indicado no Quadro de
Vagas, sem prejuizo da divulgacéo da classificagdo geral para fins de transparéncia.

10.6. O resultado preliminar ¢ o resultado final indicardo, para cada candidato, a pontuagdo discriminada por critério de avaliagdo, incluindo
formagao, cursos, experiéncia profissional e pontuagdo total, de modo a permitir o controle objetivo da avaliagdo e o exercicio do direito de recurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
* maior pontuag@o no item experiéncia profissional;

* maior pontuagdo em pés-graduacdo e cursos complementares, quando aplicavel;

* maior idade, observada a prioridade legal conferida aos candidatos idosos;

* persistindo o empate, sorteio publico, com divulgacdo prévia de data e forma de realizagao.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra o indeferimento da inscri¢ao/habilitagdo e contra o resultado preliminar da analise curricular e da prova de titulos.

12.2. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias tteis, contado a partir do primeiro dia util subsequente a publicacdo do ato
impugnado, conforme o Cronograma do Anexo II ou comunicado oficial que o substitua, encerrando-se as 18h do ultimo dia do respectivo prazo,
observado o horario oficial do Estado de Rondénia.
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12.3. Os recursos serdo apresentados exclusivamente por meio do formulario eletronico oficial disponibilizado no Portal da Transparéncia,
considerando-se tempestivo aquele efetivamente enviado dentro do prazo e horario estabelecidos no item 12.2. Apés o envio, sera disponibilizado
comprovante ou protocolo eletrénico ao candidato. Em caso de indisponibilidade técnica comprovada, a Comissdo podera indicar canal eletronico
alternativo mediante comunicado oficial.

12.4. O recurso devera conter identificagdo do candidato, nimero de inscricdo, cargo/fungdo, objeto da impugnagdo e fundamentagdo clara e
objetiva.

12.5. Nao sera admitida, em sede recursal, a inclusdo de titulo ou documento obrigatério ndo apresentado no prazo de inscri¢do, ressalvada a
demonstrag@o de erro de analise sobre documento tempestivamente juntado.

12.6. A Comissao disponibilizara ao candidato, no sistema ou em meio eletronico indicado no ato de divulgacdo, os fundamentos da avaliagdo, do
indeferimento ou da eliminagéo, inclusive o espelho de pontuagio individual quando se tratar de analise curricular ou de titulos.

12.7. As decisdes dos recursos serdo motivadas e individualizadas quanto as razdes de deferimento ou indeferimento, vedada resposta meramente
genérica que impeca a compreensdo do fundamento adotado.

12.8. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado pelos meios oficiais previstos neste Edital, preservados os dados pessoais que ndo sejam
necessarios a publicidade do certame. A decisdo proferida encerra a via recursal administrativa prevista neste Edital.

13. DA HOMOLOGACAQO, DA CONVOCACAO E DO CADASTRO DE RESERVA

13.1. O resultado final serd homologado pela autoridade competente e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia — AROM
e no Portal da Transparéncia do Municipio, sem prejuizo da divulgacdo em jornal de circulagdo local ou regional, nos termos do item 1.8 deste
Edital.

13.2. A convocagdo sera realizada por edital proprio, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o cargo/funcéo, a localidade e as condi¢des
previstas neste Edital.

13.3. O candidato convocado deverd atender ao prazo e as instrugdes constantes do edital de convocagdo. O ndo comparecimento ou a ndo
apresentagdo da documentagdo exigida no prazo podera ser considerado desisténcia, autorizando a convocagdo do candidato subsequente.

13.4. A classificagdo em cadastro de reserva gera mera expectativa de convocagdo, condicionada as hipoteses e salvaguardas dos itens 2.3 a 2.5 ¢ 2.8
deste Edital.

13.5. O candidato deverd manter atualizados seus dados de contato junto & Administracdo durante a validade do certame, sem prejuizo de que a
publicacao oficial constitua o meio formal de ciéncia dos atos.

14. DA CONTRATACAO E DOS DOCUMENTOS ADMISSIONATS

14.1. O candidato convocado devera apresentar, na forma e no prazo fixados no edital de convocagdo, os documentos originais exigidos pelo
Departamento de Recursos Humanos, conforme sua situag@o pessoal e o cargo/fungdo, dentre os quais:

* documento oficial de identificagdo com foto (RG ou Carteira de Identidade Nacional — CIN);

* Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

« titulo de eleitor e comprovante e certiddo de quitagdo eleitoral;

* Carteira de Trabalho Digital;

 comprovante de residéncia;

* 01 (uma) foto 3x4 recente;

* comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT/CNIS;

 comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando aplicavel;

» certiddo de nascimento ou casamento, conforme o estado civil, e documentos do conjuge e dependentes, quando exigidos;

* diploma ou certificado de escolaridade compativel com o cargo/fungdo;

* habilitagdo, licenga ou certificagdo especifica exigida para o cargo/fun¢do, quando aplicavel;

« certiddo de nascimento dos filhos e, quando exigivel, caderneta de vacinagdo e comprovante de escolaridade dos dependentes;
* declaragdo de bens, na forma indicada pelo Departamento de Recursos Humanos;

* registro ou carteira do conselho profissional competente, quando exigido para o exercicio da fungdo;

« certiddes civeis e criminais estaduais exigidas para a contratacdo, emitidas pelo 6rgdo competente;

» certiddo civel federal exigida para a contratagdo, emitida pelo 6rgdo competente;

* certidao criminal federal exigida para a contratagdo, emitida pelo 6rgdo competente;

» certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, quando exigida pelo Departamento de Recursos Humanos;

« certidao de regularidade perante a Fazenda Estadual, quando exigida;

» certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal de Guajara-Mirim, quando exigida;

* declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas ou, quando for o caso, declaracdo de acumulag@o constitucionalmente
permitida, com indicagdo dos vinculos e horarios;

» atestado ou avaliagdo médico-admissional de aptidao fisica e mental, conforme procedimento definido pelo Municipio.

14.2. Nao sera exigido reconhecimento de firma ou autenticagdo cartorial de copias quando a autenticidade puder ser verificada pela Administragao,
ressalvadas as hipdteses legalmente excepcionadas ou duvida fundada quanto a autenticidade.

14.3. A contratagdo somente sera formalizada apos a verificagdo integral dos requisitos legais, funcionais, or¢amentarios e administrativos aplicaveis.

15. DA VIGENCIA E DA NATUREZA DOS CONTRATOS

15.1. A duragdo de cada contrato sera fixada no respectivo instrumento de contratagdo de acordo com a hipdtese legal concreta que o fundamentar,
observado o limite maximo previsto na Lei Municipal n° 1.419.GAB.PREF/2010 e o periodo estritamente necessario ao atendimento da necessidade
temporaria.

A eventual prorrogacio da validade do Processo Seletivo nio implica prorrogacio dos contratos celebrados, os quais permanecem
submetidos aos prazos, hipdteses e limites especificos previstos na Lei Municipal n° 1.419.GAB.PREF/2010.

15.2. A contratagdo temporaria possui natureza excepcional, precaria e resoluvel, vinculada a persisténcia da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico que a fundamentou, ndo gerando direito a permanéncia, estabilidade, renovacdo ou transformagéo do vinculo em cargo ou emprego
efetivo.

15.3. A prorrogacdo somente poderda ocorrer nas hipoteses expressamente autorizadas pela Lei Municipal n® 1.419.GAB.PREF/2010, mediante
motivacdo especifica, manutencdo da necessidade temporaria, disponibilidade orcamentaria e financeira, regularidade fiscal e autorizagdo da
autoridade competente, observado o prazo total maximo legal.
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15.4. A extingdo antecipada do contrato devera ser formalizada por ato administrativo motivado, com indicagdo do fato concreto que a justifique,
podendo ocorrer nas hipoteses previstas na legislagdo e no respectivo instrumento contratual, especialmente quando cessar a necessidade temporaria
que lhe deu causa, houver retorno do servidor substituido, recomposi¢do regular do quadro efetivo, provimento da necessidade por servidor ou
candidato aprovado em concurso publico ou superveniéncia de impedimento legal ou orcamentario-financeiro devidamente caracterizado,
observadas as parcelas e demais consequéncias legalmente devidas até a data da extingao.

15.5. As contratagdes serdo formalizadas por prazo determinado, em regime celetista, nos termos da Lei Municipal n° 1.419.GAB.PREF/2010 ¢ da
legislacdo aplicavel, com vinculagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, sem aquisi¢do de estabilidade ou de direito a permanéncia no
servigo publico.

15.6. Aos contratados serdo assegurados os direitos previstos na Lei Municipal n® 1.419.GAB.PREF/2010, na legislagdo trabalhista, previdenciaria e
municipal aplicavel e no respectivo instrumento contratual, inclusive, quando juridicamente devidos e presentes os respectivos pressupostos, décimo
terceiro saldrio, férias e adicional constitucional, FGTS, adicional noturno, servi¢o extraordinario e adicionais de insalubridade ou periculosidade.
15.7. E vedado ao contratado, sem prejuizo das demais proibigdes legais: I — exercer atribuicdes estranhas & fungdo para a qual foi contratado; II -
ser cedido ou colocado a disposi¢@o de outro 6rgdo ou entidade em desacordo com a legislagdo aplicavel; I1I — exercer cargo em comissdo ou fungao
de confianga quando a legislagdo municipal vedar essa acumulagdo com o vinculo temporario; [V — ser recontratado em desacordo com eventual
periodo de impedimento previsto na Lei Municipal n° 1.419.GAB.PREF/2010; e V — permanecer no vinculo apds o término do prazo contratual ou a
cessagdo da necessidade temporaria que o fundamentou.

15.8. O pagamento de gratificagdes, adicionais ou vantagens dependera da existéncia de fundamento legal especifico e do efetivo preenchimento dos
pressupostos de incidéncia, ndo decorrendo automaticamente da mera aprovagéo no processo seletivo.

16. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

16.1. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados pelo Municipio exclusivamente para as finalidades relacionadas a execugéo do
Processo Seletivo, a eventual contratacdo, ao cumprimento de obrigagdes legais e a transparéncia dos atos publicos, observada a Lei n® 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

16.2. Dados sensiveis, inclusive informagdes relacionadas a deficiéncia e a satide, terdo acesso restrito aos agentes publicos e profissionais que deles
necessitem para o cumprimento de suas atribui¢des legais ¢ administrativas.

16.3. Os resultados e atos de classificagdo serdo divulgados na extensdo necessaria ao cumprimento dos deveres de publicidade e transparéncia,
evitando-se a exposi¢@o desnecessaria de dados pessoais.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica ciéncia e aceitagao das regras deste Edital, de seus anexos e das retificagdes regularmente publicadas.

17.2. Seré eliminado o candidato que prestar declaragdo falsa, apresentar documento inidoneo ou deixar de cumprir requisito essencial do certame,
sem prejuizo das demais medidas legais cabiveis.

17.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo, observada a legislagao vigente e, quando necessario, mediante consulta aos setores técnicos
e juridicos competentes.

17.4. A Administrag@o podera promover diligéncias, retificagdes e ajustes formais destinados a assegurar a legalidade, a isonomia, a transparéncia ¢ a
regular execucdo do certame, vedada a alteragdo casuistica de critérios apds o inicio das inscrigdes.

17.5. E vedada a contratacio em hipétese de acumulagdo ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, devendo o candidato comprovar eventual
acumulagdo constitucionalmente permitida e a compatibilidade de horarios.

17.6. Integram este Edital, para todos os fins, 0 Anexo I — Descri¢do Sumaria das Atribuig¢des, o Anexo II — Cronograma Previsto ¢ o Anexo III -
Matriz de Vinculagdo da Necessidade Temporaria.

17.7. A publicagdo do Edital ¢ a formalizagdo das contratagdes ficam condicionadas ao cumprimento das providéncias e condicionantes
orcamentarias, financeiras, fiscais e juridicas constantes do Processo Administrativo n® 1-1118/2026. No ambito da SEMSAU, nenhuma convocagio
destinada a contratagdo podera resultar na celebragdo de vinculo antes da comprovagdo da existéncia de dotagdo or¢amentdria suficiente e da
correspondente disponibilidade financeira, bem como da concluso das medidas de regularizagdo or¢amentdria eventualmente exigidas pela
SEMFAZ e pela Procuradoria-Geral do Municipio.

17.8. As vagas serdo providas somente na medida da necessidade temporaria concretamente demonstrada no processo administrativo, sendo vedada a
utilizagdo do certame para preenchimento permanente de cargos ou expansio ordinaria e indefinida do quadro de pessoal.

17.9. Em caso de divergéncia entre o corpo do Edital, o quadro-sintese ¢ o Cronograma, prevalecera a retificagdo oficial regularmente publicada
antes do inicio da etapa afetada, assegurada a preservacdo dos prazos recursais e da igualdade de participacdo.

17.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

Guajara-Mirim/RO, 28 de agosto de 2026.

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Decreto n® 18.137/GAB-PREF/2026 Decreto n° 18.151/GAB-PREF/2026

ANEXO1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

As descrigdes abaixo sintetizam as atribui¢des essenciais das fungdes ofertadas e devem ser interpretadas em conjunto com a legislagdo profissional
especifica, as normas municipais aplicaveis e as determinac¢des funcionais compativeis com cada area de atuacéo.

ASSISTENTE SOCIAL

* Planejar, executar, acompanhar e avaliar agdes, programas, projetos e servigos socioassistenciais.

* Realizar estudos socioecondmicos, atendimentos, entrevistas, visitas domiciliares e institucionais, avaliagdes e encaminhamentos sociais.
* Elaborar relatorios, pareceres, laudos e demais documentos técnicos inerentes ao Servigo Social.

* Articular a rede de protegdo social, 6rgéos publicos e entidades parceiras, promovendo a garantia de direitos dos usuarios.

 Executar outras atividades compativeis com a formagao e a legislagdo profissional.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

* Auxiliar diretamente as atividades do Cuidador Social.

* Colaborar na organizagao, higiene e manutengdo do ambiente de acolhimento e na preparacéo e distribuicdo de alimentos.
* Auxiliar na organizag@o de roupas, materiais e rotinas dos acolhidos, observadas as orienta¢des da coordenagdo.
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* Participar das atividades institucionais e executar tarefas correlatas ao cuidado e a manuteng@o da unidade.

CUIDADOR SOCIAL

* Prestar cuidados basicos de alimentacao, higiene, protecdo e acompanhamento dos acolhidos.

* Organizar o ambiente e apoiar atividades adequadas as necessidades de criangas, adolescentes, idosos ou demais usuarios do servigo.
» Acompanhar usuarios em servicos de satde, educago e outros atendimentos necessarios, conforme orientacdo institucional.

* Manter registros de acompanhamento e colaborar com a equipe técnica na protegdo, convivéncia e preparag@o para o desligamento.

* Zelar pela seguranga dos acolhidos e executar demais tarefas compativeis com a fungéo.

ENFERMEIRO — ESPECIALISTA EM URGENCIA E EMERGENCIA

* Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, conforme protocolos técnicos e éticos.

* Realizar avaliagdo inicial, classificagdo de risco, monitoramento e procedimentos de enfermagem compativeis com sua competéncia.
* Administrar medicamentos, supervisionar a equipe de enfermagem e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional.

* Manter registros adequados em prontuario e observar as normas de seguranga do paciente e controle de infecgdes.

ENFERMEIRO — ESPECIALISTA EM OBSTETRICIA

* Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, dentro de sua competéncia profissional.
* Realizar consulta de enfermagem, acompanhamento da gestacdo, assisténcia ao trabalho de parto e cuidados no puerpério.

* Identificar situa¢des de risco e adotar as providéncias assistenciais e os encaminhamentos necessarios.

* Orientar gestantes e puérperas, registrar os procedimentos e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional.

ENFERMEIRO — ESPECIALISTA EM SAUDE DA FAMILIA OU SAUDE COLETIVA

* Planejar, executar, supervisionar e avaliar agdes de enfermagem na Atengdo Primaria a Satide e na Estratégia Saude da Familia.
* Realizar consultas, procedimentos, educagdo em saude, visitas domiciliares ¢ acompanhamento de grupos prioritarios.

* Participar do planejamento e do monitoramento das a¢des da equipe multiprofissional e das atividades de vigilancia em saude.
* Supervisionar a equipe de enfermagem, manter registros e orientar os usudrios quanto aos cuidados de satde.

FARMACEUTICO

* Controlar a requisi¢do, guarda, estoque e dispensacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos.

» Manter registros ¢ controles de produtos sujeitos a regime especial e orientar o uso adequado de medicamentos.

* Realizar atividades técnicas de farmécia, inspegao, andlise e supervisdo de rotinas e auxiliares, conforme a legislagdo profissional.
* Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

FISIOTERAPEUTA

* Planejar, avaliar e executar procedimentos fisioterapéuticos destinados a prevengao, recuperagio e reabilitagdo funcional.
* Aplicar métodos ¢ técnicas fisioterapéuticas adequadas as condig¢des clinicas dos pacientes.

» Acompanhar a evolucéio dos usudrios, orientar exercicios e supervisionar atividades auxiliares, quando cabivel.

* Executar outras atribui¢des inerentes a Fisioterapia, nos limites da legislagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

* Avaliar altera¢des relacionadas a comunicag@o, linguagem, voz e audigdo, utilizando técnicas proprias da Fonoaudiologia.

* Planejar e executar agdes terapéuticas, de reabilitagdo, prevengdo e orientagdo a usuarios ¢ familiares.

* Participar de programas de detecgao e prevengdo de alteragdes de linguagem e audic@o e integrar equipes multiprofissionais.
* Elaborar registros, relatorios e pareceres técnicos e executar outras atividades compativeis com a profissao.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

* Realizar consultas, avaliagdo clinica, diagndstico e tratamento na area de ginecologia e obstetricia.

* Realizar acompanhamento pré-natal, assisténcia ao parto e ao puerpério, conforme habilitagdo e protocolos do servigo.
* Solicitar e interpretar exames, prescrever tratamentos e realizar procedimentos compativeis com a especialidade.

* Registrar os atendimentos, orientar pacientes e atuar em a¢des de promogdo, prevengdo e educagdo em saude.

MEDICO VETERINARIO

* Planejar, executar e supervisionar agdes de medicina veterinaria, saude publica, vigilancia sanitaria e controle de zoonoses.
* Realizar avaliag@o clinica, diagnostico, tratamento ¢ acompanhamento de animais, quando aplicavel.

* Executar inspecdes e fiscalizagdes sanitarias, agcdes educativas e programas de prevencao e controle de doengas.

* Emitir laudos, pareceres, relatorios e demais documentos técnicos de sua competéncia.

NUTRICIONISTA
* Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades de alimentago, nutri¢do e dietética.
* Participar de programas de saude, educacéo alimentar e nutricional, vigilancia alimentar e atividades correlatas.

* Planejar necessidades de géneros alimenticios, acompanhar qualidade, armazenamento e utilizagdo dos alimentos.
* Elaborar orientagdes, relatorios e pareceres técnicos e executar outras atividades compativeis com a profissdo.

PILOTO FLUVIAL

* Conduzir embarcagdes e executar manobras de atracag@o e desatracacao.

» Cumprir as normas de navegacao fluvial e zelar pela seguranga do embarque e desembarque de passageiros e cargas.
» Acompanhar as condi¢des de funcionamento e manutengdo da embarcagdo e de seus equipamentos.

* Executar outras atividades correlatas a navegagdo e ao transporte fluvial.

PILOTO DE TRANSPORTE ESCOLAR FLUVIAL

* Conduzir embarcagdo destinada ao transporte escolar, observando as normas de navegacéo e seguranga aplicaveis.

» Executar manobras, controlar embarque e desembarque e zelar pela seguranga dos estudantes e demais passageiros.

» Acompanhar as condi¢des de conservacdo, equipamentos, documenta¢éo e manutengdo da embarcagao.

» Comunicar irregularidades, ocorréncias ou necessidade de alteragdo de trajeto a diregdo responsavel e cumprir as rotas autorizadas.
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PSICOLOGO

* Realizar avaliag@o psicologica, atendimentos individuais e em grupo e intervengdes compativeis com a area de atuagao.

* Orientar usudrios, familias, equipes e institui¢des, realizar encaminhamentos e participar de a¢gdes de promogao e prevengao.
* Elaborar relatorios, pareceres, laudos e registros técnicos, preservando o sigilo e os limites éticos da profissdo.

* Participar de equipes multiprofissionais, projetos, programas, estudos e atividades de educagdo permanente.

SUPERVISOR ESCOLAR

* Coordenar, acompanhar e orientar o trabalho pedagdgico da unidade escolar.

* Participar do planejamento, avaliagdo e aperfeigoamento do processo de ensino e aprendizagem.

* Promover a articulago entre equipe gestora, professores, estudantes e comunidade escolar.

* Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

» Acompanhar e orientar a elaborag@o e execucgdo dos planejamentos docentes.

* Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes.

* Analisar resultados de avaliagdes internas e externas, utilizando-os para subsidiar agdes pedagogicas.

* Propor, orientar e acompanhar estratégias de intervengdo e recomposi¢do das aprendizagens.

* Orientar e apoiar os professores no desenvolvimento de praticas pedagdgicas diversificadas e eficazes.

* Promover e participar de momentos de formacdo continuada dos profissionais da educagéo.

» Acompanhar o desenvolvimento curricular e o cumprimento das propostas pedagogicas.

* Incentivar praticas pedagogicas inclusivas, equitativas e alinhadas as diretrizes educacionais.

* Acompanhar o desempenho, a frequéncia e o desenvolvimento dos estudantes.

* Apoiar a equipe docente na identificagdo das dificuldades de aprendizagem e na defini¢@o de estratégias de intervengao.
* Promover agdes que favorecam a melhoria dos indicadores educacionais e da qualidade do ensino.

* Colaborar na organizagio do trabalho pedagdgico e na rotina escolar.

* Participar de reunides pedagdgicas, e demais atividades de acompanhamento educacional;

* Articular agdes entre escola, familia e comunidade, visando ao desenvolvimento integral dos estudantes.

* Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares, normas educacionais e orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
* Elaborar, organizar e acompanhar registros e documentos relacionados ao trabalho pedagogico.

* Exercer outras atribui¢des correlatas a fungdo, conforme as necessidades da unidade escolar e as normas da administragdo publica.

AUXILIAR EM HIGIENE BUCAL

* Executar atividades auxiliares de satide bucal sob supervisdo do cirurgido-dentista, observadas as competéncias legais da fungéo.

* Participar de agdes educativas e preventivas, orientar usuarios quanto a higiene bucal e colaborar em levantamentos epidemiologicos.
* Preparar materiais, ambiente e instrumentos e auxiliar procedimentos odontologicos compativeis com sua habilitagdo.

* Executar outras atividades correlatas, dentro dos limites da legislagdo profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

* Integrar a equipe de enfermagem e prestar cuidados aos usuarios sob supervisdo do enfermeiro.

* Executar procedimentos de enfermagem, preparo de pacientes, administragdo de cuidados prescritos e registros assistenciais.

* Zelar pela limpeza, conservagao, assepsia e esterilizagdo de materiais, equipamentos e ambientes de atendimento.

* Atuar nas areas especificas previstas no Quadro de Vagas, inclusive PSF, sala de vacina e urgéncia/emergéncia, conforme qualificaggo exigida.

TECNICO EM LABORATORIO

* Executar rotinas laboratoriais observando normas de biosseguranga e boas praticas de laboratorio.

* Realizar coleta, recebimento, preparo e processamento de amostras, conforme protocolos do servigo.

* Preparar solugdes, realizar limpeza e descontaminac¢éio de materiais e apoiar técnicas laboratoriais manuais e automatizadas.
» Manter registros e executar outras atividades técnicas compativeis com a fungao.

TECNICO EM RADIOLOGIA

* Preparar e posicionar pacientes para exames radioldgicos e operar equipamentos de radiologia, conforme habilitagdo profissional.
* Adotar medidas de protegdo radiologica e seguranga dos pacientes, trabalhadores e ambiente.

* Executar procedimentos de processamento de imagens e zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais.

» Manter registros e cumprir as normas técnicas e profissionais aplicaveis.

Referéncias funcionais: CBO — Cadastro Brasileiro de Ocupagoes, legislacdo profissional especifica e legislagcdo municipal aplicavel, inclusive a

Lei Municipal n° 1.116/2006, no que couber.

ANEXO II

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO PRAZO / DATA PREVISTA
Publicagéo do Edital 28/08/2026

Periodo de inscri¢des e envio eletronico de documentos/titulos 01/09/2026 a 07/09/2026
Homologagio preliminar das inscrigdes 09/09/2026

Recursos contra indeferimento de inscrigao/habilitagdo 10 ¢ 11/09/2026
Homologagao definitiva das inscri¢des 14/09/2026

Resultado preliminar da anélise curricular e da prova de titulos 21/09/2026

Recursos contra o resultado preliminar 22 ¢ 23/09/2026
Julgamento dos recursos e publica¢do do resultado final 25/09/2026
Homologagao do resultado final 28/09/2026
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O cronograma poderd ser ajustado por ato motivado da Comissdo, desde que as alteragdes sejam publicadas pelos meios oficiais previstos neste
Edital, respeitem os prazos recursais e preservem a igualdade de participa¢do. Qualquer alteragdo de data que reduza prazo de inscri¢do ou de
recurso dependera de justificativa expressa e, quando necessario, de reabertura do prazo correspondente.

ANEXO III

MATRIZ DE VINCULACAO DA NECESSIDADE TEMPORARIA
A matriz abaixo resume a vinculag@o entre as fungdes ofertadas e os fundamentos administrativos ja caracterizados no Processo Administrativo n° 1-
1118/2026. A contratacdo efetiva continuara condicionada a demonstracdo concreta prevista no item 1.3 deste Edital.

Nota do Anexo III: a matriz possui natureza de sintese e ndo substitui a documenta¢do comprobatoria existente no Processo Administrativo n° 1-
1118/2026. Cada contratagdo deverd ser precedida da verificagdo especifica prevista no item 1.3, especialmente quanto ao fato temporario, ao
quantitativo, a unidade de lotagdo, ao prazo e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

SECRETARIA FUNC;\O FATO ADMINISTRATIVO / NECESSIDADE CONCRETA ENQUADRAMENTO ADMINISTRATIVO-LEGAL
SEMTAS Psicélogo(a) Recomposigao transitoria da equipe técnica do CRAS/CREAS e unidades|Continuidade da assisténcia social; falta temporaria de pessoal em
socioassistenciais, diante do encerramento de vinculos temporarios e da|servigo essencial.
insuficiéncia do quadro disponivel.
SEMTAS Nutricionista Recomposi¢ao de fungdo tornada vaga apos exoneragdo do profissional|Falta temporaria de pessoal decorrente de exoneragdo; continuidade
anteriormente vinculado, indispensavel as agdes de seguranga alimentar e|de servigo essencial.
as unidades de acolhimento.
SEMTAS Assistente Social - CR Reserva técnica para evitar desassisténcia em caso de desisténcia,|Recomposigdo temporéria e continuidade da assisténcia social.
exoneragdo ou indisponibilidade dos profissionais atualmente vinculados.
SEMTAS Cuidador Social Substituigdo dos profissionais temporérios cujos contratos se encerram,|Continuidade de servigo socioassistencial essencial; falta temporaria
preservando o funcionamento continuo das unidades de acolhimento. de pessoal.
SEMTAS Aucxiliar de Cuidador Social Substituigdo dos profissionais temporarios cujos contratos se encerram,|Continuidade de servigo socioassistencial essencial; falta temporaria
preservando o funcionamento continuo das unidades de acolhimento. de pessoal.
SEMED Nutricionista Manutengdo da execugdo do PNAE e da responsabilidade técnica da|Continuidade do servigo educacional e falta temporaria de pessoal.
alimentagdo escolar, diante da insuficiéncia de pessoal disponivel na rede.
SEMED Supervisor Escolar — Area Urbana Recomposi¢ao transitoria da supervisio pedagogica necessaria ao|Continuidade do servigo educacional; insuficiéncia temporaria de
acompanhamento da rede e a regularidade do ano letivo. pessoal.
SEMED Supervisor Escolar — Distrito de Surpresa |Atendimento a auséncia/insuficiéncia de supervisdo escolar no Distrito de|Continuidade do servigo educacional em localidade especifica.
Surpresa, com impacto direto na organizagao pedagogica local.
SEMED Piloto de Transporte Escolar Fluvial —|Garantia do transporte escolar fluvial indispensavel ao acesso dos|Continuidade do servigo educacional essencial e recomposi¢do
Surpresa estudantes da localidade & rede municipal de ensino. transitoria.
SEMED Piloto de Transporte Escolar Fluvial —|Garantia do transporte escolar fluvial indispensavel ao acesso dos|Continuidade do servigo educacional essencial e recomposi¢do
Margarida estudantes da comunidade a rede municipal de ensino. transitoria.
SEMSAU Enfermeiro — Urgéncia e Emergéncia Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo piblico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de recomposicdo das equipes de|temporaria de pessoal e recomposicdo transitoria.
urgéncia e emergéncia do Hospital Regional Perpétuo Socorro.
SEMSAU Enfermeiro — Obstetricia Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de satde; falta
quadro disponivel, com necessidade de manuten¢do da assisténcia|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
obstétrica e do Centro de Parto Normal.
SECRETARIA FUNCAO FATO ADMINISTRATIVO / NECESSIDADE CONCRETA ENQUADRAMENTO ADMINISTRATIVO-LEGAL
SEMSAU Enfermeiro — Saide da Familia/Satide|Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de saude; falta
Coletiva — Area Urbana quadro disponivel, com necessidade de recomposi¢do das equipes de|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
Atengdo Primaria e Estratégia Satide da Familia.
SEMSAU Enfermeiro — Saide da Familia/Saide|Encerramento/recomposi¢io de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo piblico essencial de saude; falta
Coletiva — Distrito de Surpresa quadro disponivel, com necessidade de manuten¢do da cobertura de|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
Atengao Primdria em area rural/ribeirinha de dificil acesso.
SEMSAU Farmacéutico Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo piblico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de manuten¢do da assisténcia|temporaria de pessoal e recomposigio transitoria.
farmacéutica, dispensagdo e controle técnico de medicamentos.
SEMSAU Fisioterapeuta Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo piblico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de manuten¢do dos servigos de|temporaria de pessoal e recomposicdo transitoria.
reabilitagdo e das equipes multiprofissionais.
SEMSAU Nutricionista Encerramento/recomposi¢ido de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo piblico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de manutengdo do suporte nutricional|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
ao0s servigos municipais de saude.
SEMSAU Psicologo(a) Encerramento/recomposigdo de vinculos temporérios ¢ insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de satde; falta
quadro disponivel, com necessidade de manutengéo dos atendimentos de|temporaria de pessoal e recomposi¢do transitoria.
saude mental, reabilitacdo e equipe multiprofissional.
SEMSAU Assistente Social Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo piblico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de manutengdo do atendimento social|temporaria de pessoal e recomposi¢ao transitdria.
vinculado aos servigos de satde.
SEMSAU Fonoaudidlogo Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporérios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagéo de servigo publico essencial de satde; falta
quadro disponivel, com necessidade de manuten¢do dos servigos de|temporaria de pessoal e recomposicdo transitoria.
reabilitagdo e assisténcia fonoaudiolégica.
SEMSAU Técnico em Enfermagem — PSF — Area|Encerramento/recomposigio de vinculos tempordrios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagio de servigo publico essencial de satde; falta
Urbana quadro disponivel, com necessidade de recomposi¢do das equipes de|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
Estratégia Saude da Familia e das unidades basicas.
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SEMSAU Técnico em Enfermagem — PSF — Distrito| Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de saude; falta
do Iata quadro disponivel, com necessidade de manuten¢io do atendimento|temporaria de pessoal e recomposi¢do transitoria.
técnico de enfermagem em localidade rural.
SEMSAU Técnico em Enfermagem — PSF — Distrito| Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios ¢ insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de saude; falta
de Surpresa quadro disponivel, com necessidade de manuten¢do do atendimento|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
técnico de enfermagem em localidade ribeirinha.
SECRETARIA FUNCAO FATO ADMINISTRATIVO / NECESSIDADE CONCRETA ENQUADRAMENTO ADMINISTRATIVO-LEGAL
SEMSAU Técnico em Enfermagem — Sala de Vacina |Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de preservagdo das agdes de|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
imunizagéo e funcionamento das salas de vacina.
SEMSAU Técnico em Enfermagem — Urgéncia e|Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios ¢ insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de satde; falta
Emergéncia — Centro de Parto Normal quadro disponivel, com necessidade de recomposi¢do da equipe técnica do|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
Centro de Parto Normal.
SEMSAU Técnico em Enfermagem — Urgéncia e|Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de satde; falta
Emergéncia — Hospital quadro disponivel, com necessidade de recomposi¢ao da equipe técnica de|temporaria de pessoal e recomposi¢ao transitdria.
urgéncia e emergéncia hospitalar.
SEMSAU Técnico em Radiologia Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporérios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de satde; falta
quadro disponivel, com necessidade de manutengdo do servigo de|temporaria de pessoal e recomposicdo transitoria.
radiologia e suporte diagnostico hospitalar.
SEMSAU Técnico em Laboratério Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de satide; falta
quadro disponivel, com necessidade de recomposi¢io do servigo|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
laboratorial e suporte diagnostico.
SEMSAU Auxiliar em Higiene Bucal Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de apoio as a¢des de saude bucal e|temporaria de pessoal e recomposi¢io transitoria.
atendimento odontoldgico municipal.
SEMSAU Piloto Fluvial Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo piblico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de continuidade do transporte|temporaria de pessoal e recomposicdo transitoria.
sanitario em dreas ribeirinhas.
SEMSAU Médico Ginecologista Obstetra Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo publico essencial de satde; falta
quadro disponivel, com necessidade de manutengio da assisténcia médica|temporaria de pessoal e recomposi¢do transitoria.
ginecologica e obstétrica hospitalar.
SEMSAU Médico Veterinario Encerramento/recomposi¢do de vinculos temporarios e insuficiéncia do|Prejuizo ou perturbagdo de servigo piblico essencial de saude; falta
quadro disponivel, com necessidade de manuten¢do das agdes de|temporaria de pessoal e recomposigdo transitoria.
vigilancia sanitaria, saide publica e controle de zoonoses.

Publicado por:
Nadia Ilorca Rapo
Codigo Identificador:BOF7D7D6

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia no dia 01/09/2026. Edigédo 4310
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/BOF7D7D6/8439809318177b747927de3cd811c4a48439809318177b747927de3cd811c4a4

1212



