04/11/2026, 18:41 EDITAL N° 003/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1390/2026 — Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D'OESTE

Poder Executivo

PODER EXECUTIVO
EDITAL N° 003/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1390/2026

EDITAL N° 003/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1390/2026

PERIODO DAS INSCRICOES:

06H DO DIA 04 DE NOVEMRO AS 23H59MIN DO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2026

EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS PARA SELECAO DE CANDIDATOS AOS
CARGOS DE: NIVEL SUPERIOR COMPLETO: PSICOLOGO (40h) SEMSAU; PSICOLOGO (40h) SEMTRAS; ASSISTENTE
SOCIAL (40h) SEMSAU; NIVEL MEDIO COMPLETO: AUXILIAR ODONTOLOGICO (40h) SEMSAU; NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETOQO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (40h) SEMED; NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: PEDREIRO
(40h) SEMSAU.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D “OESTE-RO, LOCALIZADA NA AVENIDA BRASIL, N° 3044,
BAIRRO REDONDO, NO USO DE SUAS ATRIBUIQC)ES E COMPETENCIAS, E CONSIDERANDO OS TERMOS DO INCISO IX,
DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL E LEIS MUNICIPAIS N° 885/2008, 1.683/2022, 1.676/2022 E ALTERACOES,
TORNA PUBLICO O EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, ATENDENDO AO PRINCIPIO DA
LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE E PUBLICIDADE DA ADMINISTRAQAO PGBLICA, CONSIDERANDO A NECESSIDADE
TEMPORARIA E O EXCEPCIONAL INTERESSE PfJBLICO, FAZ SABER QUE REALIZARA NOS TERMOS DAS LEIS,
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS EMERGENCIAIS OBJETIVANDO
ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE — RO.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PRESENTE PROCESSO SELETIVO SERA REGIDO PELO ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, LEIS MUNICIPAIS N°
885/2008, 1.683/2022, 1.676/2022 E ALTERACOES, OBEDECENDO AS NORMAS DESTE EDITAL E SERA EXECUTADO
PELA COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, NOMEADA PELO DECRETO N°
11.299/2026 DE 09 DE OUTUBRO DE 2026 PELO PODER EXECUTIVO.

SAO CONDICOES ESSENCIAIS PARA INSCREVER-SE NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO O CONHECIMENTO E
ACEITACAO DAS INSTRUCOES E CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E LEGISLACAO PERTINENTE.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDE-SE COMO PROCESSO DE SELECAO E SUAS ETAPAS:
INSCRICAO, CONFERENCIA/ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS, CLASSIFICACAO, CONVOCACAO E CONTRATACAO
DOS PROFISSIONAIS NOS TERMOS DESTE EDITAL.

AS CONTRATACOES PREVISTAS NESTE EDITAL SERAO FEITAS FEITAS POR MEIO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, POR TEMPO DETERMINADO PELO PRAZO DE 01 (UM) ANO, PODENDO SER PRORROGADO
POR IGUAL PERIODO, NOS TERMOS DA LEI 1.676/2022 E ALTERACOES.

https://lwww.diariomunicipal.com.br/arom/materia/A85D4841?utm_source=concursosrondonia.com 1/18



04/11/2026, 18:41 EDITAL N° 003/2026 PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 1390/2026 — Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia

OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, QUANDO CONVOCADOS PARA
CONTRATACAO, DEVERAO OBSERVAR AS DISPOSICOES DO ART. 37, INCISOS XVI E XVII, E § 10, DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988, SENDO VEDADA A ACUMULACAO REMUNERADA DE CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS,
RESSALVADAS AS HIPOTESES EXPRESSAMENTE PERMITIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL, DESDE QUE
ATENDIDOS OS REQUISITOS DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS E AS DEMAIS CONDICOES CONSTITUCIONAIS E

LEGAIS APLICAVEIS.

DOS CARGOS E VAGAS

SEGUE ABAIXO TABELA DEMONSTRATIVA DE TODOS OS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA

PARA CADA CARGO, REMUNERACAO E LOTACAO:

SEMSAU
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA [VALORES C/H VAGAS LOTACAO
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR R$ 3.835,72 40h o1 SEMSAU
ASSISTENTE SOCIAL ENSINO SUPERIOR R$ 3.026,88 40h o1 SEMSAU
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL R$ 1.887,20 40h o1 SEMSAU
INCOMPLETO
AUXILIAR ODONTOLOGICO NIVEL MEDIO COMPLETO E CURSO  [R$ 1.624,30 40h o1 SEMSAU
DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
(Conforme exigéncia do Conselho
Regional de Odontologia)
SEMED
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES C/H VAGAS LOTA(;AO
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO |R$ 1.624,30 40h 01 SEMED
Trajeto 29 — Distrito de Izidolandia Matutino — 166,6 KM/DIA
— SEM PAVIMENTO
Sai do primeiro aluno e (casa do motorista) segue na RO 135 a
linha do Pato Atolado (7.7km) entra na linha por (9.6km)
retorna para a RO 135 (9.6km) , segue na RO até a linha 127
(17,6 km). Entra na linha 127 até o travessio para a linha 125
(3.2 km). Entra no travessao até linha 125 (2.5 km) entra na
linha 125 até a casa do aluno nos “eucaliptos” (8.4km) retorna
para o travessdo para linha 127 (8.4 km), segue até a linha 127
(2.5Km) entra na linha 127 até o final (casa do aluno) (1.5km)
Retorna para a RO 135 (4.7km) e segue até a escola (7.6km).
Total 83.3 x 2 = 166.6 km/dia. (sem pavimento) Obs: Veiculo
nao anda vazio — embarque desde a saida da caragem.
2.1.3 SEMTRAS
CARGO ESCOLARIDADE EXIGIDA VALORES C/H [VAGAS LOTACAO
PSICOLOGO ENSINO SUPERIOR R$ 3.835,72 40h 01 SEMTRAS
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AS VAGAS SERAO PREENCHIDAS DE ACORDO COM A DISPONIBILIDADE CONSTANTE DESTE EDITAL, DE ACORDO
COM A NECESSIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL MEDIANTE CONVOCACAO DEVIDAMENTE
PUBLICADA EM VEICULO DE COMUNICACAO OFICIAL — NO DIARIO OFICIAL DOS MUNIC{PIO DE RONDONIA — AROM E
NO PORTAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA. (http://arom.org.br/, https://altafloresta.ro.gov.br/).

DOS BENEFICIOS

INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE EM PERCENTUAL AOS CARGOS JA EXISTENTES NO MUNICIPIO; ADICIONAL
NOTURNO CONFORME LEGISLACAO MUNICIPAL (ARTIGO 75 DA LEI N°. 885/2008; AUXILIO ALIMENTACAO NO VALOR DE
300,00 (TREZENTOS REAIS); CARTAO AGROFEIRA NO VALOR DE RS$ 150,00 (CENTO E CINQUENTA REAIS).

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

4.1 AS ATRIBUICOES DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS POR ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO POR
OBSERVANCIA O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA EDUCACAO E ESTATUTO E PLANO
DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-
RO.

CARGOS ATRIBUICAO

PSICOLOGO PROCEDER ESTUDOS E AVALIACAO DOS MECANISMOS DE COMPORTAMENTO HUMANO, ELABORANDO E APLICANDO TECNICAS PSICOLOGICAS,
COMO TESTE PARA DETERMINACAO DE CARACTERISTICAS AFETIVAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS, INTERACIONAL E OUTRAS; ENTREVISTA

(SEMSAU) PSICOLOGICA; ELABORAR, PROMOVER E REALIZAR ANALISES OCUPACIONAIS, OBSERVANDO AS CONDICOES DE TRABALHO E AS FUNCOES E

TAREFAS TiPICAS DE CADA OCUPAGAO, PARA IDENTIFICAR AS APTIDOES, CONHECIMENTOS E TRACOS DE PERSONALIDADE COMPATIVEIS COM
(Nivel Superior Completo) [AS EXIGENCIAS DA OCUPAGAO E ESTABELECER UM PROCESSO DE SELEGAO E ORIENTACAO NO CAMPO PROFISSIONAL; ORGANIZAR E APLICAR
METODOS E TECNICAS DE RECRUTAMENTO, SELECAO, TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE DESEMPENHO E APLICANDO
TESTES E OUTRAS VERIFICACOES, A FIM DE FORNECER DADOS A SEREM UTILIZADOS NOS SERVICOS DE EMPREGO, ADMINISTRAGAO DE
PESSOAL E ORTENTAGAO INDIVIDUAL; PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE ORTENTAGAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE
SONDAGENS DE APTIDOES E OUTROS MEIOS DISPONIVEIS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO NO TRABALHO, E SUA
CONSEQUENTE AUTO REALIZACAO; ESTUDAR E PROCEDER A FORMULACAO DE HIPOTESES E A SUA COMPROVACAO EXPERIMENTAL,
OBSERVANDO A REALIDADE E EFETUANDO EXPERIENCIAS DE LABORATORIO, PARA OBTER ELEMENTOS RELEVANTES NOS PROCESSOS DE
CRESCIMENTO, INTELIGENCIA, APRENDIZAGEM, PERSONALIDADE E OUTROS ASPECTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO; ANALISAR A
INFLUENCIA DOS FATORES HEREDITARIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS ESPECIES, QUE ATUAM SOBRE O INDIVIDUO, APLICANDO TESTES,
ELABORANDO PSICODIAGNOSTICOS E OUTROS METODOS DE VERIFICACAO, PARA ORIENTAR-SE NO DIAGNOSTICO E TRATAMENTOS
PSICOLOGICO DOS DISTURBIOS EMOCIONATS E DE PERSONALIDADE; ELABORAR, APLICAR E ANALISAR TESTES, UTILIZANDO METODOS
PSICOLOGICOS DO SEU CONHECIMENTO, PARA DETERMINAR O NIVEL DE INTELIGENCIA, FACULDADES, APTIDOES, TRACOS DE PERSONALIDADE
E OUTRAS CARACTERISTICAS PESSOAIS, DESAJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL OU AO TRABALHO E OUTROS PROBLEMAS DE ORDEM PSIQUICA,
PARA INDICAR A TERAPIA ADEQUADA; PRESTAR ATENDIMENTO PSICOLOGICO A PESSOAS, REUNINDO INFORMACOES A RESPEITO DE
PACIENTES, TRANSCREVENDO OS DADOS PSICOPATOLOGICOS OBTIDAS EM TESTES E EXAMES, PARA FORNECER SUBS{DIOS INDISPENSAVEIS AO
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS RESPECTIVAS ENFERMIDADES; DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE PROBLEMAS NA AREA DE
PSICOMOTRICIDADE, DISFUNCOES CEREBRAIS MINIMAS, DISRITMIA, DISLEXIAS E OUTROS DISTURBIOS PSIQUICOS, PARA ACONSELHAR O
TRATAMENTO ADEQUADO; REALIZAR ATENDIMENTO PSICOTERAPICO INDIVIDUAL E EM GRUPO, UTILIZANDO-SE DE METODOS E TECNICAS
ADEQUADAS A CADA CASO, PARA AUXILIAR O INDIVIDUO NO SEU AJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL; PARTICIPAR DE CURRICULOS E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS, ESTUDANDO A IMPORTANCIA DA MOTIVAGAO DO ENSINO, NOVOS METODOS DE ENSINO E TREINAMENTO, COM VISTAS A
MELHOR RECEPTIVIDADE E APROVEITAMENTO DO ALUNO E A SEU AUTO REALIZACAO; PARTICIPAR DA EXECUCAO DE PROGRAMAS DE
EDUCACAO POPULAR, PROCEDENDO ESTUDOS COM VISTAS AS TECNICAS DE ENSINO A SEREM ADOTADAS, BASEANDO-SE NO CONHECIMENTO
DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM E DAS DIFERENCAS INDIVIDUAIS, PARA DEFINICAO DE TECNICAS MAIS EFICAZES; SUPERVISIONAR E
ACOMPANHAR A EXECUGAO DOS PROGRAMAS DE REEDUCAGAO PSICOPEDAGOGICO, UTILIZANDO OS CONHECIMENTOS SOBRE A PSICOLOGIA DA|
PERSONALIDADE E DO PSICODIAGNOSTICO, PARA PROMOVER O AJUSTAMENTO DO INDIVIDUO; COLABORAR NA EXECUCAO DE TRABALHOS DE
EDUCACAO SOCIAL EM COMUNIDADES, ANALISANDO E DIAGNOSTICANDO CASOS NA AREA DE SUA COMPETENCIA, PARA RESOLVER
DIFICULDADES DECORRENTES DE PROBLEMAS PSICOSSOCIAIS; RESPONSABILIZAR-SE PELO ARQUIVO DE DADOS PSICOLOGICOS, UTILIZANDO
INFORMACOES COLHIDAS EM ENTREVISTAS, TESTES PSICOLOGICOS E ANOTACOES, A FIM DE ASSEGURAR O TRATAMENTO ETICO, CONFORME
DISPOSICAO PREVISTA EM CODIGO DE ETICA; PARTICIPAR DA ELABORACAO DE PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NA AREA; ORIENTAR
SERVIDORES DE CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS.
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PSICOLOGO

(SEMTRAS)

(Nivel Superior Completo)

1. ACOLHIMENTO E ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO
* REALIZAR ACOLHIDA INICIAL DA CRIANCA OU ADOLESCENTE, RESPEITANDO SEU TEMPO, SEUS SENTIMENTOS E SUAS NECESSIDADES.

« IDENTIFICAR DEMANDAS EMOCIONAIS DECORRENTES DO AFASTAMENTO FAMILIAR, DE SITUACOES DE VIOLENCIA, NEGLIGENCIA, ABANDONO
OU OUTRAS VIOLAGCOES DE DIREITOS.

« REALIZAR ATENDIMENTOS PSICOLOGICOS INDIVIDUAIS E INTERVENCOES EM GRUPO, QUANDO PERTINENTES.

+ DESENVOLVER ESTRATEGIAS PARA FORTALECER A AUTOESTIMA, A AUTONOMIA, A SEGURANCA EMOCIONAL E A CAPACIDADE DE
CONVIVENCIA.

2. ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO INDIVIDUAL DE ATENDIMENTO (PIA)

« PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PIA DE CADA CRIANGA OU ADOLESCENTE, EM CONJUNTO COM A EQUIPE TECNICA.
« IDENTIFICAR NECESSIDADES PSICOLOGICAS, SOCIAIS, EDUCACIONAIS E FAMILIARES.

« REGISTRAR A EVOLUCAO DO ACOMPANHAMENTO E PROPOR INTERVENCOES ADEQUADAS.

« CONTRIBUIR PARA A DEFINICAO DE ESTRATEGIAS QUE FAVORECAM A REINTEGRACAO FAMILIAR OU, QUANDO ISSO NAO FOR POSSIVEL,
OUTRA MEDIDA DE GARANTIA DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA.

3. TRABALHO COM AS FAMILIAS
« REALIZAR ATENDIMENTOS E ORIENTACOES PSICOLOGICAS AOS FAMILIARES, QUANDO INDICADOS.

+ AVALIAR ASPECTOS EMOCIONATIS E RELACIONAIS RELEVANTES PARA O PROCESSO DE REINTEGRACAO FAMILIAR, DENTRO DOS LIMITES
TECNICOS DA PSICOLOGIA.

« CONTRIBUIR PARA O FORTALECIMENTO DOS VINCULOS FAMILIARES, QUANDO SEGURO E ADEQUADO.
« PARTICIPAR DE REUNIOES E DISCUSSOES DE CASOS COM A REDE DE PROTECAO.
4. ARTICULACAO COM A REDE DE PROTECAO

« TRABALHAR EM CONJUNTO COM O CRAS, CREAS, CONSELHO TUTELAR, ESCOLAS, UNIDADES DE SAUDE, MINISTERIO PUBLICO, PODER
JUDICIARIO E DEMAIS SERVICOS ENVOLVIDOS.

« PARTICIPAR DE REUNIOES TECNICAS, ESTUDOS DE CASO E ELABORAGAO DE ESTRATEGIAS DE ATENDIMENTO.

« ELABORAR RELATORIOS E DOCUMENTOS PSICOLOGICOS PERTINENTES, OBSERVANDO O SIGILO PROFISSIONAL E AS NORMAS DO CONSELHO
FEDERAL DE PSICOLOGIA.

5. PREVENCAO E MANEJO DE SITUACOES DE CRISE

« IDENTIFICAR SINAIS DE SOFRIMENTO EMOCIONAL E NECESSIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA.

« ORIENTAR CUIDADORES SOBRE FORMAS ADEQUADAS DE ACOLHER MANIFESTAGOES EMOCIONAIS E COMPORTAMENTAIS.
« PROPOR ESTRATEGIAS DE PREVENCAO DE CONFLITOS E DE PROMOCAO DE UM AMBIENTE SEGURO E ACOLHEDOR.

« ENCAMINHAR PARA SERVICOS DE SAUDE MENTAL QUANDO NECESSARIO, ACOMPANHANDO A ARTICULAGAO COM A REDE.
6. ELABORACAO DE RELATORIOS E DOCUMENTOS TECNICOS

0 PSICOLOGO PODERA ELABORAR, CONFORME A FINALIDADE E SUA COMPETENCIA PROFISSIONAL:

« RELATORIOS PSICOLOGICOS SOBRE O ACOMPANHAMENTO REALIZADO.

« REGISTROS DOS ATENDIMENTOS E DAS INTERVENCOES.

« DOCUMENTOS TECNICOS PARA SUBSIDIAR O ACOMPANHAMENTO DO CASO E AS DECISOES DA REDE DE PROTECAO.

« INFORMACOES TECNICAS RELACIONADAS AO DESENVOLVIMENTO EMOCIONAL E AS NECESSIDADES DA CRIANCA OU ADOLESCENTE.

0S DOCUMENTOS DEVEM RESPEITAR O SIGILO PROFISSIONAL, A ETICA DA PSICOLOGIA E AS NORMAS DO CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA,
EVITANDO EXPOSICAO DESNECESSARIA DA HISTORIA PESSOAL DOS ACOLHIDOS.

ASSISTENTE SOCIAL

(SEMSAU)

(Nivel Superior Completo)

PLANEJAR SOLUCOES, ORGANIZAR E INTERVIR EM QUESTOES RELACIONADAS A SAUDE E MANIFESTACOES SOCIAIS DO TRABALHADOR E DO
PACIENTE, PARA ELABORACAO, IMPLEMENTACAO E MONITORAMENTO DO SERVICO SOCIAL, COM FOCO NA PROMOGAO DA SAUDE; CONTRIBUIR
E PARTICIPAR NAS ACOES DE SAUDE OCUPACIONAL; REALIZAR ACOMPANHAMENTO PSICOSSOCIAL DE TRABALHADORES E

PACIENTES, BUSCANDO ALTERNATIVAS DE ENFRENTAMENTO INDIVIDUAL E COLETIVO; PRESTAR SERVICOS SOCIAIS ORIENTANDO PACIENTES,
[ACOMPANHANTES, FAMILIAS, COMUNIDADE E EQUIPES DE TRABALHO DA INSTITUICAO SOBRE DIREITOS, DEVERES, SERVICOS E RECURSOS
SOCIAIS; FORMULAR RELATORIOS, PARECERES TECNICOS, ROTINAS E PROCEDIMENTOS; PLANEJAR, ELABORAR E AVALIAR PROGRAMAS,
PROJETOS E PLANOS SOCIAIS EM DIFERENTES AREAS DE ATUACAO PROFISSIONAL; COLETAR, ORGANIZAR, COMPILAR, TABULAR E DIFUNDIR
DADOS; DESEMPENHAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E ASSISTENCIAIS; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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AUXILIAR REALIZAR, SOB ORIENTACAO E SUPERVISAO DO CIRURGIAO-DENTISTA RESPONSAVEL, TODAS AS ROTINAS RELACIONADAS AOS PROCESSOS DE
ODONTOLOGICO LIMPEZA E DESINFECCAO DE SUPERFICIES E EQUIPAMENTOS; ESTERILIZACAO DE INSTRUMENTAIS ODONTOLOGICOS; AUXILIAR O

PROFISSIONAL DURANTE ATENDIMENTO DOPACIENTE; PROMOVER ORGANIZAGCAO DOS CONSULTORIOS E CONTROLE DE MATERIAIS E
(SEMSAU) REGISTRO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS.

(Nivel médio Completo)

MONITOR DE ACOMPANHAR ALUNOS DESDE O EMBARQUE NO TRANSPORTE ESCOLAR ATE SEU DESEMBARQUE NA ESCOLA DE DESTINO, ASSIM COMO
TRANSPORTE ESCOLAR [ACOMPANHAR OS ALUNOS DESDE O EMBARQUE, NO FINAL DO EXPEDIENTE ESCOLAR, ATE O DESEMBARQUE NOS PONTOS PROPRIOS;
VERIFICAR SE TODOS OS ALUNOS ESTAO ASSENTADOS ADEQUADAMENTE DENTRO DO VEICULO DE TRANSPORTE ESCOLAR; ORIENTAR E

(SEMED) AUXILIAR OS ALUNOS, QUANDO NECESSARIO A COLOCAREM O CINTO DE SEGURANCA; ORIENTAR OS ALUNOS QUANTO AO RISCO DE ACIDENTE,
EVITANDO COLOCAR PARTES DO CORPO PARA FORA DA JANELA; ZELAR PELO PATRIMONIO E PELA LIMPEZA DO VEICULO DURANTE E DEPOIS

(Nivel Fundamental DO TRAJETO; IDENTIFICAR A INSTITUICAO DE ENSINO DOS RESPECTIVOS ALUNOS E DEIXA-LOS DENTRO DO LOCAL; AUXILIAR OS ALUNOS A

Completo) SUBIR E DESCER AS ESCADAS DOS VEICULOS (ONIBUS ESCOLARES); VERIFICAR A SEGURANCA DOS ALUNOS NO MOMENTO DO EMBARQUE E DO

DESEMBARQUE; VERIFICAR OS HORARIOS DOS TRANSPORTES, INFORMANDO AOS PAIS E ALUNOS; CONFERIR SE TODOS OS ALUNOS
FREQUENTES NO DIA ESTAO RETORNANDO PARA OS LARES; AJUDAR OS PAIS DE ALUNOS ESPECIAIS NA LOCOMOGAO DOS ALUNOS; REGISTRAR
OCORRENCIAS NO DECORRER DO TRANSPORTE E COMUNICAR AOS PAIS E/OU A EQUIPE GESTORA AS OCORRENCIA PRESENCIADAS NO
DECORRER DO DESLOCAMENTO; TRATAR OS ALUNOS COM URBANIDADE E RESPEITO, COMUNICAR CASOS DE CONFLITO AO RESPONSAVEL PELO
TRANSPORTE DE ALUNOS; SER PONTUAL E ASSIDUO, TER POSTURA ETICA E APRESENTAR-SE COM VESTIMENTAS CONFORTAVEIS E ADEQUADAS
PARA O MELHOR ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DOS ALUNOS. EXECUTAR TAREFAS AFINS, BEM COMO OUTRAS TAREFAS CORRELATAS QUE
LHE FOREM DETERMINADAS PELO SUPERIOR IMEDIATO; ATENDER AO PRESIDENTE DO CONSELHO ESCOLAR AS TAREFAS QUE LHE
FORRIBUIDAS NO PERIODO QUE MEDEIA A CHEGADA NA UNIDADE ESCOLAR ATE A SAIDA DOS ALUNOS PARA AS RESPECTIVAS RESIDENCIAS.

PEDREIRO TRANSPORTAR, CARREGAR, DESCARREGAR MATERIAIS SERVINDO-SE DAS PROPRIAS MAOS OU UTILIZANDO CARRINHOS- DE — MAO E
FERRAMENTAS MANUAIS, PARA POSSIBILITAR A SUA UTILIZACAO EM DIVERSOS SERVICOS; ESCAVAR VALAS E FOSSOS, EXTRAINDO TERRA E
(SEMSAU) PEDRAS, UTILIZANDO PAS, PICARETAS E OUTRAS FERRAMENTAS MANUAIS; MISTURAR CIMENTO, AREIA, AGUA, BRITA E OUTROS MINERAIS,
ATRAVES DE PROCESSOS MANUAIS OU MECANICOS, A FIM DE OBTER CONCRETO OU ARGAMASSAS; PREPARAR E TRANSPORTAR MATERIAIS,
(Nivel Fundamental FERRAMENTAS, APARELHOS OU QUALQUER PECA, LIMPANDO-0OS, ARRUMANDO-0OS E MANTENDO-OS EM CONDICOES DE USO, PARA ASSEGURAR
Incompleto) A SUA CONSERVACAO DE ACORDO COM AS TECNICAS RECOMENDADAS; EFETUAR A MISTURA ADEQUADA DAS TINTAS PARA DAR MELHOR

DURABILIDADE A PINTURA; CUIDAR DO MATERIAL POSTO A SUA DISPOSICAO PARA O SEU MELHOR APROVEITAMENTO; EXECUTAR OUTRAS
TAREFAS CORRELATAS AO CARGO.

5. DA INSCRICAO

5. DAS INSCRICOES

A INSCRICAO SERA EFETUADA GRATUITAMENTE, PELO CANDIDATO E REALIZADA, EXCLUSIVAMENTE, VIA
INTERNET COM O PREENCHIMENTO DOS DADOS SOLICITADOS E ENVIO DO ANEXO, COM UNICO ARQUIVO EM
PDF COM O ENCAMINHAMENTO DE TODA A DOCUMENTACAO ATRAVES DO E-MAIL seletivo2o26afo@gmail.com, NO
PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 06Ho0 DO DIA 04/11/2026 AS 23H59MIN DO DIA 09/11/2026.

SOMENTE SERAO ACEITAS AS INSCRICOES NO PRAZO ESTABELECIDO NO ITEM 5.1.

A INSCRICAO REALIZAR-SE-A NO ATO DO PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS DA FICHA DE INSCRICAO NO
ANEXO II, APRESENTADA PELO CANDIDATO COM LETRAS LEGIVEIS, E ASSINADO CORRETAMENTE POR
EXTENSO NA FICHA DE INSCRICAQ. OS MESMOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO
AO QUAL O CANDIDATO ESTIVER CONCORRENDO.

O CANDIDATO QUE TIVER SUA INSCRICAO INDEFERIDA APOS A PUBLICACAO DO RESULTADO PARCIAL, SERA
CONCEDIDO O PRAZO DE 17/10/2026 ATE AS 23H59MIN , PARA INTERPOSICAO DE RECURSO FICHA DISPONIVEL NO
ANEXO III DESTE EDITAL, NO ENDERECO ELETRONICO https://www.altafloresta.ro.gov.br.

SOMENTE SERA ACEITA A INSCRICAO DO CANDIDATO PARA UM UNICO CARGO DENTRE OS DISPONIVEIS NESTE
PROCESSO SELETIVO.

5.6 CASO CANDIDATO SEJA DEFICIENTE, DEVERA ENCAMINHAR LAUDO MEDICO COMPROVANDO A DEFICIENCIA.
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AS INFORMACOES PRESTADAS PELO CANDIDATO NO FORMULARIO DE INSCRICAO SERAO DE SUA TOTAL
RESPONSABILIDADE, SOB AS PENAS DA LEI

DEPOIS DE EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERA ACEITO PEDIDO DE ALTERACAO DE OPCAO DO CARGO A SE
CANDIDATAR E, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE INCLUSAO DE DOCUMENTOS OU ALTERACAO.

EM CASO DE INSCRICOES EM DUPLICIDADE, SERA ACEITA A QUE POR ULTIMA FOR PROTOCOLADA NO SISTEMA
DISPONIBILIZADO, DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO NESSE EDITAL.

NAO SERAO ACEITAS, EM QUALQUER HIPOTESE, INSCRICOES PROVISORIAS, CONDICIONAIS OU EXTEMPORANEAS.

O DESCUMPRIMENTO DE QUALQUER DAS INSTRUCOES PARA INSCRICAO E PARA A ENTREGA DA DOCUMENTACAO
ANEXADA, INCLUSIVE O NAO ENVIO DA DOCUMENTACAO EM UM UNICO ARQUIVO EM PDF NO ENDERECO
ELETRONICO, IMPLICARA EM SEU CANCELAMENTO.

A ADMINISTRACAO NAO SERA RESPONSAVEL POR PROBLEMAS NA INSCRICAO VIA INTERNET, MOTIVADOS POR
FALHAS DE COMUNICACAO OU CONGESTIONAMENTO DAS LINHAS DE COMUNICACAO.

0S CANDIDATOS DEVERAO VERIFICAR A CONFIRMACAO DE SUA INSCRICAO NA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
PUBLICADAS NO SITE, CONFORME CRONOGRAMA.

DAS PROIBICOES

NAO SERAO PERMITIDAS INSCRICOES POR MEIO DE FAX E/ OU CAIXA POSTAL, COMO NAO SERAO ACEITAS AS
INSCRICOES QUE FOREM PREENCHIDAS DE FORMA INCOMPLETA E QUE NAO ATENDAM RIGOROSAMENTE AS
CONDICOES DESTE EDITAL, OU QUE ESTEJAM FORA DO PRAZO PREVISTO NO ITEM ‘5.1’.

SE O CANDIDATO ENVIAR VARIOS E-MAILS, SERA CONSIDERADO APENAS O ULTIMO QUE FOR ENVIADO DENTRO DO
PRAZO ESTABELECIDO NO EDITAL.

NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS QUE ESTEJAM EM PLENO GOZO DE LICENCAS, COMO: LICENCA
PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PESSOAIS, LICENCA PREMIO, LICENCA MATERNIDADE, AFASTAMENTO POR
DOENCA, ETC.

NENHUM DOCUMENTO PODERA SER APRESENTADO APOS A INSCRICAO DO CANDIDATO DE FORMA
EXTEMPORANEA.

RESSALVADAS AS HIPOTESES PREVISTAS NA CONSTITUICAO FEDERAL E PARECERES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, E VEDADA A ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS (COMPATIBILIDADE DE HORARIOS, ETC).
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DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

0S CANDIDATOS PODERAO INSCREVER-SE GRATUITAMENTE (FORMULARIO DE INSCRICAO — ANEXO II),
EXCLUSIVAMENTE PELO E-MAIL seletivo2026afo@gmail.com, DEVENDO SER ANEXADO TODOS OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS LEGIVEIS EXIGIDOS E NA ORDEM ABAIXO RELACIONADA:

FICHA DE INSCRICAO DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA (LEGIVEL POR EXTENSO);
CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

CEDULA DA IDENTIDADE - RG (FRENTE E VERSO);

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO PROFISSIONAL;

ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS: DIPLOMA E/OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO (DEVIDAMENTE
ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A); CASO NAO TENHA CERTIFICADO DE CONCLUSAO, DEVERA APRESENTAR
CERTIDAO DE CONCLUSAO ACOMPANHADO DE HISTORICO CONFORME ESCOLARIDADE EXIGIDA/REQUISITO PARA
INGRESSO, NA AREA A QUE ESTIVER CONCORRENDO, NOS TERMOS DESTE EDITAL.

0S DOCUMENTOS DEVERAO TER CORRELACAO COM A HABILITACAO PARA O CARGO AO QUAL O (A) CANDIDATO (A)
ESTIVER CONCORRENDO; OS DOCUMENTOS DE ESCOLARIDADE PARA TODOS OS CARGOS PLEITEADOS DEVERAO
SER EXPEDIDOS POR INSTITUICAO DE ENSINO DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO ORGAO COMPETENTE COM
CARIMBO DO ORGAO EXPEDIDOR, DATADOS E ASSINADOS PELO RESPONSAVEL DA INSTITUICAO, BEM COMO
CONTENDO A ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) NOS DOCUMENTOS QUE COMPROVEM A ESCOLARIDADE
(DIPLOMA, CERTIFICADO), CASO CONTRARIO AS INSCRICOES SERAO INDEFERIDAS.

0S CANDIDATOS NO ATO DA INSCRICAO DEVEM OBRIGATORIAMENTE INFORMAR NO CAMPO “ASSUNTO” DO E-MAIL
SEU NOME COMPLETO E O CARGO PARA QUAL ESTA SE INSCREVENDO. ISSO TAMBEM SE APLICA SE O CANDITADO
ESTIVER UTILIZANDO E-MAIL DE TERCEIRO, DA MESMA FORMA VALE PARA O ENVIO DE RECURSO DO RESULTADO
PRELIMINAR, SOB PENA DE INDEFERIMENTO.

TODOS OS CARGOS SERAO EXIGIDOS:

TODOS OS DOCUMENTOS RELACIONADOS AOS TITULOS QUE IRAO COMPOR A INSCRICAO PARA FINS DE PONTUACAO
E CLASSIFICACAO, DEVEM SER ENCAMINHADOS DIGITALIZADOS EM FORMATO "PDF” (UNICO ARQUIVO) NO ATO DE
ENVIO;

A AUSENCIA DE QUALQUER DOCUMENTO OBRIGATORIO NO ANEXO DA INSCRICAO, OCASIONARA A EXCLUSAO DO
CANDIDATO DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO;

SENDO CONSTATADA, A QUALQUER TEMPO, A FALSIDADE DE QUALQUER DOCUMENTACAO ENTREGUE, SERA
CANCELADA A INSCRICAO EFETIVADA E ANULADOS TODOS OS ATOS DELA DECORRENTES, INCLUSIVE O CONTRATO
RESCINDIDO UNILATERALMENTE, RESPONDENDO POR ESTE, PELA FALSIDADE PRATICADA, NA FORMA DA LEI;

TODOS OS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA INSCRICAO E OS QUE COMPOEM A INSCRICAO DEVEM ESTAR EM
FORMATO “PDF” (UNICO ARQUIVO);

SAO DOCUMENTOS PASSIVEIS DE PONTUACAO, CONFORME O CARGO:

COPIA DO DIPLOMA OU CERTIFICADO/CERTIDAO DE CONCLUSAO NA FORMACAO EM NIVEL MEDIO, TECNICO OU
SUPERIOR;

DIPLOMA OU COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO (LATO SENSU OU STRICTO SENSU —
MESTRADO OU DOUTORADO), ACOMPANHADO DE HISTORICO;
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CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 HORAS, PRESENCIAL OU
EAD REALIZADOS NOS ULTIMOS CINCO (05) ANOS;

DECLARACAO POR TEMPO DE SERVICO EMITIDA POR ENTIDADE PUBLICA OU PRIVADA; OU CARTEIRA DE TRABALHO
E PREVIDENCIA SOCIAL — CTPS.

ALEM DOS TITULOS DO ITEM ANTERIOR QUE PONTUARAO NOTA AO CANDIDATO, SAO DOCUMENTOS QUE
OBRIGATORIAMENTE DEVERAO SER ANEXADOS:

DIPLOMA QUE COMPROVE A ESCOLARIDADE DO CANDIDATO;

CEDULA DE IDENTIDADE CIVIL — RG;

CADASTRO DE PESSOA FiSICA — CPF;

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE COMPETENTE, VALIDA, CONFORME A EXIGENCIA DO CARGO PRETENDIDO;

DOCUMENTOS DE ESPECIALIZACAO OU CAPACITACAO PROFISSIONAL;

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AMPARADAS PELO INCISO VIII DO ARTIGO 37, DA CONSTITUICAO FEDERAL,
PODERAO CONCORRER AS VAGAS OFERTADAS.

DAS VAGAS DESTINADAS A CADA CARGO E DAS QUE VIEREM A SURGIR DURANTE O PRAZO DE VALIDADE DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 003/2026, 10% SERAO PROVIDAS POR PESSOAS COM DEFICIENCIA.

SOMENTE HAVERA RESERVA IMEDIATA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA NOS CARGOS COM
NUMERO DE VAGAS IGUAL OU SUPERIOR A 10 (DEZ).

RESSALVADAS AS DISPOSICOES ESPECIAIS CONTIDAS NESTE EDITAL, OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA,
PARTICIPARAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM IGUALDADE DE CONDICOES COM OS DEMAIS
CANDIDATOS, NO QUE TANGE AOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO, A PONTUACAO MINIMA EXIGIDA E A
TODAS AS DEMAIS NORMAS DE REGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, TERAO SEUS NOMES
PUBLICADOS NA LISTA DE CLASSIFICACAO GERAL.

0S CANDIDATOS AMPARADOS PELO DISPOSTO NO SUBITEM 8.1 DESTE EDITAL E QUE DECLARAREM SUA CONDICAO
POR OCASIAO DA INSCRICAO, CASO CONVOCADOS PARA POSSE, DEVERAO COMPROVAR SUA DEFICIENCIA (COM
LAUDO MEDICO AUTENTICADO), OBSERVADA A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA QUE POSSUI COM AS
ATRIBUICOES DO CARGO.

NAO SENDO COMPROVADA A DEFICIENCIA DO CANDIDATO, SERA CONSIDERADA SOMENTE SUA CLASSIFICACAO NA
LISTAGEM DE AMPLA CONCORRENCIA.

O CANDIDATO QUE NAO DECLARAR A DEFICIENCIA, OU DEIXAR DE ENVIAR O LAUDO MEDICO AUTENTICADO OU
ENVIAR DE FORMA EXTEMPORANEA, PERDERA A PRERROGATIVA EM CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS.
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NO CASO DE NAO HAVER PESSOAS COM DEFICIENCIA APROVADOS NAS PROVAS OU COMPROVACAO VIA LAUDO
MEDICO AUTENTICADO, OU DE NAO HAVER CANDIDATOS APROVADOS EM NUMERO SUFICIENTE PARA AS VAGAS
RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AS VAGAS REMANESCENTES SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS
CANDIDATOS APROVADOS, OBSERVADA A ORDEM DE CLASSIFICACAO.

DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO:

0S CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA AS VAGAS, SERAO ADMITIDOS EM CARATER EMERGENCIAL, TEMPORARIO,
PARA SUPRIR AS VAGAS DO

QUADRO DE SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, DE ACORDO COM AS NECESSIDADES
APRESENTADAS NESTE EDITAL, COM CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, CONFORME
LEGISLACAO MUNICIPAL. OS CONTRATADOS ATRAVES DESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERAO SUA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA VINCULADA AO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

0S CANDIDATOS CLASSIFICADOS E CONVOCADOS SERAO ADMITIDOS PELA CONTRATACAO EM CARATER DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

9.2.1. A CONVOCACAO DO(A) CANDIDATO(A) OBEDECERA RIGOROSAMENTE A CLASSIFICACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E, PODERA SER RECLASSIFICADO(A), UMA UNICA VEZ, PARA O FINAL DA LISTA, EM CASO
DE REQUERIMENTO ESPECIFICO PARA TAL FINALIDADE.

9.3..0S CANDIDATOS CONVOCADOS QUE NAO DESEMPENHAREM SUAS FUNCOES EM ATENDIMENTO AOS
INTERESSES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO ALTA FLORESTA
D’OESTE, TERAO O CONTRATO AUTOMATICAMENTE RESCINDIDO POR ATO UNILATERAL SEM DIREITO A

PROPORCIONAIS), SENDO CONVOCADO O PROXIMO CANDIDATO/CLASSIFICADO DA LISTA.

DOS LOCAIS DE TRABALHO:

0S CANDIDATOS APROVADOS E CONVOCADOS EM DECORRENCIA DESTE EDITAL, APOS REGULARMENTE
CONTRATADOS, PODERAO SER LOTADOS NA ZONA RURAL E URBANA DO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE —
RONDONIA NOS ORGAOS DESCENTRALIZADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MEDIANTE AS NECESSIDADES DAS SECRETARIAS
NOS PERIODO MATUTINO, VESPERTINO E/OU NORTURNO. FICANDO UNICA E EXCLUSIVAMENTE A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA A LOTACAO NESTE ORGAOS.

E VEDADO AO CANDITATO A PREFERENCIA DE ESCOLHA DE LOCAL DE TRABALHO, FICANDO A CRITERIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA A LOTACAO, RELOTACAO OU REMOCAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/CONVOCADOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE , SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL, NAO FORNECERAO TRANSPORTE AO SERVIDOR CONTRATADO ATRAVES DO
PRESENTE TESTE SELETIVO, FICANDO A CARGO DO MESMO O SEU DESLOCAMENTO ATE O LOCAL QUE PRESTARA OS
SERVICOS.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COMPREENDERA AS SEGUINTES ETAPAS: PUBLICACAO DO EDITAL,
INSCRICAO, HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, RESULTADO PARCIAL, INTERPOSICAO DOS RECURSOS, DIVULGACAO
DA INTERPOSICAO DE RECURSOS, PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL.

A ETAPA DE CONFERENCIA/ANALISE DE DOCUMENTOS SERA REALIZADA PELA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE
E AVALIACAO, NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 11.299/2026, SENDO DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO.

AS ETAPAS DE CLASSIFICACAO E CONVOCACAO SERAO DIVULGADAS

ATRAVES DO SITE OFICIAL https://www.altafloresta.ro.gov.br E PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DA AROM —
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/

A ETAPA DE CONTRATACAO DOS PROFISSIONAIS SERA EFETIVADA SOMENTE APOS A HOMOLOGACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

PARA EFEITO DE CLASSIFICACAO, A ATRIBUICAO DE PONTOS PARA OS TITULOS DECLARADOS OBEDECERA AOS
CRITERIOS DEFINIDOS NA TABELA EM ANEXO.

PARA FINS DE PONTUACAO OS CURSOS APRESENTADOS DEVERAO ESTAR CONCLU{DOS ATE A DATA DE PUBLICACAO
DESTE EDITAL (APRESENTAR COMPROVACAO NOS TERMOS DA LEI).

NA HIPOTESE DE NAO COMPROVACAO DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO PLEITEADO, O (A).
CANDIDATO (A). SERA ELIMINADO (A). DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

DA ANALISE DE TiTULO E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA:

A ANALISE DE TIiTULOS TERA CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO;

FICA RESERVADO A COMISSAO O DIREITO DE EXIGIR, A SEU CRITERIO, A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
ORIGINAIS PARA CONFERENCIA;

SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICACAO DO
EDITAL, E QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS (AS) PELO CANDIDATO (A);

TODOS OS CURSOS APRESENTADOS PELO (A) CANDIDATO (A) DEVERAO ESTAR CONCLUIDOS ATE A DATA DE
PUBLICACAO DO EDITAL — DEVIDAMENTE ASSINADO PELO (A) CANDIDATO (A);

12.5 SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NA TABELA DE PONTUACAO
DESCRITAS NO ITEM 15 QUE TRATA DAS TABELAS DE PONTUACAO, QUE ESTEJAM DEVIDAMENTE ASSINADOS PELO
(A) CANDIDATO (A).
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DAS TABELAS DE PONTUACAO DA AVALIACAO DE TiTULOS:

PARA AVALIACAO E PONTUACAO SERAO CONSIDERADOS OS SEGUINTES TITULOS, PARA EFEITO DA PRESENTE
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA:

SERAO ACEITOS APENAS 5 (CINCO) CERTIFICADOS DE CURSOS NA AREA PRETENDIDA - CONCLUIDOS NOS ULTIMOS
05 ANOS ATE A DATA DE PUBLICACAO DESTE EDITAL;

0S (AS) CANDIDATOS (AS), AO APRESENTAR DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO RESPONSABILIZAM-SE
INTEGRALMENTE PELAS INFORMACOES PRESTADAS, ESTANDO SUJEITAS A CONFERENCIA; AS DECLARACOES DO
EMPREGADOR DEVEM CONTER TODOS OS DADOS DA EMPRESA, COMO TIMBRE, CNPJ, ENDERECO, BEM COMO,
DADOS DO CARGO OCUPADO, DATA DE INiCIO E TERMINO DO CONTRATO.

NAO SERAO ACEITOS CONTRATOS DE TRABALHO PARA FINS DE COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO.

ITENS DE AVALIACAO:

CARGOS - NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ITEM 'VALOR POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA

1. CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE GRADUACAO EM NiVEL SUPERIOR 35 PONTOS (MAXIMO 1 TITULO) E INDISPENSAVEL QUE O
EXIGIDA PARA O CARGO DIPLOMA SEJA DE ESCOLARIDADE COMPATIVEL COM O
CARGO 35

PRETENDIDO

2. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL 05 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 2)
DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU, NA AREA CORRELATA PARA A QUAL SE
INSCREVEU 10

(MAXIMO 02)

3. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NIVEL |15 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 1 TITULO)
DE MESTRADO STRICTO SENSU, NA AREA PRETENDIDA

PARA A QUAL SE INSCREVEU

4. DIPLOMA OU CERTIFICADO DE CURSO DE POS-GRADUACAO EM NiVEL |20 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 1 TITULO) 20
DE DOUTORADO STRICTO SENSU, NA AREA

PRETENDIDA PARA A QUAL SE INSCREVEU

5. CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE |2 PONTOS POR TITULO (MAXIMO
40 (QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD.

5 TITULOS) 10
6. COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVICO NA AREA DO |2 PONTOS POR ANO (MAXIMO DE 10
CARGO PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO E/OU
DECLARACAO DO 5 ANOS) COMPROVADOS NA CTPS OU DECLARACAO POR
'TEMPO DE SERVICO POR ORGAO
ORGAO OFICIAL.
OFICIAL
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS
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(Cargos e vagas NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

CARGOS — NIVEL MEDIO COMPLETO

ITEM 'VALOR POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA

CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO |50 PONTOS (MAXIMO DE o1 TITULO), SENDO
INDISPENSAVEL QUE O DIPLOMA SEJA DE ESCOLARIDADE

COMPATIVEL 50 PONTOS
COM O CARGO PRETENDIDO)
CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 05 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 4 TITULOS)
(QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD
20 PONTOS

COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVICO NA AREADO |05 PONTOS POR ANO ATE - MAXIMO DE 06 ANOS
CARGO PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO E/OU COMPROVADOS NA CTPS OU DECLARACAO POR TEMPO DE
DECLARACAO DO ORGAO OFICIAL. SERVICO POR ORGAO OFICIAL 30 PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

(Cargos e vagas NIVEL MEDIO COMPLETO)

14.3 CARGO — NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ITEM 'VALOR POR TITULO PONTUACAO MAXIMA

CERTIFICADO E/OU DIPLOMA DE ESCOLARIDADE EXIGIDA PARA O CARGO |60 PONTOS (MAXIMO DE o1 TITULO, SENDO
INDISPENSAVEL QUE O DIPLOMA SEJA DE ESCOLARIDADE

COMPATIVEL 60 PONTOS
COM O CARGO PRETENDIDO)
CURSO NA AREA DE INTERESSE COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40 06 PONTOS POR TITULO (MAXIMO 5 TITULOS)
(QUARENTA) HORAS — MODALIDADE PRESENCIAL E/OU EAD
30 PONTOS

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA POR TEMPO DE SERVICO NA AREADO 02 PONTOS POR ANO ATE - MAXIMO DE 05 ANOS
CARGO PLEITEADO COMPROVADOS NA CARTEIRA DE TRABALHO E/OU COMPROVADOS NA CTPS OU DECLARACAO POR TEMPO DE
DECLARACAO DO ORGAO OFICIAL. SERVICO POR ORGAO OFICIAL 10 PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 PONTOS

(Cargos e vagas NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

DA SELECAO E AVALIACAO DE TiTULOS:

A SELECAO SERA PROCEDIDA PELA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, INSTITUIDA
E NOMEADA ATRAVES DO DECRETO N° 11.299/2026.

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CONSTARA DA ANALISE E AVALIACAO DE TITULOS.

A ANALISE DE TITULOS SERA DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.
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SOMENTE SERAO CONSIDERADOS 0OS TITULOS OBTIDOS PELO (A) CANDIDATO (A) ATE A DATA DA PUBLICACAO
DESTE EDITAL.

TODOS OS CURSOS PREVISTOS E TEMPO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS PARA PONTUACAO NA ANALISE DE
TITULOS DEVERAO ESTAR CONCLUTDOS ATE A DATA DA PUBLICACAO DESTE EDITAL.

SOMENTE SERAO CONSIDERADOS OS TITULOS COMPROBATORIOS, CONSTANTES NAS TABELAS DE PONTUACAO DO
PROCESSO SELETIVO DESCRITAS NESTE EDITAL.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO:

0S (AS) CANDIDATOS (AS) SERAO CLASSIFICADOS (AS) DE ACORDO COM A SOMATORIA DOS PONTOS OBTIDOS NA
ANALISE DE TITULOS.

A PONTUACAO SERA CUMULATIVA, SENDO CLASSIFICADO O CANDIDATO QUE OBTIVER MAIOR PONTUACAO.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NO CASO DE IGUALDADE DE PONTUACAO FINAL PARA CLASSIFICACAO, APOS OBSERVANCIA DO DISPOSTO NO
PARAGRAFO UNICO, DO ART. 26, DA LEI N° 10.741, DE 01/10/2003 (ESTATUTO DO IDOSO), SENDO CONSIDERADA,
PARA ESSE FIM, A DATA DE INSCRICAO, DAR-SE-A PREFERENCIA AO CANDIDATO QUE OBTIVER MAIS IDADE,
CONSIDERANDO DIA, MES, ANOE, SE NECESSARIO, HORA E MINUTO DO NASCIMENTO.

DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO:

CONCLUIDA A ETAPA DE CLASSIFICACAO, APOS O JULGAMENTO DOS RECURSOS, A DIVULGACAO DO RESULTADO
FINAL COM PREVISAO PARA O DIA 23 DE NOVEMBRO DE 2026 COM DIVULGACAO NO SITE OFICIAL DO MUNICIPIO
https://www.altafloresta.ro.gov.br E NO DIARIO DA AROM-ASSOCIACAO RONDONIENSE DE MUNICIPIOS. PARAGRAFO
UNICO: OS CANDITATOS (AS) CONVOCADOS DEVERAO ENCAMINHAR A DOCUMENTACAO ORIGINAL DIGITALIZADA
EM UM UNICO ARQUIVO PDF PARA O E-MAIL DE CADA SECRETARIA, CONFORME DESCRITO A SEGUIR:

SEMSAU: rhsemsauafo@gmail.com
SEMED: documentacaorhsemedafo@gmail.com

SEMTRAS: semtrasaf@gmail.com

DA CONTRATACAO E LOTACAO:

0 (A) CANDIDATO (A) APROVADO (A), SE CONVOCADO (A) PARA SUPRIR O QUADRO DE SERVIDORES DEVERA
FORMALIZAR O CONTRATO ADMINISTRATIVO DE FORMA DIGITAL (ASSINATURA VIA SITE gov.br);

DOCUMENTOS.
DOCUMENTOS ORIGINAIS DIGITALIZADOS:

1- ATESTADO MEDICO DE SANIDADE FISICA E MENTAL QUE COMPROVE A SUA APTIDAO FISICA;
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- RG;

- CPF;

- TITULO DE ELEITOR;

- RESERVISTA (SOMENTE PARA SEXO MASCULINO “ALISTAMENTO MILITAR”;

6 - CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (OBS. A CERTIDAO DE CASAMENTO DEVE VIR ACOMPANHADA COM
O RG E CPF DO CONJUGE).

7 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (FRENTE E VERSO);

8 - CARTAO DE PARTICIPACAO NO PIS/PASEP (O (A) CANDIDATO (A) QUE NAO POSSUI O NUMERO DO PIS/PASEP
PROCURAR A AGENCIA DA CAIXA ECONOMICA PARA CADASTRAR);

- CARTEIRA PROFISSIONAL DE IDENTIFICACAO JUNTAMENTE COM CERTIFICADO DE REGULARIDADE ATUALIZADO
DO CONSELHO RESPECTIVO;

10 - ESCOLARIDADE (DIPLOMA) E HISTORICO ESCOLAR — DEVIDAMENTE ASSINADO;

- COMPROVANTE DE ENDERECO ATUAL OU DECLARACAO DE ENDERECO (NECESSARIO QUANDO O (A) CANDIDATO
(A) NAO TEM O ENDERECO EM SEU NOME);

- CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;
- CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;
- COMPROVANTE DE MATRICULA ESCOLAR DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS;

- CARTAO DE VACINACAO ATUALIZADA DOS FILHOS MENORES DE 05 ANOS;

DECLARACOES E CERTIDOES NECESSARIAS:

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NO MUNICIPIO DE ALTA FLORESTA D’OESTE-RO (PREFEITURA
MUNICIPAL);

CERTIDAO NEGATIVA DO CARTORIO ELEITORAL-TRE;

CERTIDAO NEGATIVA DO TJ- (ORIGINAL, COM VALIDACAO NO PROPRIO SITE) www.tjro.jus.br CERTIDAO NEGATIVA/12
INSTANCIA — TIPO DE CERTIDAO — ACOES CIVEIS E CRIMINAIS — RESOLUCAO 156- CNJ (1° GRAU);

CERTIDAO NEGATIVA DO TRIBUNAL DE CONTAS. (ORIGINAL E AUTENTICADA
NO PROPRIO SITE www.tce.ro.gov.br );

DECLARACAO DE FICHA LIMPA (NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DA LEI DE FICHA LIMPA MUNICIPAL LEI
N°1.360/2016 (DEVIDAMENTE ASSINADO);

DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO (DEVIDAMENTE ASSINADO);

DECLARACAO EMITIDA PELO PROPRIO CANDIDATO, DE EXISTENCIA OU NAO DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA OU A
BEM DO SERVICO PUBLICO (DEVIDAMENTE ASSINADO);

ULTIMA DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA OU DECLARACAO DE BENS (DEVIDAMENTE ASSINADO).
DECLARACAO DE COR/ETNIA.

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD (DISPONIVEL NO SITE DA PREFEITURA

https://www.altafloresta.ro.gov.br ).
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0 (A) CANDIDATO (A) QUE OBTIVER CLASSIFICACAO EXCEDENTE AO NUMERO DE VAGAS CONSTANTES NESTE
EDITAL, CASO CONVOCADO (A), DEVERA REALIZAR A ASSINATURA DO CONTRATO DIGITALMENTE, NO MESMO
PRAZO ESTABELECIDO APOS A RESPECTIVA CONVOCACAO, QUE SE DARA POR EDITAL PUBLICADO NO SITE

OFICIAL DA PREFEITURA https://www.altafloresta.ro.gov.br .

INFORMACOES:

TODAS AS INFORMACOES OFICIAIS REFERENTES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026, PODERAO
SER OBTIDAS NO SITE

https://www.altafloresta.ro.gov.br ATRAVES DO EDITAL.

DAS DISPOSICOES FINAIS:

ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TERA A VALIDADE CONFORME CLAUSULA 1.4 DESTE EDITAL.

A CRITERIO DA ADMINISTRACAO PODERAO SER CONVOCADOS (AS) OS (AS) CANDIDATOS (AS) QUE ATINGIREM A
PONTUACAO MINIMA, CONFORME NECESSIDADE DAS SECRETARIAS.

SERA EXCLUIDO (A) O (A) CANDIDATO (A) QUE DEIXAR DE ANEXAR QUAISQUER DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO
DA INSCRICAO.

SERA MOTIVO PARA INDEFERIMENTO DA CONTRATACAO O (A) CANDIDATO (A) QUE NAO APRESENTAR OS
DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTE EDITAL.

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDITADO A DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA NO CNES (CADASTRO NACIONAL
DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE).

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A) ACOMPANHAR CONSTANTEMENTE OS PRAZOS E
PUBLICACOES REFERENTES A ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, DESDE O EDITAL DE ABERTURA ATE O
FINAL DE CONVOCACAO.

APOS A LEITURA COMPLETA DESTE EDITAL, AS DUVIDAS EM RELACAO AO MESMO DEVERAO SER DIRIGIDAS
JUNTO A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA
D’OESTE.

CASO HAJA NECESSIDADE, A ADMINISTRACAO PODERA CONVOCAR CANDIDATOS APROVADOS ALEM DOS
QUANTITATIVOS DO PRESENTE EDITAL.
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APOS A CONCLUSAO DE TODAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, O RESULTADO SERA
HOMOLOGADO PELO EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL.

ALTA FLORESTA D’OESTE — RONDONIA, 29 DE OUTUBRO DE 2026.

RAFAELE VERUSKA LEMES GONCALVES

Presidente Da Comisso

Decreto 11.299/2026

ANEXO I- CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026

CRONOGRAMA DATAS

Publicacao do Edital de Inscri¢des no Processo Seletivo 04/11/2026

simplificado

Periodo de Inscricoes 06H DO DIA 04/11/2026 A 09/11/2026 (ATE 23H59MIN)
Data Prevista para Resultado Parcial e homologacao das inscri¢oes 16/11/2026

Interposi¢@o de Recurso DIA 17/11/2026 (ATE 23H59MIN)
Divulgacgao da Interposicao de Recursos 19/11/2026

Publicacao e Homologacio do Resultado Final 23/11/2026

Convocacao dos Classificados A PARTIR DO DIA 23/11/2026
REALIZACAO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTA FLORESTA D’OESTE - RONDONIA

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

POSSUI DEFICIENCIA FISICA: () SIM () NAO QUAL:

ENDERECO: Ne.

BAIRRO: COMPLEMENTO:

CIDADE: UF: CEP:

TELEFONES:
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SECRETARIA A QUE CONCORRE A VAGA:

() SEMSAU () SEMED

CARGO PARA O QUAL DESEJA SE INSCREVER:

CARGA HORARIA:

O CANDIDATO DECLARA CONHECER NA INTEGRA O TEOR DO EDITAL N° 003/2026 E CONCORDA COM O SEU CONTEUDO, SABEDOR DE QUE NO ATO DESTA,
DEVERA FAZER A APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS EM ARQUIVO PDF CONFORME O CARGO PRETENDIDO. DECLARA AINDA, QUE OS DADOS
ACIMA DESCRITOS SAO VERDADEIROS E REQUER SUA INSCRICAO PARA O CARGO PLEITEADO.

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE-RO, DE NOVEMBRO DE 2026.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

A PRESENTE INSCRICAO ESTA

DEFERIDA:

INDEFERIDA:

ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:

CPF:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR:

DATA DE NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO:

NO.

BAIRRO:

COMPLEMENTO:

CIDADE:

UF:

CEP:

TELEFONES:

ARGUMENTO COM OS QUAIS CONTESTO A REFERIDA DECISAO:

SE NECESSARIO, ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS LISTANDO-OS ABAIXO:

ASSINATURA DO CANDIDATO (assinatura do candidato por extenso)

ALTA FLORESTA D’OESTE, DE DE 2026.

ABAIXO RESERVADO PARA COMISSAO

DECISAO DO OBJETO DE INTERPOSICAO:

DEFERIDA INDEFERIDA
ASSINATURA DO(A) PRESIDENTE DA COMISSAO:
Publicado por:
Daniel Paulo Fogaca Hryniewicz
Codigo Identificador:A85D4841
Publicada em 04/11/2026
Diario Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia
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